Zarzadzenie nr 13/2021
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
z dnia 4.03.2021r.
W sprawie zmiany Zarzgdzenia Rektora nr 125/2020 z dnia 14.12.2020r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

Na podstawie art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U.z2020r., poz. 85 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:
§1
W Regulaminie Pracy Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, stanowigcym zatgcznik do
Zarzadzenia Rektora nr 125/2020 z dnia 14.12.2020r., zmienia sie tre$¢ §14 nadajac mu
nowe brzmienie:
»$8 14
W Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku okresla sie obowigzkowy, roczny wymiar zajec
dydaktycznych — pensum dydaktyczne, (1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut):
1) Grupa pracownikow badawczo-dydaktycznych:
a) profesor — 180 godzin dydaktycznych
b) profesor Uczelni — 240 godzin dydaktycznych
c) adiunkt — 240 godzin dydaktycznych
d) asystent — 240 godzin dydaktycznych.
2) Grupa pracownikow dydaktycznych:
a) profesor — 240 godzin dydaktycznych
b) profesor Uczelni — 360 godzin dydaktycznych
¢) adiunkt — 360 godzin dydaktycznych
d) asystent — 360 godzin dydaktycznych z zastrzezeniem pkt 5
e) skreslony
f) instruktor — 540 godzin dydaktycznych
g) lektor — 540 godZzin dydaktycznych.
3) Rektor, Prorektorzy, Dziekani, cztonkowie Rady Uczelni, nauczyciel akademicki
zatrudniony na stanowisku dyrektora / zastepcy dyrektora ds. lecznictwa szpitala
klinicznego — obnizony roczny wymiar zajec dydaktycznych wynosi 30 godzin

dydaktycznych,



4) Prodziekani, Dyrektor Szkoty Doktorskiej — obnizony roczny wymiar zajec¢
dydaktycznych wynosi 60 godzin dydaktycznych,

5) wuzasadnionych przypadkach, na wniosek kierownika jednostki, w ktdrej asystent
dydaktyczny jest zatrudniony, roczny wymiar zajec¢ dydaktycznych asystenta
dydaktycznego w pierwszym roku akademickim zatrudnienia moze wynosic
240 godzin dydaktycznych. Po pierwszym roku zatrudnienia, na wniosek Kierownika
jednostki, decyzja o utrzymaniu rocznego pensum dydaktycznego w wymiarze
240 godzin w drugim akademickim roku zatrudnienia, moze zostac utrzymana.
Decyzje podejmuje Rektor, po zaopiniowaniu przez Prorektora ds. Ksztafcenia.

2. Nauczyciel akademicki, petnigcy funkcje kierownika jednostki organizacyjnej na
uzasadniony wniosek kazdorazowo przed rozpoczeciem roku akademickiego moze
otrzymac zgode Rektora na obnizenie pensum dydaktycznego:

1) maksymalnie o 30 godzin dydaktycznych, w przypadku jednostki zatrudniajgcej
powyzej 3 nauczycieli akademickich i wykazujgcej znaczqce osiggniecia w zakresie
dziatalnosci naukowej lub dydaktycznej lub klinicznej,

2) maksymalnie o 60 godzin dydaktycznych, w przypadku jednostki zatrudniajgcej
powyzej 6 nauczycieli akademickich i wykazujqcej znaczqce osiggniecia w zakresie
dziatalnosci naukowej lub dydaktycznej lub klinicznej.

3. Nauczyciel akademicki petnigcy funkcje Petnomocnika Rektora, moze otrzymac zgode
Rektora na obnizenie pensum dydaktycznego, po ztozeniu uzasadnionego wniosku
kazdorazowo przed rozpoczeciem roku akademickiego lub semestru. Wzor wniosku
o obnizenie wymiaru pensum dydaktycznego stanowi zatqgcznik nr 6.

4. Nauczyciel akademicki zatrudniony na etacie badawczo-dydaktycznym lub
dydaktycznym, przed rozpoczeciem kolejnego semestru akademickiego, moze otrzymac
zgode Rektora na obnizenie pensum dydaktycznego:

1) maksymalnie o 30 godzin dydaktycznych na rok akademicki lub 15 godzin
dydaktycznych na semestr, w przypadku kierowania grantem/projektem/zadaniem
w projekcie w ramach konsorcjum?, finansowanym ze srodkéw zewnetrznych

w wysokosci powyzej 500 tys. zfotych do 2 min zfotych,

Tw projektach realizowanych przez UMB w konsorcjum, w ktérych Uczelnia jest partnerem, uwzglednia sie

wartosc zadania w projekcie realizowang przez UMB, a nie wartos¢ catego projektu.



2) maksymalnie o 60 godzin dydaktycznych na rok akademicki lub 30 godzin
dydaktycznych na semestr, w przypadku kierowania grantem/projektem/zadaniem
w projekcie w ramach konsorcjum, finansowanym ze srodkow zewnetrznych
w wysokosci powyzZej 2 min ztotych.

5. W przypadku, gdy projekt jest kontynuowany w kolejnym roku akademickim, nauczyciel
moze wystgpic o zgode na obnizenie pensum, na kolejny okres.

6. Ztytutu realizacji projektow mozna otrzymac jedno obnizenie pensum, przy czym
w przypadku realizacji wiecej niz jednego projektu, obnizenie pensum ustala sie na
podstawie sumy wartosci projektow kierowanych przez nauczyciela akademickiego.

7. Obnizenia pensum, o ktorym mowa w ust. 4, nie stosuje sie do nauczycieli, ktorzy
korzystajq z obnizonego pensum na podstawie ust. 1 pkt 3-5 lub ust. 2.

8. Zgoda na obnizenie pensum dydaktycznego, na zasadach okreslonych w niniejszym
paragrafie, moze zostac udzielona w przypadku, kiedy nauczyciel akademicki nie ma
zaplanowanych na dany rok akademicki godzin ponadwymiarowych. Obnizenia pensum
nie mogqg by¢ sumowane i przystugujq na dany rok akademicki.

9. Pracownikom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 3 i 4, ust. 2, ust. 4, godziny
ponadwymiarowe sq rozliczane po wykonaniu pensum dydaktycznego w wymiarze
wynikajgcym z zajmowanego stanowiska.

10. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznosciq realizacji programu studiéw,
nauczyciel akademicki moze byc¢ obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym:

1) Y rocznego wymiaru zajec¢ dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego,
2) Y rocznego wymiaru zajec dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego.

11. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodq, potwierdzonq podpisem w planowanym
pensum jednostki oraz sprawozdaniu z rozliczenia pensum jednostki moze byc¢ powierzone
prowadzenie zajec dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze
nieprzekraczajgcym dwukrotnosci wymiaru zajec¢ dydaktycznych. Nauczyciela akademickiego
bedgcego w cigzy lub wychowujgcego dziecko do ukoriczenia przez nie 4 roku Zycia, nie
mozna zatrudniac¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.”

§2

Zmienia sie tres¢ zatgcznika nr 6 - Wniosek o obnizenie wymiaru pensum dydaktycznego.



§3
Majac na uwadze dotychczasowe zmiany wprowadza sie tekst jednolity Regulaminu Pracy
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, stanowigcy zafacznik do niniejszego Zarzadzenia.
§4
1. Zmiany Regulaminu Pracy Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku zostaty uzgodnione
z zaktadowgq organizacjg zwigzkowgq i wchodza w zycie, po uptywie dwdch tygodni od
podania go do wiadomosci pracownikdw poprzez umieszczenie na stronie
bip.umb.edu.pl
2. Zmiany do Regulamin Pracy Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku wchodzg w zycie
z od drugiego semestru roku akademickiego 2020/2021.

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski
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