Zarzadzenie nr 27/2021
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
z dnia 31.03.2021r.
w spawie wprowadzenia zasad i kryteriow przyznawania dodatku naukowego pracownikom

Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku w roku 2021

Na podstawie § 21a Regulaminu wynagradzania za prace i przyznawania swiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku
stanowigcym zatgcznik do Zarzgdzenia nr 9/2021 Rektora Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku z dnia 17.02.2021r.

§1
1. Dodatek naukowy przyznawany jest przez Rektora pracownikom zatrudnionym w petnym

wymiarze czasu pracy, ktérzy ztozyli ankiete obejmujgcg rozwdj naukowy za okres 2017-

2020 w zakresie kryteriow ewaluacji i zaliczenia do liczby N stanowigcg zatgcznik do
Zarzadzenia Rektora nr 115/2020 w sprawie ankiety rozwoju naukowego za okres 2017-
2020 w grupie pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych i innych oséb
prowadzgcych dziatalnosé¢ naukowsq i spetnili kryteria okreslone w ust. 2i § 3.

2. Warunkiem przyznania dodatku naukowego jest:
1) uzyskanie sumy wartosci 3 udziatéow jednostkowych najwyzej punktowanych osiggnieé

publikacyjnych w wysokosci co najmniej 300 pkt w okresie od 1 stycznia 2017r. do

4 grudnia 2020r.
oraz

2) ztozenie o$wiadczenia upowazniajgcego UMB do wykazania osiggnieé

w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej UMB zgodnie ze wzorem
os$wiadczenia stanowigcym zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia Rektora nr 26/2021 z dnia
31.03.2021r. w sprawie zmiany Zarzgdzenia Rektora nr 123/2020 z dnia 1.12.2020r.
w sprawie ustalenia zasad sktadania o$wiadczen przez pracownikéw prowadzacych
dziatalno$é naukowg oraz biorgcych udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz
doktorantéw ksztatcgcych sie w Szkole Doktorskiej, na potrzeby ewaluacji jakosci
dziatalnos$ci naukowej Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

3. Oswiadczenie nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 20 kwietnia 2021r. do Dziekana Kolegium

nadzorujgcego dziatalno$é¢ naukowg w wybranej przez pracownika dziedzinie i dyscyplinie,

a w przypadku pracownikéw, ktdrzy wskazali w oswiadczeniu o dyscyplinach dwie dyscypliny



do Dziekana Kolegium nadzorujgcego dyscypline wybrang przez pracownika jako pierwsza
dyscyplina (wiodaca).

4. Nieztozenie oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3 w terminie do dnia 20 kwietnia 2021r.
wytgcza mozliwosé uzyskania dodatku naukowego za 2021r.

§2
W przypadku pracownikéw reprezentujgcych dwie ewaluowane dyscypliny wymagane jest
osiggniecie w okresie, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 pkt. 1, w obu dyscyplinach tacznie, sumy
wartosci od 3 do 3,25 udziatdw jednostkowych najwyzej punktowanych osiggnie¢ publikacyjnych
w wysokosci co najmniej 300 pkt., uzyskanych w wyniku zastosowania algorytmu
optymalizujgcego przypisujgcego jedno osiggniecie do jednej z reprezentowanych dyscyplin.
§3
1. Dodatek naukowy nie przystuguje:
1) pracownikom zatrudnionym na umowe o prace do projektu.
2) pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy.

2. W przypadku zmiany w warunkach zatrudnienia polegajgcej na obnizeniu wymiaru
zatrudnienia w roku, na ktéry przyznano dodatek, pracownik traci prawo do dodatku od
nastepnego miesigca po zaistnieniu zmiany

§4
Dodatek naukowy przyznaje sie w wysokosci 1200 zt brutto miesiecznie, poczagwszy od
dnia 1 stycznia 2021r. do dnia 31 grudnia 2021r.

§5

1. Zasady i kryteria przyznawania dodatku naukowego na kolejne lata kalendarzowe, Rektor
okresli do konca stycznia roku, na ktéry dodatek naukowy moze by¢ przyznany.

2. Przyznanie dodatku naukowego nastgpi z zachowaniem zasady, iz dodatek moze by¢
przyznany biorgc pod uwage potencjat naukowy pracownikéw i mozliwosci finansowe
Uczelni.

3. Potencjat naukowy pracownikéw okreslony zostanie w ankiecie obejmujgcej rozwdj
naukowy pracownika za co najmniej 4 lata poprzedzajgce rok, na ktéry moze by¢ przyznany
dodatek.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski



