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Załącznik nr 1 do Uchwały Senatu nr 230/2022 z dnia 29.06.2022 r. 

Sprawozdanie z działalności Rady Uczelni Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku 

za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r. 

 

1. Informacje formalne dotyczące Rady Uczelni  

Rada Uczelni została powołana na mocy Uchwały Senatu nr 237/2020 w Białymstoku z dnia 26 

listopada 2020 r.  

W skład Rady wchodzą : 

Członkowie wybrani spośród  społeczności akademickiej:  

prof. dr hab. Irina Kowalska  

prof. dr hab. Wojciech Miltyk  

prof. dr hab. Sławomir Terlikowski  

Anastazja Kruchelska, Przewodnicząca Samorządu Studentów UMB  

Członkowie spoza  społeczności akademickiej: 

dr Jolanta Koszelew, Przewodnicząca Rady Uczelni  

prof. dr hab. Marek Konarzewski  

mgr Daniel Górski 

 

2. Uchwały podjęte przez Radę Uczelni 

W okresie sprawozdawczym Rada odbyła 10 posiedzeń, na których podjęła 13 Uchwał. 

Podjęte uchwały:  

● Uchwała nr 1/2021 w sprawie wyrażenia zgody na ustanowienie służebności przesyłu na rzecz 

Polskiej Spółki Gazownictwa sp. z o.o. z siedzibą w Tarnowie 

● Uchwała nr 2/2021 w sprawie opinii dotyczącej Strategii Uniwersytetu Medycznego w 

Białymstoku na lata 2021-2030 

● Uchwała nr 3/2021 w sprawie opinii dotyczącej realizacji Strategii Uniwersytetu Medycznego 

w Białymstoku na lata 2013-2020. 

● Uchwała nr 4/2021 w sprawie opinii dotyczącej wprowadzenia zmian do Statutu Uniwersytetu 

Medycznego w Białymstoku stanowiącego załącznik do Uchwały Senatu nr 58/2019 z dnia 

27.06.2019r. 

● Uchwała nr 5/2021 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Uczelni za 2020 rok 

● Uchwała nr 6/2021 w sprawie opinii dotyczącej korekty planu rzeczowo-finansowego UMB na 

rok 2020 i zatwierdzenia sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego UMB za rok 

2020 
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● Uchwała nr 7/2021 opinii dotyczącej Strategii umiędzynarodowienia Uniwersytetu 

Medycznego w Białymstoku na lata 2021 – 2030 

● Uchwała nr 8/2021 w sprawie opinii dotyczącej planu rzeczowo-finansowego UMB na rok 2021 

● Uchwała nr 9/2021 w sprawie opinii dotyczącej korekty planu rzeczowo-finansowego UMB na 

rok 2021 

● Uchwała nr 10/2021 w sprawie opinii dotyczącej wprowadzenia zmian do Statutu 

Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku, stanowiącego załącznik do Uchwały Senatu nr 

235/2020 z dnia 26.11.2020 r. 

● Uchwała nr 11/2021 w sprawie wyboru firmy audytorskiej do badania rocznego sprawozdania 

Uczelni 

● Uchwała nr 12/2021 w sprawie opinii dotyczącej korekty planu rzeczowo-finansowego UMB 

na rok 2021 

● Uchwała nr 13/2021 w sprawie opinii dotyczącej wprowadzenia zmian do Statutu 

Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku, stanowiącego załącznik do Uchwały Senatu nr 

235/2020 z dnia 26.11.2020 r 

 

Wszystkie uchwały zostały opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni. 

 

3. Sprawy podejmowane w czasie posiedzeń oraz między nimi, nie wymagające podjęcia uchwał 

Rada w okresie sprawozdawczym rozpatrzyła następujące sprawy dotyczące działalności Uczelni, które 

nie wymagały podjęcia uchwał: 

a) Współpraca z zespołem ekspertów przygotowującym strategię Rozwoju Miasta Białystok na 

lata 2021-2030, powołanym przez Prezydenta Białegostoku, w celu zgłoszenia uwag do 

strategii a także opracowania programu dedykowanego obszarowi medycyny, postrzeganego 

jako obszar istotny dla rozwoju Miasta.  

b) Udział członków Rady Uczelni w posiedzeniach Rad Wydziałów UMB  w celu poznania 

działalności poszczególnych wydziałów, zwłaszcza przez tych członków Rady, którzy nie są 

pracownikami UMB. Spotkania były też okazją do obejrzenia infrastruktury dydaktycznej, 

naukowej i szpitalnej USK – w tym: na Wydziale Farmacji, w Centrum Dydaktyczno-Naukowym 

Wydziału Nauk o Zdrowiu, w  Klinice Chorób Wewnętrznych i Chorób Metabolicznych oraz II 

Kliniki Nefrologii z Oddziałem Leczenia Nadciśnienia Tętniczego i Pododdziałem Dializoterapii.  

c) Spotkanie członków Rady Uczelni z dyrekcją Białostockiego Parku Naukowo-Technologicznego 

w celu omówienia zakresu aktualnej współpracy a także perspektyw dalszego rozwoju 

współpracy między UMB i BPNT. Spotkanie w BPNT było też okazją do obejrzenia Laboratorium 

Obrazowania Medycznego, którego operatorem jest spółka celowa UMB – LOMiRT. 
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d) Udział członków Rady w posiedzeniach i webinarach ogólnopolskiego Ośrodka Wspierania Rad 

Uczelni, których celem jest wymiana dobrych praktyk w zakresie rad uczelni oraz szkolenia w 

zakresach związanych z działalnością rad. W spotkaniach biorą udział członkowie rad, władze 

uczelni a także przedstawiciele MEiN. 

e) Współpraca z jednostkami organizacyjnymi UMB w celu opracowania metod analizy danych 

niezbędnych do ustalenia wartości wskaźników realizacji Strategii Rozwoju Uczelni 

wyznaczanych po każdym roku działalności Uczelni w okresie sprawozdawczym. 

f) Spotkania Rady Uczelni z Prorektorem ds. Nauki i Rozwoju prof. dr hab. Marcina Moniuszko 

oraz Kierownikiem Biura Transferu Technologii w celu omówienia: a) bieżących wyzwań i 

planów rozwojowych w zakresie komercjalizacji wyników prac badawczych pracowników UMB 

i współpracy z przedsiębiorcami; b) aktualnie realizowanych przez Uczelnię oraz nowych 

planowanych projektów naukowych oraz badawczo-rozwojowych. 

 

4. Podsumowanie i kierunki dalszych prac Rady Uczelni 

 

Głównym zadaniem rad uczelni jest współpraca z władzami uczelni oraz społecznością akademicką nad 

przygotowaniem i realizacją strategii rozwoju Uczelni, ze szczególnym uwzględnieniem mierzalności 

wskaźników  definiujących sukces wdrażanej strategii. Temu zadaniu Rada Uczelni UMB poświęciła w 

roku 2021 szczególnie dużo pracy i uwagi.  

 

Rada starała się również być aktywna w reprezentowaniu interesów Uczelni w procesie przygotowania 

i opiniowania Strategii Rozwoju Miasta Białystok na lata 2022-2030, zaznaczając, że medycyna może 

być kołem zamachowym gospodarczego rozwoju miasta.  

   

Rada miała okazję dokładnie i wielokrotnie zapoznać się z sytuacją finansową Uczelni, z powodu zadań 

dotyczących opiniowania zmian w planie rzeczowo-finansowym UMB. Zespół Rady gratuluje Uczelni 

osiągnięcia dodatniego wyniku finansowego w roku 2021 oraz możliwości utworzenia w ramach 

nadwyżek finansowych specjalnego funduszu na rzecz wdrażania Strategii Rozwoju Uczelni na lata 

2021-2030. 

 

W roku 2022 Rada planuje realizację wszystkich zadań statutowych.  Ponadto, celem działalności Rady 

na rok 2022 jest również rozwój współpracy z Urzędem Miejskim i Urzędem Marszałkowskim woj. 

Podlaskiego, które to jednostki samorządowe, uwzględniły w strategiach rozwoju, medycynę jako 

jeden z obszarów kluczowych.  W szczególności, celem na rok kolejny działalności rady w tym obszarze, 

jest przygotowanie, we współpracy z władzami uczelni, specjalnego dedykowanego projektu z obszaru 
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rozwoju medycyny w mieście Białystok i przedstawienie propozycji projektu władzom Miasta. Celem 

kontaktów z Urzędem Marszałkowskim jest ustalenie zasad i perspektyw rozwoju współpracy z innymi, 

działającymi w mieście jednostkami realizującymi usługo medyczne, podlegającymi marszałkowi 

województwa.   

 

Rada będzie kontynuowała zwyczaj odbywania posiedzeń w różnych jednostkach UMB i spotkań ze 

społecznością akademicką w ramach posiedzeń rad wydziałów. 

   

Jednocześnie członkowie Rady zachęcają studentów i pracowników UMB do częstszych kontaktów 

osobistych i mailowych, zwłaszcza z zewnętrznymi członkami Rady. 

 

Na stronie Uczelni, w zakładce Władze Uczelni zamieszczone są wszystkie dane kontaktowe członków 

Rady.  

  


