
   
 

 1 

Załącznik nr 1 do Uchwały nr 227/2022 Senatu UMB z dnia 29.06.2022 r. 

 

Wskaźniki monitorowania realizacji celów Strategii 

Lp. Miernik 

Wartość 

początkowa 

(rok 2020) 

Wartość 

docelowa 

(rok 

2030) 

Wartość 

osiągnięta w 

2021 r. 

Źródło 

pozyskania 

danych 

Komentarz 

tłumaczący 

wysokość 

danego 

miernika 

1 Wyniki egzaminów LEK  

Miejsce 4 

(sesja jesienna 

„pierwszorazowi) 

Miejsce 3 

Sesja wiosenna: 
„pierwszorazowi” 
– 3 miejsce 
z ostatnich 2 lat – 
4 miejsce 
Sesja jesienna: 
„pierwszorazowi” 
– 2 miejsce 
z ostatnich 2 lat – 

8 miejsce 

Centrum 

Egzaminów 

Medycznych 

absolwenci 

„pierwszorazowi” 

– korzystali m.in. 

z systemu 

przygotowującego 

do egzaminu 

(„Więcej niż LEK”) 

2 Wyniki egzaminów LDEK 

Miejsce 1 

(sesja jesienna 

„pierwszorazowi) 

Miejsce 1 

Sesja wiosenna: 
„pierwszorazowi” 
– 1 miejsce 
z ostatnich 2 lat – 
2 miejsce 
Sesja jesienna: 
„pierwszorazowi” 
– 1 miejsce 
z ostatnich 2 lat – 

1 miejsce 

Centrum 

Egzaminów 

Medycznych 

Kontynuacja 

prowadzenia 

kształcenia na 

stałym poziomie 

3 

Ocena przez studentów 

jakości prowadzonych 

zajęć  

Cała Uczelnia 

WL 

WF 

WNoZ 

 

 

 

4,46 

4,34 

4,33 

4,71 

 

 

 

4,6 

4,5 

4,5 

4,7 

 

 

 

4,43 

4,40 

4,42 

4,48 

Ankieta na 

zakończenie 

cyklu zajęć 

Ankieta 

przeprowadzona 

w roku 

2020/2021; 

najwyższa ocena 

to 5,0 

4 

Skłonność absolwentów 

do ponownego wyboru 

UMB 

Cała Uczelnia 

WL 

WF 

WNoZ 

 

 

 

76% 

69% 

80% 

77% 

 

 

 

85% 

 

 

 

 

 

UMB – 78% 

WL – 88% 

WF – 81% 

WNoZ – 66% 

Ankieta 

satysfakcji 

absolwentów 

Ankieta 

przeprowadzona 

na absolwentach 

2020 roku 

bezpośrednio po 

ukończeniu 

studiów wykazana 



   
 

 2 

w raporcie w roku 

2021 

 

5 
Wartość wskaźnika 

Impact Factor 
2288 4500 

 

 

3566.938 

Baza 

„Bibliografia 

publikacji 

pracowników 

UMB” 

 

6 

Ilość wysoko 

punktowanych publikacji 

naukowych  

w prestiżowych 

czasopismach  

i wydawnictwach 

 

636 

 

1200 

 

 

 

740 

Baza 

„Bibliografia 

publikacji 

pracowników 

UMB” 

 

7 

Liczba projektów 

naukowych  

w partnerstwie z 

jednostkami 

zagranicznymi 

43 80 

 

 

8 
Dział Rozwoju  

i Ewaluacji 

nieformalna 

współpraca w 

projektach - 13 

8 

Przychody z 

komercjalizacji  

(w tym działalności B+R)* 

115 mln 300 mln 

 

 

 

41,9 mln Kwestor  

wartość na 

podstawie faktur: 

- usługi dydakt. 

34,8 mln 

- badania 

usługowe 3,6 mln 

- najem 3,5 mln 

9 

Liczba studentów i 

doktorantów 

prowadzących badania 

naukowe 

 

224 

 

500 

 

 

243 

Dział Rozwoju  

i Ewaluacji 

 

10 

Liczba osób, które 

uzyskały 

kwalifikacje/kompetencje 

po zakończeniu udziału w 

różnych formach 

dokształcania 

481 500 

 

 

 

 

 

1165 -

pracownicy 

805- studenci 

11-doktoranci 

Kwestor  

- wiele form 

dokształcania 

odbywało się 

online, 

- mniejsze 

obostrzenia 

pandemiczne 

pozwoliły 

zrealizować 



   
 

 3 

plany szkoleniowe 

z 2020 r., 

- Uczelnia 

pozyskała 

dofinansowania 

miękkie na 

realizację 

szkoleń- projekty 

ZPU 

11 

Liczba wdrożonych 

wysokiej jakości 

procesów 

informatycznych 

usprawniających 

funkcjonowanie Uczelni 

0 10 

 

 

 

2 

Sekcja  

ds. 

Zintegrowanego 

Zarządzania 

Uczelnią 

- system zdalnej 

edukacji i 

telestracji 

-oprogramowanie 

do 

zarządzania 

infrastrukturą IT 

* wartość bazowa jako suma przychodów z lat 2016-2020. Wartość docelowa to suma przychodów  

w okresie 2021-2030.   

 

Z up. Przewodniczącego Senatu  

 

prof. dr hab. Marcin Moniuszko 


