Uchwala nr 109/2016

Senatu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
z dnia 29.09.2016r.

w sprawie indywidualnego rozliczenia obowigzku dydaktyeznego nauczycieli

akademickich w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku

Na podstawie art. 130 ust. 2 i art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz.U. z 2012r., poz. 572, z péin. zm.) uchwala si¢. co nastgpuje:

1.

§1
Przez pensum dydaktyczne rozumie si¢ obowigzkowy roczny wymiar zajeé
dydaktycznych nauczyciela akademickiego wynikajacy z zatrudnienia w Uniwersylecie
Medycznym w Biatymstoku.
Obowigzujgcy wymiar dydaktyczny ustalony jest w godzinach obliczeniowych
odpowiadajacych 45 minutom zajgé dydaktycznych.
W sklad pensum dydaktycznego wchodzi prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na

wszystkich kierunkach studiéw, w tym dla uczestnikow studiow doktoranckich,

§2

. Nauczycielom akademickim ustala si¢ nastgpujacy wymiar godzin dydaktycznych:

1) Pracownicy naukowo-dydaktyczni:

a) profesor oraz doktor habilitowany pelnigcy rownoczesnie funkeje:

- Rektora, Prorektora, Dzickana 60 godz.
- Prodzickana 120 godz.

b) profesor oraz doktor habilitowany be¢dacy rownoczesnie kierownikiem jednostki
organizacyjnej 170 gode.

¢) profesor oraz doktor habilitowany 240 gode.

d) adiunkt, starszy asystent, asystent 240 godz.

2) Pracownicy dydaktyczni:
a) wykladowca, starszy wyktadowcea 360 godz.
b) lektor, instruktor 540 godz.

3) uczestnicy studiow doktoranckich - w maksymalnym wymiarze wynikajacym
z regulaminu danych studiow doktoranckich.

Nauczyciel akademicki petnigey funkcje Pelnomocnika Rektora, moze otrzymac zgodg

Rektora na obnizenic pensum dydaktycznego, po zlozeniu uzasadnionego wniosku

kazdorazowo przed rozpoczgciem roku akademickiego.

Pracownikom, o kiorych mowa w ust. 1 pkt 1 ppkt a) i b) oraz ust. 2, godziny

ponadwymiarowe sa rozliczane po wykonaniu pensum w wymiarze wynikajacym

z zajmowanego stanowiska.



§3

. Do rocznego wymiaru godzin dydaktycznych zalicza sig zajecia w nastepujace]
kolejnogci: zajecia realizowane na studiach stacjonarmnych (w tym studiach
doktoranckich), a nastepnie na studiach niestacjonarnych  (wieczorowych)
i niestacjonarnych (zaocznych), i studiach stacjonarnych prowadzonych w jezyku
angielskim (w tym na $rodowiskowych studiach doktoranckich).

. Prowadzenie prac magisterskich i licencjackich w wymiarze:

a) 5 godzin - praca licencjacka,

b) 15 godzin - praca magisterska.

. Dopuszcza si¢ mozliwosé zaliczania do rocznego wymiaru godzin dydaktycznych zajec
realizowanych na kursach szkoleniowych i doksztalcajgcych oraz na studiach
podyplomowych  prowadzonych przez  wydzialy = Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku bez udzialu podmiotéw trzecich, w sytuacji, gdy nie jest wykonywane
indywidualne pensum danego nauczycicla lub pensum dydaktyczne bilansowane
w ramach jednostki zgodnie z §4.

W przypadku pracownikéw naukowo-dydaktycznych posiadajacych znaczaca pozycje
w okreslonej dziedzinie nauki oraz stopien naukowy doktora uzyskany za granica.
zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego. nadzwyczajnego, wizylujgeego
dopuszcza sie, za zgoda Rektora, mozliwoéé zaliczania do rocznego wymiaru godzin

dydaktycznych zajeé w formie konsultacji udzielanych studentom i doktorantom.

§4

. Godziny dydaktyczne bilansowane sa w ramach jednostki, co oznacza,
ze poszczegdlni nauczyciele nie moga mie¢ zaplanowanych i realizowaé godzin
ponadwymiarowych, przy jednoczesnym niewykonywaniu pensum dydaktycznego przez
jednostke jako caloéé lub ktéregokolwiek z pracownikéw jednostki.

. Kierownik jednostki dydaktycznej odpowiedzialny jest za przydzial i rozkiad zajeé
dydaktycznych.

. Za rozklad godzin dydaktycznych migdzy jednostkami organizacyjnymi, zapewniajacy
zbilansowanie pensum dydaktycznego wydzialu, odpowiada Dziekan. Rektor moze
dokona¢ przesunigé zajeé dydaktycznych pomigdzy jednostkami organizacyjnymi réznych
wydzialow w celu rownomiemnego rozlozenia godzin dydaktycznych w ramach pensum
oraz eliminowania nadmiaru godzin ponadwymiarowych.

. Pracownik  naukowo-dydaktyczny lub  dydaktyczny, ktéry nie  wypelnia
w jednostce macierzystej pensum, moze zostaé zobowigzany przez Rektora do

prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w innej jednostce organizacyjnej Uczelni.



5. W przypadku, gdy przez kolejne dwa lata w jednostce organizacyjnej  wystepuje
faktyczny niedobor godzin dydaktycznych, wynoszacy co najmniej 200 godzin w kazdym
roku akademickim w stosunku do tacznego wymiaru godzin dydaktycznych nauczycieli
akademickich zatrudnionych w tej jednostce, kierownik jednostki zobowigzany jest do

zgloszenia Prorektorowi ds. Studenckich wniosku o redukcje zatrudnicnia w jednostce.

§5

1. Przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych, jednak nie pozniej niz do 31 pazdziernika
danego roku akademickiego Kierownik jednostki zobowiazany jest do zlozenia
dokumentéw: Planowanego Pensum Jednostki, Planowanego Indywidualnego Pensum
Nauczyciela oraz Planowanego Imiennego Pensum jednostki (zataczniki nr 1-3),

2. Wszelkie zmiany obowiazkow dydaktycznych nauczyciela akademickicgo wymagajg
natychmiastowej korekty zlozonych planow.

3. Po zakoficzeniu zajeé dydaktycznych w semestrze letnim- wg harmonogramu ramowepo
ustalonego zarzadzeniem Rektora, jednak nie pézniej niz do 3| lipca danego roku
akademickiego, Kierownik Jednostki - dydaktycznej zobowigzany jest do zlozenia
Sprawozdania 2z wykonania zadan dydaktycznych realizowanych w jednostce.
sprawozdania z indywidualnego rozliczenia pensum nauczyciela oraz sprawozdanie
z imiennego rozliczenia pensum jednostki (zalaczniki nr 4-6).

4. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ pracownikowi
po dokonaniu rozliczenia godzin dydaktycznych wykazanych w sprawozdaniach, raz
w roku po zakonczeniu roku akademickicgo i ztozeniu rachunku (zatacznik nr 7), z tym
ze Rektor moze zarzadzié rozliczanie tych zaje¢ w krétszych okresach.

3. W przypadku zaliczania do rocznego wymiaru godzin dydaktycznych zaje¢ w formie
konsultacji studentom i doktorantom. Kierownik Jednostki zobowigzany jest ztozye
roczne  indywidualne obcigzenie nauczyciela akademickiego zatrudnionego na

stanowisku profesora wizytujgeego (zalacznik nr 8),

§6

W przypadkach uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu nauczania, nauczyciel

akademicki moze by¢ zobowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach

ponadwymiarowych w wymiarze:

1) liczba godzin nie powinna przekracza¢ dla pracownikow naukowo-dydaktycznych %
wymiaru obowiazkdw dydaktycznych, a dla pracownikéw dydaktycznych % wymiaru
obowiazkow dydaktveznych,

2) nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zajec

dydaktyeznych w  wymiarze przekraczajascym Y% dla pracownikéw  naukowo-



dydaktycznych i 1 wymiaru  obowigzkéw dydaktycznych dla pracownikéw
dydaktycznych,

3) w przypadkach okreslonych w pkt 2, decyzje o powierzeniu prowadzenia zaje¢ podejmuje
Prorcktor ds. studenckich na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej,

4) nauczyciela akademickiego w ciazy lub wychowujacego dziecko w wieku do jednego

roku, nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

§7
Rektor moze powierzy¢ prowadzenie zajg¢  dydaktycznych pracownikowi naukowo—
technieznemu w wymiarze do 120 godzin rocznie. Powierzone czynnosci wechodzg w zakres
obowiazkow pracownika.

§8
Podzialu na grupy i rozliczen godzin dydaktycznych dokonuje si¢ w oparciu o maksymalna
liczebnos¢ grup studenckich okreslonveh w uchwale senatu, chyba ze Rektor uczelni

podejmie decyzje o zmianje liczebnosci grup studenckich.

§9
Wymiar godzin dydaktycznych stazystow (studentéw ostatniego roku studiéw 11° lub
jednolitych studiow magisterskich przygotowujgcych do podjecia obowigzkow nauczyciela
akademickiego) okreslaja odrgbne przepisy.

§10
Traci moc Uchwata Senatu nr 63/2013 z dnia 27.06.2013 r. oraz uchwaly zmieniajgce:
Uchwala nr 81/201 3, Uchwala nr 5/201] 4, Uchwata nr 537206,

§11

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od roky akademickiego
2016/2017.




