Zarzadzenie nr 59/15
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
z dnia 28 grudnia 2015r.
w sprawie powolania Zespolu ds. wdroZenia zalecefi Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych (zwanvch dalej Kartg i Kodeksem)
w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku

Na podstawie § 42 ust. 15 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku zarzadzam, co
nastepuje:

§1
Powoluje Zespdt ds. wdrozenia zalecen Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych, zwany dalej Zespotem, w skladzie:
1) Przewodniczacy - dr hab. Marcin Moniuszko — Kierownik Zaktadu Medycyny
Regeneracyjngj i Immunoregulacji,
2) Czlonkowic:
a) prof. dr hab. Adam Kretowski - Prorektor ds. Nauki,
b) prof. dr hab. Ewa Olszewska — Kierownik Studiéw Doktoranckich na
Wydziale Lekarskim z Oddziatem Stomatologii i Oddzialem Nauczania w
Jezyku Angielskim,
¢) dr hab. Wojeiech Miltyk — Kierownik Samodzielnej Pracowni Analizy Lekow,
d) prof. dr hab. Stawomir Terlikowski — Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu,
e) mgr inz. Witold Bauer — doktorant Srodowiskowych Studidéw Doktoranckich
w Jezyku Angielskim,
f) mgr Malgorzata Laudanska — Kierownik Dzialu Nauki i Wspdlpracy
Migdzynarodowej,
g) mgr Barbara Sklodowska — Radca Prawny,
h) mgr Wiestawa Kowieska - Czech — Kierownik Dziatu Organizacji i Kontroli,
i) mgr Beata Mirska — Kierownik Dzialu Spraw Pracowniczych,
i) mgr Justyna Kurcewicz — Kierownik Dziekanatu Wydzialu Lekarskiego
z Oddzialem Stomatologii i Oddzialem Nauczania w Jgeyku Angielskim,

§2
Zadania Zespotu:
a) dokonanie wewngtrzne] analizy aktéw prawnych i praktyk obowigzujacych
w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku w zwiazku z zapisami Karty i Kodeksu,
b) opracowanie Strategii Zasobéw Ludzkich dla Naukowcédw w postaci Planu Dziafania,
ktéry okresli: niezbedny obszar dzialania, zalozony okres realizacji 1 zdefiniuje osoby
odpowiedzialne.

§3
Metody pracy Zespohu:
a) spotkania robocze,
b) dyskusje wewngtrzne,
¢) analiza aktéw prawnych,
d) konsultacje z dziatami merytorycznymi,
¢) konsultacje ze srodowiskiem naukowym.

§4
Przewodniczgcy Zespolu pelni nadzor nad pracami Zespotu i kieruje jego dziatalnodcia, w tym:
a) ustala harmenogram prac Zespoh,
b) zwoluje spotkania cztonkéw Zespohu,



¢) wyznacza podzespoly do opracowywania obszaréw merytorycznych wewngtrznej
analizy,

d) przydziela zadania poszezegélnym cztonkom Zespotu,

e) nadzoruje przygotowanie wewnetrznej analizy zgodnic ze schematem Template for
internal analysis,

f) nadzoruje opracowanie Strategii Zasobow Ludzkich dla Naukoweédw w postaci Planu
Dzialania,

g) nadzoruje przygotowanie materialéw na strong internetowa Uczelni,

h) przedktada do akceptacji wladz Uczelni opracowany Plan Dzialania,

i) nadzoruje zlozenie do Komisji Europejskiej, w uzgodnionym z witadzami Uczelni
terminie, aplikacji o uzyskanie logo HR Excellence in Research.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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prof. dr hab, Jacek Niklinski



