Zarzadzenie Nr 114/2021

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

zdnia 14.10.2021 .

w sprawie zmiany zarzgdzenia Rektora UMB nr 47/2021 w sprawie zasad organizacji kurséw

szkoleniowych i specjalizacyjnych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku

Na podstawie ustawy z dnia 20.07.2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U.
22021 r.poz. 478 z pdzn.zm.) w zw. z art. 16 i nast. ustawy z dnia 5.12.1996 r. o zawodach
lekarza i lekarza dentysty (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 790 z pdzn.zm.), ustawy z dnia 27.07.2001 r.
o diagnostyce laboratoryjnej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 866 z pdzn. zm.), ustawy z dnia
6.09.2001 r. Prawo farmaceutyczne (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 974 z pézn. zm.) oraz
Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 31 sierpnia 2020 r. w sprawie specjalizacji lekarzy

i lekarzy dentystow (Dz. U. poz. 1566 z pdzn. zm.), rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
26.09.2012r. w sprawie stazu podyplomowego lekarza i lekarza dentysty (tj. Dz.U. z 2014 r.
poz.474 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30.09.2016 r. w sprawie ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych (Dz.U. z 2016 r. poz.1761 z pdzn.zm.),
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 15.02.2017 r. w sprawie specjalizacji i uzyskiwania
tytutu specjalisty przez farmaceutow (Dz.U. z 2017 r., poz.516 z pdzn.zm.), rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 22.11.2016 r. w sprawie specjalizacji i uzyskiwania tytutu specjalisty
przez diagnostéw laboratoryjnych (Dz.U. z 2016 r. poz.1950 z pézn.zm.), rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 24.07.2017 r. w sprawie ciggtego szkolenia diagnostéw
laboratoryjnych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1519), rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 lutego
2018 r. w sprawie ciggtych szkolen farmaceutéw zatrudnionych w aptekach lub hurtowniach

farmaceutycznych (Dz. U. poz. 499), zarzgdzam co nastepuje:

§1
Zmienia sie tre$¢ Zarzadzenia Rektora UMB nr 47/2021 z dnia 18.05.2021 r. w sprawie zasad
organizacji kursow szkoleniowych i specjalizacyjnych w Uniwersytecie Medycznym

w Biatymstoku w brzmieniu jak ponizej:

281
Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku moze prowadzi¢:
1) kursy szkoleniowe okreslone programem specjalizacji odbywanej przez lekarzy, lekarzy
dentystow, pielegniarki, potozne oraz inne kursy z zakresu medycyny,
2) ksztatcenie podyplomowe w zakresie specjalizacji oraz ciggte szkolenie diagnostow
laboratoryjnych,
3) ksztatcenie podyplomowe w zakresie specjalizacji farmaceutycznych oraz ciggtych

szkolen farmaceutdw,



§2

§3

4) kursy podyplomowe w ramach Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

Nadzér nad organizacjg, koordynacjg i prawidtowg realizacjg szkolen, kurséw
specjalizacyjnych i stazy kierunkowych sprawuje Prorektor ds. Klinicznych i Szkolenia
Zawodowego.

Petnomocnika Rektora ds. Specjalizacji Diagnostow Laboratoryjnych powotuje Rektor
z inicjatywy wtasnej lub na wniosek Prorektora ds. Klinicznych i Szkolenia Zawodowego.
Petnomocnika Rektora ds. Studium Ksztatcenia Podyplomowego na Wydziale
Farmaceutycznym UMB powotuje Rektor z inicjatywy wtasnej lub na wniosek Dziekana
Wydziatu Farmaceutycznego.

W przypadku specjalizacji oraz ciggtego szkolenia diagnostow laboratoryjnych,

o ktorych mowa w §1 pkt.2 — Prorektor ds. Klinicznych i Szkolenia Zawodowego
wspotpracuje z Petnomocnikiem Rektora ds. Specjalizacji Diagnostow Laboratoryjnych.
W przypadku specjalizacji oraz ciggtych szkolen farmaceutow, o ktérych mowa

w §1 pkt 3 — Prorektor ds. Klinicznych i Szkolenia Zawodowego wspdtpracuje

z Petnomocnikiem Rektora ds. Studium Ksztatcenia Podyplomowego na Wydziale

Farmaceutycznym UMB, zwanego dalej Petnomocnikiem ds. Studium.

Do zakresu zadan Petnomocnika Rektora ds. Specjalizacji Diagnostow Laboratoryjnych,

nalezy:

a) przygotowanie do CMKP wnioskdéw o akredytacje uprawniajgca do szkolenia
specjalizacyjnego diagnostow laboratoryjnych,

b) przyjecie i zawarcie umow cywilnoprawnych w zakresie odbycia szkolenia

specjalizacyjnego zakwalifikowanych diagnostéw laboratoryjnych,

c) zawieranie porozumien z podmiotami leczniczymi na prowadzenie stazy kierunkowych

diagnostéw laboratoryjnych,
d) zawieranie umow cywilnoprawnych z kierownikami specjalizacji,
e) zawieranie umow z podmiotami zewnetrznymi na realizacje kursow,
f) okreslanie kosztow szkolenia,
g) zawieranie umow z wyktadowcami,
h) przekazywanie do wiadomosci CMKP kurséw specjalizacyjnych (modutow)

przeprowadzanych w danym roku kalendarzowym,



i) przeprowadzanie kurséw w ramach szkolenia ciggtego diagnostéw laboratoryjnych,

j) dysponowanie srodkami finansowymi stanowigcymi nadwyzke osiggnietych
przychodow nad kosztami kursu (po sporzadzeniu sprawozdania z realizacji kursu)
zgodnie z art. 44 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z pdzn. zm.)
oraz zgodnie z obowigzujgcymi zasadami w UMB tj. po potwierdzeniu finansowania
przez uprawnione osoby. Nadwyzka srodkéw moze zostaé wykorzystana na wydatki
rzeczowe niezbedne do prowadzenia i obstugi kurséw, badz na potrzeby wskazanej
jednostki organizacyjnej Uczelni po uprzednim wyrazeniu zgody przez Kierownika tej
jednostki.

2. Do zakresu zadan Petnomocnika ds. Studium nalezy:

a) petnienie zadan kierownika jednostki szkolgcej w rozumieniu art. 45 ust.2 pkt. 1)
ustawy z dnia 10.12.2020r.0 zawodzie farmaceuty ( Dz.U. z 2021r. poz. 97 z pdzn.zm.),

b) przygotowanie do CMKP wnioskéw o akredytacje uprawniajgcg do szkolenia
specjalizacyjnego z farmacji,

c) opracowywanie harmonogramoéw kursow,

d) przyjecie i zawarcie uméw cywilnoprawnych w zakresie odbycia szkolenia
specjalizacyjnego zakwalifikowanych farmaceutow,

e) prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztatcenia, w tym systemu oceniania jakosci
ksztatcenia,

f) zawieranie umoéw cywilnoprawnych z kierownikami specjalizacji,

g) zawieranie umow z wyktadowcami,

h) przeprowadzanie poszczegdlnych modutow specjalizacji zgodnie z programem
specjalizacji, zatwierdzonym przez MZ,

i) przekazywanie do wiadomosci CMKP kursow specjalizacyjnych (modutow)
przeprowadzanych w danym roku kalendarzowym,

j) przeprowadzanie kurséw w ramach szkolenia ciggtego farmaceutow, zgodnie z
ramowym programem kurséw opracowanych przez Zespot Ekspertow i
zatwierdzonych przez dyrektora CMKP.

k) zawieranie umow z podmiotami zewnetrznymi na realizacje kursow,

[) okreslanie kosztéw szkolenia.



§4
1. Kierownik naukowy kursu zobowigzany jest do:

a) przedtozenia do konca czerwca kazdego roku do Dziatu ds. Klinicznych i Szkolenia
Zawodowego formularzy wnioskdw planowanych kursdow na kolejny rok akademicki
(wzor zgtoszenia na stronie CMKP),

b) sporzadzenia harmonogramoéw, preliminarzy przychodow i kosztow kursow CMKP,

c) przedtozenia preliminarza i harmonogramu do akceptacji koordynatora
administracyjnego, najpdzniej na 14 dni przed rozpoczeciem kursu,

d) przedtozenia niezwtocznie po zakonczeniu kursu koordynatorowi administracyjnemu
sprawozdania z przeprowadzonego kursu,

e) w ciggu 21 dni po ukoriczonym kursie przekazania do CMKP listy osob, ktore ukonczyty
kurs.

2. Preliminarz powinien zawierac:

a) minimalng liczbe uczestnikdw kursu, a takze jej maksymalng wielokrotnosé, ktora jest
wymagana pod wzgledem organizacyjnym i finansowym na potrzeby uruchomienia
kursu,

b) liste wyktadowcow z iloscig godzin wyktaddw i stawka za godzine zajed,

c) planowane koszty wynagrodzen z narzutami pracodawcy,

d) planowane koszty rzeczowe kursu, niezbedne do jego realizacji,

e) dwa egzemplarze umow z wyktadowcami do akceptacji, jeden egzemplarz rachunku
do umowy zlecenia, karta czasu pracy,

f) planowany koszt ustug obcych — m.in. pocztowe, koszt sal UMB i koszt najmu od
obcych jednostek, ustugi w zakresie druku materiatow szkoleniowych, obstugi
administracyjnej oraz inne,

g) narzut kosztéw posrednich, liczony jako procent od kosztow bezposrednich, zgodny
z Polityka Rachunkowosci UMB,

h) planowany przychéd kursu ze wskazaniem zrodet finansowania.

3. Kurs nie moze by¢ realizowany w przypadku braku preliminarza i harmonogramu kursu.

Sprawozdanie z realizacji kursu powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

a) liczbe uczestnikdw wraz z imienng listg obecnosci podpisang przez uczestnikow,

b) liczbe godzin dydaktycznych,

c) uzyskane przychody i poniesione koszty w podziale na zrédta finansowania.



§5
1. Funkcje koordynatora administracyjnego spraw zwigzanych z kursami specjalizacyjnymi
i szkoleniowymi petni Dziat ds. Klinicznych i Szkolenia Zawodowego.
2. Koordynator administracyjny w szczegdlnosci:
a) przyjmuje, weryfikuje i rejestruje wnioski oraz preliminarze kurséw i harmonogramy
zajec,
b) przekazuje skany planowanych wnioskow do CMKP oraz informacje o kursach i stazach
kierunkowych,
c) sporzadza preliminarze, umowy cywilnoprawne, porozumienia i sprawozdawczosc¢ dla
kurséw diagnostow laboratoryjnych,
d) wprowadza umowy cywilnoprawne z wyktadowcami do rejestru elektronicznego
Uczelni,
e) prowadzi czynnosci administracyjne w zakresie organizacji specjalizacji oraz ciggtego
szkolenia diagnostéw laboratoryjnych i farmaceutéw.
f) przygotowuje catosciowe plany kurséw na dany rok akademicki oraz roczne
sprawozdanie z ich realizacji.
3. Sekcja Kosztow i Analiz oraz Sekcja Rozliczen Projektéw — odpowiada za potwierdzenie
zrodta finansowania, weryfikacje preliminarza przychodéw i kosztéw oraz za obstuge

finansowg prowadzonych kursow.

§6

1. Wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ w ramach kursu wyptacane jest na podstawie umow
cywilnoprawnych.

2. W przypadku wyktadowcow bedgcych pracownikami Uczelni, kierownik kursu przedktada
do akceptacji Prorektora ds. Klinicznych i Szkolenia Zawodowego umowe cywilnoprawng
wraz z rachunkiem oraz kartg czasu pracy.

3. W przypadku wyktadowcow niebedgcych pracownikami Uczelni, kierownik kursu
przedktada do akceptacji Prorektora ds. Klinicznych i Szkolenia Zawodowego umowe
cywilno-prawng wraz z rachunkiem, oswiadczeniem RODO, oswiadczeniem do umowy

zlecenie, kartg czasu pracy.

§7
1. Wysokos¢ wynagrodzen brutto oséb prowadzacych szkolenie (zaréwno z UMB jak i spoza

Uczelni) w przypadku specjalizacji w czesci finansowanej z dotacji z budzetu panstwa za



jedng godzine zaje¢, w zaleznosci od wysokosci przyznanej na rok kalendarzowy dotacji
wynosi¢ bedzie od 130 zt do 200,00 zt.

W przypadku, gdy wynika to z warunkow rynkowych i pozwalajg na to srodki na
przeprowadzenie kurséw np. wptaty stuchaczy lub optaty instytucji na rzecz ktérych
organizowany jest kurs, wysoko$¢ wynagrodzen ustalana jest na wniosek kierownika kursu
przez Prorektora ds. Klinicznych i Szkolenia Zawodowego lub Kanclerza UMB,

a w przypadku diagnostéw laboratoryjnych przez Petnomocnika Rektora ds. Specjalizacji
Diagnostow Laboratoryjnych. Tak ustalona wysoko$¢ wynagrodzenia za jedng godzine zajec
nie moze by¢ wyzsza niz 300 zt brutto. Wydatki na rzecz kursu, w tym wynagrodzenia nie
mogq przekroczy¢ srodkéw zabezpieczonych na dany kurs.

Dopuszcza sie zwiekszenie stawki okreslonej w ust. 1i 2 do 20% za zajecia odbywajace sie
w soboty i niedziele, w przypadku zabezpieczenia srodkow finansowych.

W przypadku, gdy stawki za przeprowadzenie szkolenia okres$lajg przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego, wynagrodzenie ustalane jest na podstawie tych przepiséw.
W uzasadnionych przypadkach wysokos¢ wynagrodzenia wyktadowcéw z dotacji z budzetu
panstwa moze by¢ podwyzszona za zgodg Prorektora ds. Klinicznych i Szkolenia
Zawodowego.

W przypadku wykonywania innych prac zwigzanych z organizacjg i przebiegiem kursu,
wynagrodzenie ustala Prorektor ds. Klinicznych i Szkolenia Zawodowego lub Kanclerz UMB.
Stawka ryczattowego wynagrodzenia w tym przypadku wynosi od 50 zt do 300 zt brutto

w zaleznosci od wielkosci organizowanego kursu. Pod uwage bierze sie liczbe
wyktadowcow i liczbe uczestnikdw kursu oraz czas trwania kursu.

Petnomocnikowi ds. Specjalizacji Diagnostow Laboratoryjnych, Rektor przyznaje dodatek
zadaniowy lub zawiera umowe cywilnoprawng na wniosek Prorektora ds. Klinicznych

i Szkolenia Zawodowego.

Petnomocnikowi ds. Studium, Rektor przyznaje dodatek zadaniowy lub zawiera umowe
cywilnoprawng na wniosek Dziekana Wydziatu Farmaceutycznego.

W przypadku realizowania wyktadéw przez Petnomocnika ds. Specjalizacji Diagnostow
Laboratoryjnych czy Petnomocnika ds. Studium, umowe cywilnoprawng zawiera Prorektor

ds. Klinicznych i Szkolenia Zawodowego wg. stawki wynikajgcejz § 7 ust. 1 2.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym zarzgdzeniu zastosowanie majg przepisy

powotane w podstawie prawnej niniejszego Zarzadzenia.



§9

1. Do projektow bedgcych w trakcie realizacji, a takze do tych, w ktérych zostaty ztozone
oferty przed dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia, stosuje sie dotychczasowe
regulacje.

2. Organizacja stazy podyplomowych na podst. art. 8 ustawy z dnia 16 lipca 2020 r. o zmianie
ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz.
1291 ze zm.), realizowana jest na podstawie odrebnych regulacji.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski
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