Zatacznik do Zarzadzenia Rektora nr 18/2022 z dnia 8.03.2022 r.

Regulamin w sprawie zasad, trybu i kryteriow kwalifikacyjnych przyznawania
nagréd Rektora nauczycielom akademickim Uniwersytetu Medycznego w

Biatymstoku

I. Postanowienia ogdlne:

1. Fundusz nagréd na nagrody Rektora, tworzony jest zgodnie z art. 145 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2021 poz. 478 ze zm.)
oraz na podstawie Statutu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

2. Nauczyciele akademiccy Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, zwanego dalej UMB
mogg otrzymywac nagrody Rektora za:

a) osiggniecia naukowe - Nagroda Naukowa Rektora,

b) osiggniecia dydaktyczne - Nagroda Dydaktyczna Rektora,

c) catoksztatt dorobku w zwigzku z zakonczeniem stosunku pracy w petnym wymiarze
czasu pracy w UMB - Nagroda Rektora za Catoksztatt Dorobku.

3. Nagroda Rektora moze by¢ przyznana nauczycielom akademickim, zatrudnionym w UMB
na podstawie mianowania lub umowy o prace w roku, za ktéry przyznawana jest
nagroda.

4. Do nagrody za 2021 rok nie bedg uprawnieni nauczyciele akademiccy, ktorzy otrzymali
negatywng ocene okresowg nauczyciela akademickiego za lata 2017-2021 lub ktdorzy nie
ztozyli ankiety oceny okresowej nauczyciela akademickiego za rok 2021.

5. Otrzymanie nagrody finansowej, ze srodkdw zewnetrznych (m.in. ministra wtasciwego
ds. zdrowia, ministra wtasciwego ds. edukacji i nauki, Premiera RP), w danej kategorii nie
wyklucza otrzymania nagrody Rektora za to samo osiggniecie.

6. Przewidywana kwota na Nagrody Dydaktyczne Rektora wynosi 15% budzetu
przeznaczonego na nagrody w danym roku. Ustalenia ostatecznych kwot
przeznaczonych na poszczegodlne kategorie dokona Rektor na podstawie wniosku Komisji
ds. Nagrdd, Odznaczen i Wyrdznien.

7. Whioski o przyznanie nagrdd za osiggniecia naukowe, ktorych podstawg przyznania jest:

a) publikacja w czasopismie - sktada kierownik/koordynator pracy (wniosek musi by¢
podpisany przez kierownika jednostki organizacyjnej, z ktdrej pochodzi autor
korespondencyjny lub Prorektora ds. Nauki i Rozwoju).

Kazda publikacja moze by¢ ztozona do nagrody za osiggniecia naukowe tylko jeden

raz;



9.

10.

11.

12.

13.
14.

b) pozyskanie dla Uczelni srodkéw finansowych z instytucji zewnetrznych na realizacje
projektéw naukowych - skfada:
— kierownik projektu,
— koordynator projektu - w przypadku projektéw wieloosrodkowych,
— promotor lub opiekun naukowy - w przypadku projektéw, ktorych kierownikiem
projektu /koordynatorem jest doktorant;
c) uzyskany patent lub wdrozony patent — sktada Prorektor ds. Nauki i Rozwoju lub
autorzy patentu.
W pozostatych przypadkach, wnioski o przyznanie nagréd sktadaja:
a) Kierownicy jednostek organizacyjnych w stosunku do podlegtych im pracownikdw;
b) Dziekani wydziatéw/kolegiow w stosunku do kierownikow jednostek organizacyjnych;
c) ,Kapituta Studencka”, po pozytywnym zaopiniowaniu kandydatur przez Uczelniany
Zespot ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia — w kategorii za uzyskanie
tytutu ,Najlepszego Nauczyciela Akademickiego”;
d) Autorzy/Redaktorzy podrecznikéw;
e) Kierownicy projektéw/koordynatorzy projektéw (w przypadku projektow
wieloosrodkowych) dotyczacych dziatalnosci dydaktyczne;j.
Warunkiem ztozenia wniosku o Nagrode Naukowg Rektora jest ztozenie, we wiasciwym
Dziekanacie, oSwiadczenia upowazniajacego do wykazania osiggnie¢ naukowych
w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej UMB przez kandydata do nagrody.
Przedtozone do nagrody osiggniecia naukowe lub dydaktyczne, muszg miec afiliacje
UMB.
Do kazdego wniosku o nagrode za osiggniecia naukowe lub dydaktyczne nalezy dofgczy¢
publikacje, a w przypadku osiggnie¢ naukowych, takze dotyczacy jej wydruk
potwierdzony przez Biblioteke UMB, z punktacjg okreslong wykazem, o ktérym mowa
w art. 267 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej punktacjg
ministerialna.
Wzory wnioskdéw o przyznanie nagrody Rektora za osiggniecia naukowe, dydaktyczne
i catoksztatt dorobku w zwigzku z zakonczeniem stosunku pracy, stanowig integralng
cze$¢ Regulaminu w sprawie zasad, trybu i kryteridw kwalifikacyjnych przyznawania
nagréd Rektora nauczycielom akademickim Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
i dostepne sg na stronie internetowej Uczelni www.umb.edu.pl/nagrody.
Whioski niekompletne nie bedg rozpatrywane.
Whioski o nagrody sktadane sg do Biura Rektora w terminie do 30 czerwca roku
nastepujacego po roku, za ktdéry przyznawane sg nagrody. Kandydatury nauczycieli do
uzyskania tytutu: ,,Najlepszy Nauczyciel Akademicki” zostang przekazane Komisji ds.

Nagrod, Odznaczen i Wyrdznien, po akceptacji przez Uczelniany Zesp6t ds. Zapewnienia i


www.umb.edu.pl/nagrody

Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia w terminie do 1 pazdziernika roku nastepujacego po
roku, za ktéry przyznawane sg nagrody. Nagroda zostanie wyptacona jednorazowo w
terminie do 15 grudnia danego roku.

15. Wnioski o nagrody Rektora opiniuje Komisja ds. Nagréd, Odznaczen i Wyrdznien UMB, a

decyzje o ich przyznaniu podejmuje Rektor.

Il. Nagroda Naukowa Rektora

Nagrody za osiggniecia naukowe moga zostac przyznane:
A. Autorom/wspoétautorom za kazda publikacje w czasopismie posiadajgcym punktacje
ministerialng rowng lub wyzszg niz 100 (wg danych z Biblioteki UMB obowigzujgcych
w dniu sktadania wniosku), zgodnie z ,,Zasadami punktowania publikacji rejestrowanych
w bazie ,Bibliografia publikacji pracownikéw UMB”?!
https://bip.umb.edu.pl/uchwala/2440/uchwala-nr-223-2021
1. Nagroda Naukowa Rektora, stanowigca sume nagrdd czgstkowych za poszczegdlne
publikacje, opublikowane w ubiegtym roku kalendarzowym, bedzie suma naleznosci
przypadajacych na danego autora za poszczegdlne publikacje. Za kazdg publikacje
zakwalifikowang do nagrody zostanie przyznana suma w wysokosci uzaleznionej od

punktacji ministerialne;j:

Punktacja ministerialna Kwota nagrody w PLN
100 2000 x e

140 7000 x e

200 15000 x e

e — wspodtczynnik uzalezniony od budzetu przeznaczonego na nagrody w danym roku i
liczby publikacji zgtoszonych do nagrody.

2. Jezeli publikacja ma charakter zespotowy do Nagrody Naukowej Rektora uwzglednia
sie procentowy udziat wspétautora w danej publikacji. Za ustalenie procentowego
udziatu poszczegdlnych cztonkdw zespotu odpowiedzialna jest osoba sktadajgca
whniosek. W podziale powinni by¢ uwzglednieni wszyscy wspdétautorzy uprawnieni do
nagrody Rektora.

3. Ustala sie minimalna taczna liczbe punktow ze wszystkich publikacji, w oparciu o udziat
procentowy wspodtautora w pracy, uprawniajgcych do otrzymania nagrody Rektora na
poziomie powyzej 20 punktéw. Punkty przypadajgce na publikacje wspdtautoréow,

ktdrzy nie osiggneli minimalnego progu punktowego uprawniajgcego do Nagrody

tw przypadku publikacji niebedgcych pracami oryginalnymi, Komisja ds. Nagréd, Odznaczen
i Wyrdznien moze zwrdcic sie z prosbg o dostarczenie recenzji uzyskanych w systemie ,,peer
review”


https://bip.umb.edu.pl/uchwala/2440/uchwala-nr-223-2021

Naukowej Rektora, zostang podzielone proporcjonalnie wsrod wspétautorow
spetniajacych kryteria do Nagrody.

4. Nauczyciele akademiccy, ktérzy sg wspodtautorami publikacji bez wzgledu na ich udziat
procentowy w publikacji, otrzymujg dyplom Rektora za dziatalnos¢ naukowa.

5. Przy ustalaniu stopnia Nagrody Naukowe] Rektora jest brana pod uwage petna
punktacja kazdej publikacji, czyli kazdy wspétautor otrzymuje punkty ministerialne
przyznane za publikacje w danym czasopi$mie.

6. Punktacja przypadajgca na poszczegélnych autoréw nagrodzonych publikacji zostanie
uporzadkowana od wartosci najwyzszej do najnizszej. Nagrode Naukowg Rektora |
stopnia otrzymajg osoby z 1/3 ,,gérnej” listy, Il stopnia z 1/3 ,srodkowej” listy i lll
stopnia z 1/3 ,dolnej” listy. Autorzy publikacji w czasopiSmie o punktacji ministerialnej
200 automatycznie otrzymujg Nagrode Rektora | stopnia, niezaleznie od tgcznej
punktacji uzyskanej za wszystkie prace.

B. Za pozyskanie dla Uczelni srodkéw finansowych z instytucji zewnetrznych na realizacje
projektow naukowych:

1. Nauczyciele akademiccy mogg ubiegac sie o:

a) Nagrode Naukowa Rektora | stopnia - w wysokosci 20 000 zt w przypadku, gdy jako
kierownicy projektu lub (w przypadku projektow wieloosrodkowych) osoby
koordynujace zadanie projektu z ramienia UMB pozyskaja dla Uczelni srodki
finansowe w wysokosci co najmniej 1 000 000 zt z instytucji zewnetrznych (NCN,
NCBR, instytucje naukowe, przedsiebiorcy polscy i zagraniczni, darczyncy, instytucje
i organizacje europejskie i Swiatowe, zagraniczne agencje finansujace badania,
instytucje ministerialne, rzgdowe (polskie i zagraniczne), samorzgdowe, fundacje,
stowarzyszenia, towarzystwa naukowe, organizacje pacjentow),

b) Nagrode Naukowg Rektora Il stopnia - w wysokosci 15 000 zt w przypadku, gdy jako
kierownicy projektu lub (w przypadku projektéw wieloosrodkowych) osoby
koordynujace zadanie projektu z ramienia UMB pozyskajg dla Uczelni srodki
finansowe w wysokosci co najmniej 300 000 zt — do 999 999 zi z instytucji
zewnetrznych (NCN, NCBR, instytucje naukowe, przedsiebiorcy polscy i zagraniczni,
darczynicy, instytucje i organizacje europejskie i Swiatowe, zagraniczne agencje
finansujace badania, instytucje ministerialne, rzagdowe (polskie i zagraniczne),
samorzadowe, fundacje, stowarzyszenia, towarzystwa naukowe, organizacje
pacjentow),

c) Nagrode Naukowa Rektora lll stopnia - w wysokosci 10 000 zt w przypadku, gdy jako
kierownicy projektu lub (w przypadku projektéw wieloosrodkowych) osoby
koordynujace zadanie projektu z ramienia UMB pozyskajg dla Uczelni srodki

finansowe w wysokosci co najmniej 75 000 zt — do 299 999 zt z instytucji



zewnetrznych (NCN, NCBR, instytucje naukowe, przedsiebiorcy polscy i zagraniczni,
darczyncy, instytucje i organizacje europejskie i Swiatowe, zagraniczne agencje
finansujgce badania, instytucje ministerialne, rzgdowe (polskie i zagraniczne),
samorzadowe, fundacje, stowarzyszenia, towarzystwa naukowe, organizacje
pacjentow).
2. Nauczyciele akademiccy bedacy promotorami / opiekunami naukowymi doktorantéw
mogg ubiegac sie o:

a) Nagrode Naukowa Rektora | stopnia - w wysokosci 15 000 zt w przypadku, gdy ich
podopieczni jako kierownicy projektu lub (w przypadku projektow
wieloosrodkowych) osoby koordynujgce zadanie projektu z ramienia UMB pozyskaja
dla Uczelni $rodki finansowe o wysokosci co najmniej 1 000 000 zt z instytucji
zewnetrznych (NCN, NCBR, instytucje naukowe, przedsiebiorcy polscy i zagraniczni,
darczyncy, instytucje i organizacje europejskie i Swiatowe, zagraniczne agencje
finansujgce badania, instytucje ministerialne, rzagdowe (polskie i zagraniczne),
samorzadowe, fundacje, stowarzyszenia, towarzystwa naukowe, organizacje
pacjentow),

b) Nagrode Naukowg Rektora Il stopnia - w wysokosci 10 000 zt w przypadku, gdy ich
podopieczni jako kierownicy projektu lub (w przypadku projektow
wieloosrodkowych) osoby koordynujgce zadanie projektu z ramienia UMB pozyskaja
dla Uczelni $rodki finansowe o wysokosci co najmniej 300 000 zt — do 999 999 zt
z instytucji zewnetrznych (NCN, NCBR, instytucje naukowe, przedsiebiorcy polscy
i zagraniczni, darczyncy, instytucje i organizacje europejskie i Swiatowe, zagraniczne
agencje finansujgce badania, instytucje ministerialne, rzgdowe (polskie i zagraniczne),
samorzadowe, fundacje, stowarzyszenia, towarzystwa naukowe, organizacje
pacjentow),

c) Nagrode Naukowa Rektora Ill stopnia - w wysokosci 5 000 zt w przypadku, gdy ich
podopieczni jako kierownicy projektu lub (w przypadku projektow
wieloosrodkowych) osoby koordynujgce zadanie projektu z ramienia UMB pozyskaja
dla Uczelni $rodki finansowe o wysokosci co najmniej 75 000 zt — do 299 999 zt
z instytucji zewnetrznych (NCN, NCBR, instytucje naukowe, przedsiebiorcy polscy
i zagraniczni, darczyncy, instytucje i organizacje europejskie i Swiatowe, zagraniczne
agencje finansujgce badania, instytucje ministerialne, rzgdowe (polskie i zagraniczne),
samorzadowe, fundacje, stowarzyszenia, towarzystwa naukowe, organizacje
pacjentow).

3. Warunkiem niezbednym do ubiegania sie o nagrode jest realizacja projektu przez UMB

oraz podpisanie umowy z instytucjg finansujaca.



4. Nauczyciel moze ubiegac sie o nagrode w roku nastepnym po roku, w ktérym zostata
podpisana umowa na realizacje projektu.

5. Nagrode za dany projekt mozna uzyskac tylko jeden raz.

6. Przy ocenie wniosku o nagrode bierze sie pod uwage projekt/y niezaleznie od tego czy
w dacie ubiegania sie o nagrode kierownik projektu/koordynator zadania ze strony
UMB nadal posiada status doktoranta.

7. Wniosek o Nagrode Naukowg Rektora za pozyskanie dla Uczelni srodkow finansowych
z instytucji zewnetrznych potwierdza wtasciwa jednostka w zaleznosci od przedmiotu
projektu (m.in. Dziat Rozwoju i Ewaluacji, Dziat Nauki, Biuro Transferu Technologii,
Dziat Projektdw Pomocowych, Dziat Wspotpracy Miedzynarodowej, Dziat
Administracyjno - Gospodarczy i Ustug; Sekcja Rozliczen Projektow), a akceptuje
Prorektor ds. Nauki i Rozwoju.

8. Wartosci projektdw na potrzeby ustalenia dolnych wartosci progéw kwotowych
zaokragla sie w gore do petnego tysigca.

C. Nagrody Naukowe Rektora mogg by¢ réwniez przyznawane za:

a) uzyskany dla UMB patent — wysokos¢ nagrody odpowiada pracy o punktacji
ministerialnej 140;

b) wdrozony patent (licencje), ktérego wtascicielem jest w catosci lub w czesci UMB,
zgodnie z zasadami parametryzacji okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
i Nauki w sprawie kryteridow i trybu przyznawania kategorii naukowej jednostkom
naukowym — wysokos¢ nagrody odpowiada pracy o punktacji ministerialnej 200.

1. Wniosek winien zawierac:

a) podstawowe dane na temat projektu,

b) tytut projektu wynalazczego,

¢) numer ewidencyjny w UMB,

d) numer patentu lub prawa ochronnego,

e) wykaz tworcow,

f) numery i date zawarcia umdéw zwigzanych z projektem,

g) date i miejsce wdrozenia,

h) udokumentowang wysokos$¢ efektéw ekonomicznych lub opis rodzaju efektow
niewymiernych.

2. Wniosek o nagrode za osiggniecia naukowe w zakresie uzyskania lub wdrozenia
patentu, powinien by¢ potwierdzony przez Biuro Transferu Technologii.

3. Nagroda za osiggniecia naukowe w zakresie uzyskania patentu zostanie przyznana
i wypfacona po otrzymaniu zaswiadczenia z Urzedu Patentowego o przyznaniu

patentu.



lll. Nagroda Dydaktyczna Rektora

1. Wysokos$¢ nagrdd za osiggniecia dydaktyczne bedzie zréznicowana i wynosiod 1 do 3
stawek, badz jest okreslona kwotowo. Stawka bedzie ustalona przez Komisje ds. Nagrod,
Odznaczen i Wyrdznien w oparciu o przyznany na ten cel fundusz oraz liczbe ztozonych
whnioskow spetniajgcych kryteria kwalifikacyjne. Ze wzgleddéw rozliczeniowych dopuszcza
sie zaokraglanie stawek do petnych ztotych w dét.

2. W przypadku spetnienia kryteriow do dwdch lub wiekszej liczby nagréd dydaktycznych —
nauczyciel otrzymuje nagrode Rektora bedgcg sumg poszczegdlnych nagrdd; natomiast
dyplom za najwyzszy stopien uzyskanej nagrody.

3. Oile wysokos¢ nagrody za osiaggniecia dydaktyczne nie zostata okreslona kwotowo,
wysokos¢ nagrody ustala sie nastepujaco:

a) Nagroda Dydaktyczna Rektora | stopnia — 3 stawki
b) Nagroda Dydaktyczna Rektora Il stopnia — 2 stawki
c¢) Nagroda Dydaktyczna Rektora Il stopnia — 1 stawka

A. Nagrody za uzyskanie tytutu ,Najlepszego Nauczyciela Akademickiego”
1. Nauczyciele akademiccy za uzyskanie tytutu ,Najlepszego Nauczyciela Akademickiego”
moga ubiegac sie o nastepujace nagrody:

a) Nagroda | stopnia po jednej nagrodzie w wysokosci 10000 zt dla nauczyciela z
kazdego z trzech wydziatéw UMB - za zdobycie pierwszego miejsca w konkursie
»,Najlepszy Nauczyciel Akademicki”;

b) Nagroda Il stopnia po jednej nagrodzie w wysokosci 6000 zt dla nauczyciela z
kazdego z trzech wydziatow UMB - za zdobycie drugiego miejsca w konkursie
,Najlepszy Nauczyciel Akademicki”;

c) Nagroda lll stopnia po jednej nagrodzie w wysokosci 4000 zt dla nauczyciela z
kazdego z trzech wydziatéw UMB - za zdobycie trzeciego miejsca w konkursie
»Najlepszy Nauczyciel Akademicki”.

2. Zasady wytonienia ,Najlepszego Nauczyciela Akademickiego” okresla Regulamin

Konkursu Nagroda Studentéw Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, stanowigcy

zatacznik do niniejszego Regulaminu.

B. Nagrody za podreczniki, monografie, rozdziaty
Nauczyciele akademiccy mogg ubiegac sie o nastepujgce nagrody za podreczniki,
monografie, rozdziaty:
a) Nagroda Dydaktyczna Rektora I stopnia:
— zaredakcje, edycje naukowag, autorstwo pierwszego wydania recenzowanych

podrecznikdw /monografii naukowych o zasiegu miedzynarodowym, znajdujgcych



sie w wykazie wydawnictw publikujacych recenzowane monografie naukowe oraz
majacych zwigzek tematyczny z kierunkami wyktadanymi w UMB;
b) Nagroda Dydaktyczna Rektora Il stopnia:

— zaredakcje, edycje naukowg, autorstwo pierwszego wydania recenzowanych
podrecznikdw /monografii naukowych o zasiegu ogdlnopolskim, znajdujacych sie
w wykazie wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie naukowe oraz
majacych zwigzek tematyczny z kierunkami wyktadanymi w UMB;

— za autorstwo rozdziatéw zamieszczonych w pierwszym wydaniu recenzowanych
podrecznikdw /monografii naukowych o zasiegu miedzynarodowym znajdujgcych
sie w wykazie wydawnictw publikujacych recenzowane monografie naukowe oraz

majacych zwigzek tematyczny z kierunkami wyktadanymi w UMB.

Nagrody za uzyskanie dofinansowania projektu dotyczacego dziatalnosci dydaktycznej
Uczelni
Nauczyciele akademiccy mogg ubiegad sie o Nagrody Dydaktyczne Rektora za uzyskanie
dofinansowania na dziatalnos¢ dydaktyczng projektéw realizowanych przez UMB
samodzielnie lub w partnerstwie miedzynarodowym lub krajowym jako lider
konsorcjum, a takze jako partner w partnerstwie krajowym lub miedzynarodowym:
a) Nagroda Dydaktyczna Rektora I stopnia - za pozyskanie na rzecz UMB srodkow
zewnetrznych na dziaftalno$¢ dydaktyczng w wysokosci co najmniej 3 000 000 zt;
b) Nagroda Dydaktyczna Rektora Il stopnia - za pozyskanie na rzecz UMB srodkow
zewnetrznych na dziafalnos¢ dydaktyczng w wysokosci co najmniej 1 000 000 do
2999 999 zt;

c) Nagroda Dydaktyczna Rektora Il stopnia - za pozyskanie Srodkéw zewnetrznych
na dziatalnos¢ dydaktyczng w wysokosci co najmniej 500 000 zt - 999 999 zt.
Warunkiem niezbednym do ubiegania sie o nagrode jest realizacja projektu przez UMB

oraz podpisanie umowy z instytucjg finansujgca.

Nauczyciel moze ubiegad sie o nagrode w roku nastepnym po roku, w ktérym zostata
podpisana umowa na realizacje projektu.

Nagrode za dany projekt mozna uzyskac tylko jeden raz.

Wartosci projektéw na potrzeby ustalenia dolnych wartosci progéw kwotowych
zaokragla sie w gére do petnego tysigca.

Whniosek o nagrode za osiaggniecia dydaktyczne zwigzane z pozyskaniem srodkow
zewnetrznych na dziatalnos$¢ dydaktyczng potwierdza odpowiednia jednostka

merytoryczna i akceptuje Prorektor ds. Ksztatcenia.

. Inne osiagniecia dydaktyczne

Nauczyciele akademiccy mogg sie ubiegac o nagrody za inne osiggniecia dydaktyczne:



V.

a) za opieke nad kotem naukowym, ktdre zajeto | miejsce w swojej kategorii na
podstawie kryteriéw Studenckiego Towarzystwa Naukowego w ostatnim roku
akademickim,

b) innowacyjne prowadzenie zaje¢ dydaktycznych np. e-learning, przygotowanie
egzaminu OSCE, zajecia prowadzone z wykorzystaniem symulacji medycznej wysokiej
wiernosci lub rozszerzonej/wirtualnej rzeczywistosci.

Za osiggniecia wskazane w ustepie 1 moze by¢ przyznana Nagroda Dydaktyczna Rektora
Il stopnia.

Whiosek o nagrode za osiggniecia dydaktyczne polegajgce na innowacyjnym
prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych potwierdza Dziat Nowoczesnych Metod i Technik

Ksztatcenia i akceptuje Prorektor ds. Ksztatcenia.

Nagroda Rektora za Catoksztatt Dorobku.

Nagrody za catoksztatt dorobku sg przyznawane za szczegdlne osiggniecia naukowe,
dydaktyczne i organizacyjne, w zwigzku z zakonczeniem stosunku pracy z UMB,

w petnym wymiarze czasu pracy - na wniosek Prorektorow, Dziekandw lub Kierownikéw
Jednostek.

Nagroda ta moze by¢ przyznana nauczycielowi tylko jeden raz. Nagroda za Catoksztatt
Dorobku moze by¢ przyznana takze osobie, ktéra byta zatrudniona w petnym wymiarze
Czasu pracy, a po przejsciu na emeryture podejmie dalszg prace na Uczelni w wymiarze
czesci etatu.

Wysokos¢ Nagrody Rektora za Catoksztatt Dorobku wynosi w przypadku nauczyciela
akademickiego posiadajgcego tytut profesora - 5000 zt, stopiert naukowy doktora

habilitowanego - 3000 zt, stopienn naukowy doktora - 2000 zt.

V. Postanowienia koncowe

Regulamin ma zastosowanie do nagréd Rektora przyznawanych za rok 2021 i w latach

nastepnych.

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski
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