Zarzadzenie nr 49/16
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Bialym stoku
z dnia 5.09.2016 .
w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania w Uniwersytecie Medycznym
w Bialymstoku zamowien publicznych, ktorych przedmiotem sa ustugi spoleczne i inne
szezegolne ustugi o wartosci mniejszej niz kwoty okreslone w art. 138g ust. 1 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zam6wien publicznych

Na podstawic §42 ust. 15 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin udzielania w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku
zaméwien publicznych, ktorych przedmiotem sg ushugi spoleczne i inne szczegdlne ushugi
o wartosci mniejszej niz kwoty okreslone w art. 138g ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 .

Prawo zaméwien publicznych, stanowiacy zatgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Rn:ktor

prof. dr hab. Ad ﬁqtnwﬂu



Zataycznik do Zarzadzenia nr 49/16 Rektora UMB z dnia 5.09.2016 .
REGULAMIN
UDZIELANIA W UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU (UMB)

ZAMOWIEN PUBLICZNYCH, KTORYCH PRZEDMIOTEM SA UStUGI SPOLECZNE | INNE SZCZEGOLNE

USLUGI O WARTOSCI MNIEJSZE) NIZ KWOTY OKRESLONE W ART. 138g UST. 1
USTAWY Z DNIA 29 STYCZNIA 2004 R. - PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH (Pzp),

swany dalej ,Regulominem”

§ 1 Zasady ogblne

Regulamin stosuje sie do udzielania zamdwien publicznych, ktérych przedmiotem s3 ustugi
spoteczne i inne szczegdlne ustugi wymienione w zataczniku XIV do dyrektywy 2014/24/UE oraz
zatgczniku XVIl do dyrektywy 2014/25/UE (dalej jako ustugi spoteczne), a ich wartosc jest
mniejsza niz kwoty okreslone w art. 138g ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamdwien publicznych, zwanych dalej ,zamdwieniami”,
Przy udzielaniu zaméwien nalezy przestrzegac zasad:
1) zachowania uczciwe] konkurencji, rdwnego traktowania wykonawcow, przejrzystosci,
obiektywizmu i niedyskryminacji,
2) racjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi, w tym zasady wydatkowania Srodkow
publicznych w sposéb celowy, oszczedny oraz umoiliwiajacy terminowg realizacje zadan,
a takie zasady optymalnego doboru metod i srodkéw w celu uzyskania najlepszych efektow
z danych naktaddw.
Zamowienia wspotfinansowane ze érodkéw europejskich lub innych mechanizméw finansowych
udzielane sy na podstawie Regulaminu z zachowaniem wytycznych wynikajacych z przepisow
prawnych | dokumentéw okreslajgeych sposéb udzielania takich zaméwien.
Pracownicy wykonujg czynnasdci zwigzane z udzieleniem zamdwienia zachowujgc bezstronnosc
i obiektywizm.
Do przeprowadzenia postepowan na podstawie Regulaminu sg uprawnione niiej wymienione
jednostki organizacyjne UMB, zwane dalej jednostkami organizacyjnymi:
- Dziat Administracyjno — Gospodarczy i Ustug,
- Dziat Informatyki i Teletransmisji,
- Biuro Promocji i Rekrutac]i,
- Dziat Projektow Pomocowych,
- Dziat Nauki | Wspotpracy Migdzynarodowe],
- Biuro Karier,
- Uczelniane Biuro do spraw ochrony wlasnoici intelektualne] i transferu technologii,
- Dziat Spraw Pracowniczych,
- Biuro Rektora,
- Inspektorat BHP i P.POZ.,
i inne jednostki po uzyskaniu zgody Kanclerza UMB.
Za przestrzeganie przepiséw Regulaminu odpowiedzialni sg:
1) kierownicy jednostek organizacyjnych okredlonych w wust. 5 w zakresie postepowari
realizowanych przez podlegte im jednostki,
2) kierownik Dziatu zaméwien publicznych,
3) inni pracownicy UMB wykonujgcy czynnosci przy udzielaniu tych zamdwien.



§ 2 Ustalenie szacunkowe] wartoscl zamoéwienia

Przed wszczeciem procedury udzielenia zamowienia wiadciwa jednostka organizacyjna

realizujgca zamdwienie analizuje w szczegdlnosci:

1) czy istnieje obowigzek stosowania Pzp - ze szczegolnym uwzglednieniem zakazu dzielenia
zamdwienia oraz zanizania jego wartosci w celu unikniecia tacznego szacowania wartosci
zamowienia oraz unikniecia obowigzku stosowania Pzp,

2) czy ustuga moie byc zaliczona do kategorii ustug spotecznych,

3) czy wydatek posiada irodto finansowania.

Podstawg ustalenia wartosci zamdwienia jest calkowite szacunkowe wynagrodzenie wykonawcy,

bez podatku od towarow i ustug.

Osobg odpowiedzialng za prawidtowe okreélenie wartosci szacunkowe] zamodwienia jest

pracownik merytoryczny danej Jednostki organizacyjnej, zobowigzany zgodnie z zakresem

czynnoéci do zrealizowania danego zamdwienia. W trakcie okreslania wartosci szacunkowej
zamdwienia pracownik ma obowigzek zachowania naleiytej starannosdci oraz bezstronnego

i obiektywnego postepowania.

Szacunkows wartodd zamowienia ustala sie przy zastosowaniu co najmniej jedne] z

nastepujacych metod:

1) analizy cen rynkowych,

2) analizy wydatkow poniesionych na tego rodzaju zaméwienia w okresie poprzedzajgcym
moment szacowania wartoscl zamodwienia, z uwzglednieniem wskainika wzrostu cen
towaréw | ustug konsumpcyjnych publikowanego przez Prezesa Gidwnego Urzedu
Statystycznego,

3) analizy cen ofertowych zto2onych w postepowaniach prowadzonych przez zamawiajacego lub
zamdwieri udzielonych przez innych zamawiajgcych, obejmujgeych analogiczny przedmiot
zamdwienia, z uwzglednieniem wskaZnika wzrostu cen towardw | ustug konsumpcyjnych
publikowanego przez Prezesa Gtdéwnego Urzedu Statystycznego.

W uzasadnionych przypadkach pracownik moze, w celu rzetelnego ustalenia wartosc

szacunkowej zamadwienia, zwrdcic sie do podmiotéw profesjonalnych funkejonujgcych na danym

rynku, w sprawie dokonania wstepnej kalkulacji kosztdw wynagrodzenia naleznego wykonawcy.

W takiej sytuacji nie moze by¢ jednak zwigzany informacjami dostarczonymi w ten sposob przez

potencjalnych wykonawcdw, a ostatecznego oszacowania wartosci przedmiotu zamdwienia

powinien dokonac samodzielnie.

Szacunkowg wartos¢ zamawienia ustala sie w ztotych i przelicza na euro wedtug éredniego kursu

ztotego w stosunku do euro okreélonego w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw wydanym na

podstawie art. 35 ust. 3 ustawy Pzp.

lezeli od momentu ustalenia wartosci szacunkowe] zamoéwienia nastapita zmiana okolicznosci

majacych wplyw na jej rzetelne obliczenie, pracownik merytoryczny powinien zaktualizowac

jego wartosé przed wszczeciem postepowania o udzielenie zamdwienia.

W dokumentacji dotyczace] danego zaméwienia powinny by¢ zawarte informacje: kto, kiedy i na

jakiej podstawie ustalit jego wartosé szacunkows. Dokumentami potwierdzajacymi ustalenie

szacunkowe] wartosci zamdwienia sg w szczegéinosci:

1) zapytania cenowe skierowane do potencjalnych wykonawcow,

2) odpowiedzi cenowe wykonawcow,



3) wydruki ze stron internetowych zawierajace ceny ustug i towardw (opatrzone daty
dokonania wydruku),

4) kople ofert lub umdw z innych postepowar (obejmujgcych analogiczny przedmiot
zamdwienia) z okresu poprzedzajgcego moment szacowania wartesci zamowienia.

§ 3 Wybor Wykonawcy

Procedure udzielenia zamdwienia wszczyna sie poprzez ztozenle przez jednostke organizacyjng
UMB zapotrzebowania lub wniosku, zgodnie z cbowlgzujacymi w UMB w tym zakresie zasadami.
Czynnosé wyboru wykonawcy, z zachowaniem zasad okreélonych w § 1 ust. 2, przeprowadza
pracownik jednostki organizacyjnej, ktorej zakres czynnosci jest zwigzany z rodzajem |
przedmiotem danego zamdAwienia. Nadzér nad wyborem wykonawcy sprawuje kierownik
jednostki organizacyjnej prowadzace] postepowanie w porozumieniu z kierownikiem Dziatu
zaméwien publicznych.

Po dokonaniu czynnosci wskazanych w ust. 1 zamawiajacy, zamieszcza na stronie podmiotowe]
Biuletynu Informacji Publicznej ogtoszenie o zamdwieniu, ktére zawiera informacje niezbedne z
uwagi na okolicznosci jego udzielenia, w szczegdinosci:

1) termin sktadania ofert uwzgledniajacy czas niezbedny do przygotowania i ztozenia oferty,

2) opis przedmiotu zamdwienia oraz okreslenie wielkosci lub zakresu zamowienia,

3) kryteria oceny ofert i ich znaczenie,

4) opis warunkéw udziatu w postepowaniu,

Kryteriami wyboru wykonawcy sa cena/koszt albo cenafkoszt i inne kryteria odnoszace sie do
przedmiotu zamdwienia, gwarantujace uzyskanie najkorzystniejszej ekonomicznie | jakosciowo
oferty, w szczegalnosci:

1) jakosc,

2) aspekty srodowiskowe,

3) aspekty spoteczne,

4) aspekty innowacyjne,

5) termin wykonania zamdwienia,

6) doswiadczenie wykonawcy,

7) poziom wiedzy specjalistycznej wykonawcy.

§ 4 Udzielenie zamdéwienia

Zamodwienia udziela sie wykonawcy wybranemu zgodnie z przepisami Regulaminu.

Po dokonaniu oceny ofert Kierownik jednostki organizacyjnej realizujacej postgpowanie lub
upowazniony przez niego pracownik sktada do Kanclerza UMB dokumentacje wraz z propozycjg
wyboru wykonawcy, ktérego oferta zostata oceniona najwyzej, zaakceptowana przez kierownika
lub pracownika Dziatu zaméwier publicznych.

Ostatecznym potwierdzeniem udzielenia zaméwienia jest podpisana przez Kanclerza UMB
umowa, zgodnie z dokumentacja z przeprowadzonego postgpowania.

Niezwlocznie po udzieleniu zamdwienia zamawiajacy zamieszcza na stronie podmictowej
Biuletynu Informacji Publicznej informacje o udzieleniu zamdwienia, podajac nazwe albo imie |

nazwisko podmiotu, z ktérym zawarl umowe w sprawie zamowienia publicznego. W razie
nieudzielenia zamdwienia zamawiajary niezwincznie zamieszeza na stronie podmiotowaj

Biuletynu Informac]i Publicznej informacje o nieudzieleniu zaméwienia.
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§ 5 Zasady dokumentacji

Jednostka organizacyjna przeprowadzajaca procedurg udzielenia zamdwienia, dokumentuje
czynnoici ustalenia wartosci szacunkowe] zamdwienia oraz przeprowadzenia procedury
udzielenia zaméwienia w sposéb pozwalajacy na ich weryfikacje pod katem zachowania zasad,
o ktérych mowa w § 1 ust. 2 oraz w sposdb umoiliwiajacy uzyskanie informacji dotyczacych
rodzaju i wartosci zrealizowanych zaméwien.

Dokumentacja jest przechowywana w jednostce organizacyjnej, ktdra jest odpowiedzialna za
realizacje danego zamdwienia oraz archiwizowana zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
wewnetrznych obowigzujacych w UMB w tym zakresie.

Rektor

A AP

prof. dr hab. Adam Jacek Kretowski



