Zarzadzenie nr 153/2021

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

zdnia 31.12.2021 r.

w sprawie wprowadzenia zasad i kryteriow przyznawania dodatku naukowego pracownikom

Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku w roku 2022

Na podstawie § 21a Regulaminu wynagradzania za prace i przyznawania swiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku
stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia nr 9/2021 Rektora Uniwersytetu Medycznego

w Biatymstoku z dnia 17.02.2021 r.
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1. Dodatek naukowy przyznawany jest przez Rektora pracownikom, u ktérych badanie potencjatu
naukowego za okres 2017-2021 zostato pozytywnie zweryfikowane, zgodnie

z Zarzadzeniem Rektora nr 126/2021 w sprawie badania rozwoju potencjatu naukowego za

okres 2017-2021 w grupie pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych i innych oséb

prowadzacych dziatalnos¢ naukowa oraz spetnili kryteria okreslone w ust. 2i § 2.

2. Warunkiem przyznania dodatku naukowego jest:

1) uzyskanie co najmniej 400 punktéw sumy wartosci maksymalnie 4 udziatéw
jednostkowych najwyzej punktowanych osiggnieé publikacyjnych w okresie od dnia
1 stycznia 2017 r. do dnia 15 listopada 2021 r., przy czym do wyliczenia udziatéow
jednostkowych w publikacjach i wartosci punktowej udziatéw jednostkowych
uwzgledniana jest liczba autoréw ze wszystkich ewaluowanych dyscyplin tgcznie;

2) ztozenie os$wiadczenia upowazniajgcego UMB do wykazania osiggnie¢ w procesie
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej UMB za posrednictwem Polskiej Platformy
Medycznej zgodnie ze wzorem oswiadczenia stanowigcym zatacznik nr 4 do Zarzadzenia
Rektora nr 26/2021 z dnia 31.03.2021 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Rektora nr
123/2020 z dnia 1.12.2020 r. w sprawie ustalenia zasad sktadania oswiadczen przez
pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa oraz biorgcych udziat w prowadzeniu
dziatalnos$ci naukowej oraz doktorantéw ksztatcacych sie w Szkole Doktorskiej, na
potrzeby ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku;

3) nieztozenie o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 2) wytacza mozliwos¢ uzyskania

dodatku naukowego w 2022 r.



§2

1. Dodatek naukowy nie przystuguje:
1) pracownikom zatrudnionym na umowe o prace do projektu;
2) pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy.
2. W przypadku zmiany w warunkach zatrudnienia polegajgcej na obnizeniu z petnego wymiaru
zatrudnienia w roku, na ktéry przyznano dodatek, pracownik traci prawo do dodatku od

nastepnego miesigca po zaistnieniu zmiany.

§3
1. W 2022 r. dodatek naukowy wynosi 1200 zt brutto miesiecznie.

2. Dodatek przystuguje w okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r.
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1. Zasady i kryteria przyznawania dodatku naukowego na kolejne lata kalendarzowe okresli
Rektor do konca stycznia roku, na ktéry dodatek naukowy moze byé przyznany.
2. Przyznanie dodatku naukowego nastgpi z zachowaniem zasady, iz dodatek moze byc¢

przyznany biorgc pod uwage potencjat naukowy pracownikdw i mozliwosci finansowe Uczelni.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski
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