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Załącznik do Uchwały Senatu nr 126/2021 z dnia 24.06.2021r. 

Sprawozdanie z działalności Rady Uczelni Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku 

za okres od 1 stycznia  do 31 grudnia 2020 r. 

1. Informacje formalne dotyczące Rady Uczelni  

Rada Uczelni została powołana na mocy Uchwały Senatu Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku 

nr 50/2019 z dnia 29 maja 2019 r. 

W skład Rady wchodzą : 

Członkowie wybrani spośród  społeczności akademickiej:  

prof. dr hab. Irina Kowalska  

prof. dr hab. Wojciech Miltyk  

prof. dr hab. Sławomir Terlikowski  

Alan Tkaczuk, Przewodniczący Samorządu Studentów UMB  

Członkowie spoza  społeczności akademickiej: 

dr Jolanta Koszelew, Przewodnicząca Rady Uczelni  

prof. dr hab. Marek Konarzewski  

mgr Daniel Górski 

2. Uchwały podjęte przez Radę Uczelni 

W okresie sprawozdawczym Rada odbyła siedem posiedzeń, podjęła 13 Uchwał. 

Podjęte uchwały:  

● Uchwała nr 1/2020 w sprawie wyrażenia zgody na dodatkowe zarobkowanie przez Rektora 

● Uchwała nr 2/2020 w sprawie zgłoszenia kandydata na Rektora w kadencji 2020-2024 

● Uchwała nr 3/2020 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Uczelni za 2019 rok 

● Uchwała nr 4/2020 w sprawie opinii dotyczącej korekty planu rzeczowo-finansowego UMB 

na rok 2019 i zatwierdzenia sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego UMB za 

rok 2019 

● Uchwała nr 5/2020 w sprawie opinii dotyczącej planu rzeczowo-finansowego UMB na rok 

2020 

● Uchwała nr 6/2020 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania rocznego z działalności Rady 

Uczelni  

● Uchwała nr 7/2020 w sprawie wniosku do Ministra Zdrowia o ustalenie wysokości 

wynagrodzenia zasadniczego 

● Uchwała nr 8/2020 w sprawie  dodatku funkcyjnego Rektora Uniwersytetu Medycznego w 

Białymstoku na kadencję 2020-2024 

● Uchwała nr 9/2020 w sprawie opinii dotyczącej korekty planu rzeczowo-finansowego UMB 

na rok 2020 
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● Uchwała nr 10/2020 w sprawie przyznania dodatku zadaniowego Rektorowi Uniwersytetu 

Medycznego w Białymstoku 

● Uchwała nr 11/2020 w sprawie wyrażenia zgody na wykonywanie dodatkowego zajęcia 

zarobkowego przez Rektora na okres kadencji 2020-2024 

● Uchwała nr 12/2020 w sprawie zaopiniowania projektu zmian do Statutu Uniwersytetu 

Medycznego w Białymstoku 

● Uchwała nr 13/2020 w sprawie opinii dotyczącej planu realizacji projektów naukowych 

finansowanych z przychodów ze sprzedaży obligacji skarbowych przyznanych Uczelni w 

wysokości 50 mln zł na podstawie listu emisyjnego nr 37/2020 Ministra Finansów z dnia 30 

kwietnia 2020 r. 

Wszystkie uchwały zostały opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni. 

3. Sprawy podejmowane w czasie posiedzeń oraz między nimi, nie wymagające podjęcia 

uchwał 

Rada w okresie sprawozdawczym podjęła następujące prace i działania dotyczące działalności 

Uczelni, które nie wymagały podjęcia uchwał: 

a)  Udział Przewodniczącej Rady w spotkaniu przewodniczących rad wszystkich polskich uczelni 

z przedstawicielami MNiSW w dniu 27 lutego 2020r. Spotkanie składało się z dwóch części – 

pierwszej – otwartej, przeznaczonej dla przewodniczących, a także innych członków rad 

uczelni oraz drugiej - przeznaczonej tylko dla przewodniczących rad 20 uczelni, które brały 

udział w konkursie w ramach programu „Inicjatywa doskonałości – uczelnia badawcza”. 

Podczas tej części spotkania padło wiele pozytywnych opinii pod adresem Uniwersytetu 

Medycznego w Białymstoku w kontekście konkursu.  

b) Udział członków Rady w cyklicznych spotkaniach członków Rad Uczelni, organizowane przez 

Ośrodek Współpracy Rad Uczelni PFAG. Celem spotkań jest wymiana doświadczeń i dobrych 

praktyk z działalności rad uczelni, ze szczególnym uwzględnieniem aspektów współpracy 

uczelni z otoczeniem społeczno-gospodarczym. Wśród tematów spotkań omawiane są także 

propozycje zmian w prawie szkolnictwa wyższego dotyczące doprecyzowania roli i zakresu 

prac Rad Uczelni.  

c) Współpraca członków Rady z władzami Białegostoku i ekspertami przygotowującymi projekt 

Strategii Miasta Białystok. Odbyło się spotkanie członków Rady, JM Magnificencji Rektora 

UMB z Prezydentem Miasta Białegostoku oraz zespołem ekspertów przygotowujących 

Strategię rozwoju Białegostoku na lata 2021-2030. Bezpośrednim efektem spotkania było 

zaangażowanie członków Rady do prac nad strategią, w ustalonych obszarach tematycznych. 

Rada przygotowała również, we współpracy z władzami Uczelni, projekt programów 

dotyczących medycyny i ochrony zdrowia, które mogłyby być realizowane we współpracy z 



 

3 
 

Miastem, z budżetu Miasta, wspieranego dofinansowaniem EU, w ramach nowej 

perspektywy finansowej.  

d) Współpraca członków Rady z władzami uczelni w zakresie przygotowania nowej strategii 

rozwoju Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku. Rada, w ramach powierzonych Statutem 

Uczelni obowiązków, opiniuje projekt strategii rozwoju Uczelni.  Jednak członkowie Rady 

UMB, ze szczególnym uwzględnieniem Pana Daniela Górskiego, za pozwoleniem władz 

uczelni, włączyli się również w prace nad projektem strategii. Dzięki udziałowi członków Rady 

w spotkaniach i webinarach, organizowanych przez ogólnopolski Ośrodek Współpracy Rad 

Uczelni, Rada mogła wesprzeć zespół przygotowujący projekt strategii UMB wiedzą dotyczącą 

w szczególności takich zakresów strategii jak: profesjonalizacja systemu zarządzania Uczelni i 

opracowanie wskaźników rozwoju.   

Posiedzenia Rady, od dnia 16 marca 2020 r, ze względu na stan zagrożenia epidemiologicznego 

odbywają się w trybie zdalnym, przy wykorzystaniu komunikatora internetowego oraz 

oprogramowania pozwalającego na przeprowadzenie głosowania uchwał w czasie zdalnego 

posiedzenia. 

4. Podsumowanie i kierunki dalszych prac Rady Uczelni 

W roku 2020 działalność Rada skupiała się na następujących aspektach: 

● Opiniowanie podstawowej dokumentacji finansowej Uczelni, tym planu rzeczowo-

finansowego i sprawozdania finansowego, 

● Opiniowanie realizacji strategii rozwoju UMB  minionego okresu – 2015-2020, 

● Opiniowanie strategii rozwoju UMB przyszłego okresu na lata 2021-2026 

● Współpraca z władzami Miasta Białystok w celu uwzględnienia propozycji UMB w zapisach 

nowej strategii rozwoju Białegostoku do roku 2030, 

● Współpraca z ośrodkiem Ośrodek Współpracy Rad Uczelni PFAG w celu profesjonalizacji 

pracy nowego organu uczelni w Polsce, jakimi są Rady Uczelni.     

W roku 2021 r. nowym kierunkiem działalności Rady będzie współpraca z władzami Uczelni i 

środowiskiem akademickim w celu opracowanie szczegółowych programów wdrożeniowych do 

przyjętej Strategii rozwoju UMB na lata 2021-2030. Kontynuowana będzie nadal współpraca z 

Miastem Białystok w procesie przygotowania nowej Strategii Białegostoku oraz Białostockiego 

Obszaru Funkcjonalnego. 

Rada również opracuje metodyki ewaluacji wdrażania nowej strategii, które będą stosowane w 

procesie monitoringu realizacji strategii. Profesjonalny sposób zarządzania Uczelnią w oparciu o 

zapisy strategii i wymierne wskaźniki sukcesu będą bardzo istotnym elementem oceny wniosku w 

kolejnym konkursie o przyznanie statusu uczelni badawczej.  
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Wszyscy członkowie Rady serdecznie dziękują za współpracę wszystkim osobom ze społeczności 

akademickiej, jak również władzom Uczelni za otwarcie na nasze opinie i rekomendacje.  

Jednocześnie członkowie Rady zachęcają studentów i pracowników UMB do częstszych kontaktów 

osobistych i mailowych, zwłaszcza z zewnętrznymi członkami Rady. 

Na stronie Uczelni, w zakładce Władze Uczelni, zamieszczone są wszystkie dane kontaktowe 

członków Rady.  

  

 


