Zatacznik do Uchwaty Senatu nr 126/2021 z dnia 24.06.2021r.
Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Uczelni Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r.
1. Informacje formalne dotyczace Rady Uczelni
Rada Uczelni zostata powotana na mocy Uchwaty Senatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
nr 50/2019 z dnia 29 maja 2019 r.
W sktad Rady wchodzg :
Cztonkowie wybrani sposréd spotecznosci akademickiej:
prof. dr hab. Irina Kowalska
prof. dr hab. Wojciech Miltyk
prof. dr hab. Stawomir Terlikowski
Alan Tkaczuk, Przewodniczgcy Samorzgdu Studentéw UMB
Cztonkowie spoza spotecznosci akademickiej:
dr Jolanta Koszelew, Przewodniczgca Rady Uczelni
prof. dr hab. Marek Konarzewsk
mgr Daniel Gérsk
2. Uchwaly podjete przez Rade Uczelni
W okresie sprawozdawczym Rada odbyta siedem posiedzen, podjeta 13 Uchwat.
Podjete uchwaty:
e Uchwata nr 1/2020 w sprawie wyrazenia zgody na dodatkowe zarobkowanie przez Rektora
e Uchwata nr2/2020 w sprawie zgtoszenia kandydata na Rektora w kadencji 2020-2024
e Uchwata nr 3/2020 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Uczelni za 2019 rok
e Uchwata nr4/2020 w sprawie opinii dotyczgcej korekty planu rzeczowo-finansowego UMB
na rok 2019 i zatwierdzenia sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego UMB za
rok 2019
e Uchwata nr 5/2020 w sprawie opinii dotyczgcej planu rzeczowo-finansowego UMB na rok
2020
e Uchwata nr 6/2020 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania rocznego z dziatalnosci Rady
Uczelni
e Uchwata nr 7/2020 w sprawie wniosku do Ministra Zdrowia o ustalenie wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego
e Uchwata nr 8/2020 w sprawie dodatku funkcyjnego Rektora Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku na kadencje 2020-2024
e Uchwata nr 9/2020 w sprawie opinii dotyczacej korekty planu rzeczowo-finansowego UMB

na rok 2020



Uchwata nr 10/2020 w sprawie przyznania dodatku zadaniowego Rektorowi Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku

Uchwata nr 11/2020 w sprawie wyrazenia zgody na wykonywanie dodatkowego zajecia
zarobkowego przez Rektora na okres kadencji 2020-2024

Uchwata nr 12/2020 w sprawie zaopiniowania projektu zmian do Statutu Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku

Uchwata nr 13/2020 w sprawie opinii dotyczacej planu realizacji projektow naukowych
finansowanych z przychoddéw ze sprzedazy obligacji skarbowych przyznanych Uczelni w
wysokosci 50 min zt na podstawie listu emisyjnego nr 37/2020 Ministra Finansow z dnia 30

kwietnia 2020 r.

Wszystkie uchwaty zostaty opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni.

3.

Sprawy podejmowane w czasie posiedzen oraz miedzy nimi, nie wymagajace podjecia

uchwat

Rada w okresie sprawozdawczym podjeta nastepujgce prace i dziatania dotyczace dziatalnosci

Uczelni, ktdre nie wymagaty podjecia uchwat:

a)

b)

Udziat Przewodniczgcej Rady w spotkaniu przewodniczacych rad wszystkich polskich uczelni
z przedstawicielami MNiSW w dniu 27 lutego 2020r. Spotkanie sktadato sie z dwdch czesci —
pierwszej — otwartej, przeznaczonej dla przewodniczacych, a takze innych cztonkéw rad
uczelni oraz drugiej - przeznaczonej tylko dla przewodniczgcych rad 20 uczelni, ktére braty
udziat w konkursie w ramach programu ,,Inicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza”.
Podczas tej czesci spotkania padto wiele pozytywnych opinii pod adresem Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku w kontekscie konkursu.

Udziat cztonkéw Rady w cyklicznych spotkaniach cztonkéw Rad Uczelni, organizowane przez
Osrodek Wspétpracy Rad Uczelni PFAG. Celem spotkan jest wymiana doswiadczen i dobrych
praktyk z dziatalnosci rad uczelni, ze szczegdlnym uwzglednieniem aspektéw wspdtpracy
uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wsréd tematdw spotkan omawiane s3 takze
propozycje zmian w prawie szkolnictwa wyzszego dotyczgce doprecyzowania roli i zakresu
prac Rad Uczelni.

Wspotpraca cztonkdédw Rady z wtadzami Biategostoku i ekspertami przygotowujacymi projekt
Strategii Miasta Biatystok. Odbyto sie spotkanie cztonkéw Rady, JM Magnificencji Rektora
UMB z Prezydentem Miasta Biategostoku oraz zespotem ekspertéw przygotowujacych
Strategie rozwoju Biategostoku na lata 2021-2030. Bezposrednim efektem spotkania byto
zaangazowanie cztonkéw Rady do prac nad strategig, w ustalonych obszarach tematycznych.
Rada przygotowata rdwniez, we wspotpracy z wtadzami Uczelni, projekt programéw

dotyczacych medycyny i ochrony zdrowia, ktére mogtyby by¢ realizowane we wspétpracy z



d)

Miastem, z budzetu Miasta, wspieranego dofinansowaniem EU, w ramach nowej
perspektywy finansowej.

Wspodtpraca cztonkdw Rady z wtadzami uczelni w zakresie przygotowania nowej strategii
rozwoju Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku. Rada, w ramach powierzonych Statutem
Uczelni obowigzkdw, opiniuje projekt strategii rozwoju Uczelni. Jednak cztonkowie Rady
UMB, ze szczegdlnym uwzglednieniem Pana Daniela Gérskiego, za pozwoleniem witadz
uczelni, wigczyli sie rdwniez w prace nad projektem strategii. Dzieki udziatowi cztonkéw Rady
w spotkaniach i webinarach, organizowanych przez ogélnopolski Osrodek Wspdtpracy Rad
Uczelni, Rada mogta wesprzec zespot przygotowujacy projekt strategii UMB wiedzg dotyczaca
w szczegodlnosci takich zakresdw strategii jak: profesjonalizacja systemu zarzadzania Uczelni i

opracowanie wskaznikéw rozwoju.

Posiedzenia Rady, od dnia 16 marca 2020 r, ze wzgledu na stan zagrozenia epidemiologicznego

odbywajg sie w trybie zdalnym, przy wykorzystaniu komunikatora internetowego oraz

oprogramowania pozwalajgcego na przeprowadzenie gtosowania uchwat w czasie zdalnego

posiedzenia.

4.

Podsumowanie i kierunki dalszych prac Rady Uczelni

W roku 2020 dziatalnos¢ Rada skupiata sie na nastepujgcych aspektach:

Opiniowanie podstawowej dokumentacji finansowej Uczelni, tym planu rzeczowo-
finansowego i sprawozdania finansowego,

Opiniowanie realizacji strategii rozwoju UMB minionego okresu — 2015-2020,
Opiniowanie strategii rozwoju UMB przysztego okresu na lata 2021-2026

Wspodtpraca z wiadzami Miasta Biatystok w celu uwzglednienia propozycji UMB w zapisach
nowej strategii rozwoju Biategostoku do roku 2030,

Wspodtpraca z osrodkiem Osrodek Wspédtpracy Rad Uczelni PFAG w celu profesjonalizacji

pracy nowego organu uczelni w Polsce, jakimi sg Rady Uczelni.

W roku 2021 r. nowym kierunkiem dziatalnosci Rady bedzie wspodtpraca z wtadzami Uczelni i

srodowiskiem akademickim w celu opracowanie szczegétowych programéw wdrozeniowych do

przyjetej Strategii rozwoju UMB na lata 2021-2030. Kontynuowana bedzie nadal wspétpraca z

Miastem Biatystok w procesie przygotowania nowej Strategii Biategostoku oraz Biatostockiego

Obszaru Funkcjonalnego.

Rada réwniez opracuje metodyki ewaluacji wdrazania nowe;j strategii, ktére bedg stosowane w

procesie monitoringu realizacji strategii. Profesjonalny sposéb zarzgdzania Uczelnig w oparciu o

zapisy strategii i wymierne wskazniki sukcesu bedg bardzo istotnym elementem oceny wniosku w

kolejnym konkursie o przyznanie statusu uczelni badawczej.



Wszyscy cztonkowie Rady serdecznie dziekujg za wspdtprace wszystkim osobom ze spotecznosci
akademickiej, jak réwniez wtadzom Uczelni za otwarcie na nasze opinie i rekomendacje.
Jednoczesnie cztonkowie Rady zachecajg studentéw i pracownikéw UMB do czestszych kontaktéw
osobistych i mailowych, zwtaszcza z zewnetrznymi cztonkami Rady.

Na stronie Uczelni, w zaktadce Wtadze Uczelni, zamieszczone sg wszystkie dane kontaktowe

cztonkéw Rady.



