Zalacznik
do Uchwaty Senatu nr 23/2021
z dnia 25.02.2021r.

Zarzadzenie nr ../2021
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

w sprawie zasad i kryteriéw oceny okresowej nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz art. 128 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 85, z pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”
w zw. z art. 255 1 324 ust. 1 ustawy z dnia 3 lipca 2018 roku przepisy wprowadzajace ustawe -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669, z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

L.

§1

Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej w nastepujacych

zakresach:

1) obowigzkéw badawczych obejmujacych prowadzenie dzialalnosci naukowe;
lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw;

2) obowigzkéw dydaktycznych, obejmujacych ksztalcenie i wychowywanie studentéw
lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw;

3) uczestnictwa w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni i podnoszenia kompetencji
zawodowych;

4) przestrzegania przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wiasnosci
przemystowe;.

W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim,

urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,

urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania shizby

wojskowej lub stuzby zastgpczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu

o0 czas tej nieobecnosci.

Harmonogram postgpowania w sprawie oceny okresowej nauczycieli akademickich okresli

odrebne zarzadzenie.

Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

Odpowiedzialno$¢ za wiarygodnosé i rzetelnos¢ informacji przygotowanych do potrzeb oceny

ponosi oceniany nauczyciel akademicki.

§2
Pierwsza ocena okresowa nauczycieli akademickich UMB po dniu wejécia w zycie ustawy,
obejmuje caty okres, ktéry uptynat od ostatniej oceny okresowej dokonanej przed dniem



wejécia w Zycie tej ustawy tj. od dnia 1 stycznia 2017 roku do dnia 30 wrzesnia 2021 roku,

z zastrzezeniem art. 51b ust. 5 pkt 1 ustawy.
2. Pierwsza ocena okresowa nauczycieli akademickich po dniu wejécia w zycie ustawy jest

dokonywana z uwzglednieniem ponizszych zasad:

1)

2)

3)

4)

z okresu podlegajacego ocenie zostanie wylgczony okres nieobecnosci w pracy
nauczyciela akademickiego wynikajacy z przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach macierzyfiskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu stuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej;
ocena obejmujaca okres od dnia 1 stycznia 2017 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku,
zwana dalej ,,ocena I etapu ” zostanie sporzadzona zgodnie z zasadami dokonywania
oceny nauczycieli akademickich, zawartymi w zatgcznikach odpowiednio nr 13 J,
nr 13K, nr 13 L, na podstawie ankiet oceny pracownikéw, stanowigcych odpowiednio
zataczniki nr 13A, nr 13B, nr 131 oraz ankiet ewaluacyjnych dla studentéw
i doktorantéw, stanowigcych zatgczniki nr 13C, nr 13D, nr 13E, nr 13F, nr 13 G,
nr 13H do statutu UMB w brzmieniu obowigzujagcym do dnia 30 wrzesnia 2019r.
(uchwata Senatu nr 70/2015, zmieniona uchwatami: nr 85/2015, 29/2016, 36/2016,
79/2016, 123/2016, 91/2017, 85/2018, zwana dalej Statutem UMB), przy czym
pracownik za ten okres otrzymuje oceng pozytywng w przypadku koricowej oceny
catosciowej: A, B lub C lub ocen¢ negatywng w przypadku otrzymania koficowej
oceny catosciowej — D.
ocena obejmujaca okres od dnia 1 stycznia 2021 roku do 30 wrzesnia 2021 roku, zwana
dalej ,,ocena II etapu”, zostanie dokonana zgodnie z kryteriami oceny nauczycieli
i na podstawie ankiet, stanowiacych zalaczniki do niniejszego zarzadzenia; pracownik
moze otrzymac oceng pozytywng albo negatywna;
pracownik, w wyniku dokonanej oceny, otrzymuje jedng oceng okresowa tgczna,
za caty okres podlegajacy ocenie, ktora oblicza si¢ w nastgpujacy sposob:
a) pracownik otrzymuje taczng ocene okresowa pozytywng, w przypadku otrzymania
co najmniej jednej pozytywnej oceny za ktérykolwiek etap,
b) pracownik otrzymuje tgczng ocene okresowa negatywng, w przypadku uzyskania
dwoch negatywnych ocen za oba etapy.

3. Ocena II etapu jest ustalana na podstawie ocen czastkowych obejmujgcych zakresy

dziatalnosci nauczycieli akademickich w poszczegdlnych grupach:

— badawczo-dydaktycznych — dziatalnosci badawczej, dydaktycznej i organizacyjne;j,

— badawczych — dziatalnosci badawczej i organizacyjnej,

— dydaktycznych — dziatalno$ci dydaktycznej i organizacyjne;j.

Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej za II etap jest uzyskanie przez nauczyciela

akademickiego:



1) zatrudnionego w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych — co najmniej
pozytywnej oceny w dziatalnosci badawczej i pozytywnej oceny w dziatalnosci
dydaktycznej,

2) zatrudnionego w grupie pracownikéw dydaktycznych - co najmniej pozytywnej oceny
w dziatalnodci dydaktyczne;j,

3) zatrudnionego w grupie pracownikéw badawczych - co najmniej pozytywnej oceny
w dziatalno$ci badawcze;j.

5. W przypadku pierwszej oceny nowozatrudnionego nauczyciela akademickiego wstepny
parametryczny wynik oceny dziafalnosci dydaktycznej, organizacyjnej i badawczej jest
korygowany o wskaznik 1,5.

6. Do uzyskania pozytywnej oceny II etapu w poszczegdlnych zakresach, wymaga sie
spetnienie/udokumentowanie minimum jednego wskaznika pozytywnej oceny czastkowej,
przy braku wypelnienia kryterium wskaZnika negatywnej oceny czgstkowe;.

7. Jezeli podczas okresu oceny nastapito przejscie do innej grupy/zmiana grupy, ocena jest
przeprowadzana zgodnie z wymaganiami, ktére obowigzywaly pracownika w dniu
zatrudnienia w nowej grupie, jesli okres zatrudnienia w nowej grupie wynosi co najmniej
1 rok.

8. W przypadku niedotrzymania warunku, o ktérym mowa w ust. 7, oceny pracownika
dokonuje si¢ w ramach zatrudniania przed zmiang grupy.

9. Kolejne oceny okresowe bgda dokonywane nie rzadziej niz raz na 4 lata.

§3
1. Wprowadza si¢ na potrzeby oceny II etapu w ramach pierwszej oceny okresowej po wejéciu
W zycie ustawy - tj. za okres: od 1.01.2021r. . do dnia 30.09.2021r., a takze kolejnych ocen
okresowych:
1) Ankiety oceny okresowej dla nauczycieli akademickich:
— Ankieta oceny pracownika w grupie stanowisk badawczo-dydaktycznych -
Zatacznik nr 1 do zarzadzenia,
— Ankieta oceny pracownika w grupie stanowisk dydaktycznych - Zatgcznik nr 2
do zarzadzenia,
— Ankieta oceny pracownika w grupie stanowisk badawczych - Zalgcznik nr 3
do zarzadzenia,
2) Kryteria oceny nauczycieli akademickich:
— zatrudnionych w grupie stanowisk badawczo-dydaktycznych - zalgcznik nr 1A
do zarzadzenia,
— zatrudnionych w grupie stanowisk dydaktycznych - zalacznik nr 2A
do zarzadzenia,
— zatrudnionych w grupie stanowisk badawczych - zatgcznik nr 3A do zarzadzenia.
2. Ocena przestrzegania przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze
o0 wlasnosci przemystowej dokonywana bedzie na podstawie zbiorczej informacji uzyskanej



przez Komisje oceniajgce od Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Nauczycieli Akademickich
i Komisji Dyscyplinarnych do spraw Nauczycieli Akademickich.

3, Wszyscy nauczyciele akademiccy, podlegajacy okresowej ocenie, zobowigzani sa
do zlozenia o$wiadczenia zawartego w Ankiecie, o ktérej mowa wyzej, o przestrzeganiu
przy wykonywaniu obowigzkéw nauczyciela akademickiego praw autorskich i praw
pokrewnych, a takze o wiasnosci przemystowe;j.

4. Nieztozenie w zakre§lonym terminie ankiety oceny okresowej przez nauczyciela
akademickiego stanowi czyn uchybiajacy jego obowigzkom.

§4

UMB umozliwia studentom i doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim
oceny nauczycicla akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowiazkow
zwiazanych z ksztatceniem, ktéra uwzgledniania jest przy dokonywaniu oceny okresowe]
nauczyciela akademickiego.
Opini¢ studentéw i doktorantéw, jako jeden ze wskaznikéw oceny w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej, ustala si¢ na podstawie ankiety przeprowadzonej wéréd studentow
i doktorantéw, uwzgledniajacej w szczegdlnodci kryteria i techniki realizowania procesu
dydaktycznego, oraz profesjonalizm prowadzacego zajecia.
Studenci i doktoranci dokonujg oceny w ankietach przeprowadzanych po zakoriczeniu kazdego
cyklu zajg¢ dydaktycznych.
Przy dokonywaniu pierwszej oceny okresowej uwzglednia si¢ takze oceng¢ studentow
i doktorantow, dokonang w ankietach przeprowadzonych przed wejsciem w zycie niniejszego
Zarzadzenia, obejmujaca okres, ktéry uptynat od ostatniej oceny okresowe;.
Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej na podstawie ankiet studentéw i doktorantéw za
wypelnienie przez nauczyciela akademickiego obowigzkéw zwigzanych z ksztalceniem
jest otrzymanie pozytywnych ocen ze zlozonych ankiet studenckich/ doktoranckich na
podstawie reprezentatywnej liczby wypelionych ankiet, w okresie obje¢tym okresowa
oceng.
Do przeprowadzania ocen dokonywanych przez studentéw i doktorantéw zastosowanie maja
ankiety wedtug wzoru ustalonego przed wejsciem w zycie niniejszego zarzgdzenia, stanowigce
zataczniki Nr 13 C — Nr 13 H do Statutu UMB, przy czym uzyskanie oceny 1 skutkuje
uzyskaniem oceny negatywnej, zas oceny 2-5 jest rownoznaczne z oceng pozytywna.
Ankiety okresowej oceny nauczycieli akademickich w zakresie wypelniania obowigzkow
dydaktycznych przedstawiane przez studentéw i doktorantéw stanowiace Zatgczniki Nr 13 C
—Nr 13 H do Statutu UMB na potrzeby kolejnych ocen okresowych nauczycieli akademickich,
stajg sie zatagcznikami do niniejszego zarzadzenia:

a) Ankieta ewaluacyjna dla studentéw uczestniczacych w ¢wiczeniach / zajgciach

praktycznych — Zalgcznik nr 4A,
b) Ankieta ewaluacyjna dla doktorantéw uczestniczacych w éwiczeniach — Zatgcznik nr 4B,
¢) Ankieta ewaluacyjna dla studentéw uczestniczacych w wyktadach — Zatgcznik nr 4C,



d) Ankieta ewaluacyjna dla doktorantéw uczestniczacych w wyktadach — Zatgcznik nr 4D,
e) Ankieta ewaluacyjna dla studentéw uczestniczacych seminariach - Zatacznik nr 4E,
f) Ankieta ewaluacyjna dla doktorantow uczestniczacych seminariach - Zatacznik nr 4F.

§5

1. Okresowej oceny nauczycieli akademickich dokonujg Wydziatowe Komisje ds. Oceny Kadry,
za wyjatkiem oceny czltonkow Wydzialowych Komisji ds. Oceny Kadry oraz Kierownikéw
jednostek ogélnouczelnianych, ktoéra zostanie przeprowadzona przez Uczelniang Komisje
ds. Oceny Kadry.

2. Przewodniczacych i cztonkéw Wydziatlowych Komisji ds. Oceny Kadry powotuje Rektor na
wniosek wlasciwych Dziekanow.

3. Przewodniczacego i cztonkéw Uczelnianej Komisji ds. Oceny Kadry powotuje Rektor.
Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej Komisji.

§6
Czlonek Komisji podlega wylaczeniu z postgpowania oceniajagcego danego nauczyciela
akademickiego, jezeli dotyczy ono jego matlzonka, krewnego lub powinowatego do drugiego
stopnia wiacznie oraz osoby pozostajacej w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli lub
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié uzasadnione podejrzenia co

do bezstronnosci.

§7
Komisje, o ktérych mowa w § 5 przeprowadzajg oceng nauczyciela akademickiego na podstawie:
1) opinii bezposredniego przetozonego,
2) ankiety oceny wypelnionej przez nauczyciela akademickiego,
3) opinii opiekuna naukowego/ promotora w przypadku osoby przygotowujacej doktorat,
4) opinii studentéw i doktorantow.

§8
Ocena nauczyciela akademickiego jest jawna dla ocenianego, dziekana i bezposredniego

przetozonego nauczyciela.

§9

1. Od wyniku ostatecznej oceny okresowej przystuguje nauczycielowi akademickiemu
odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od dnia jego doreczenia.

2. Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zainteresowanego lub bezposredniego
przetozonego wystuchuje wyjasnien zainteresowanego lub bezposredniego przetozonego.
Rektor moze rdwniez zasiegna¢ opinii innych oséb.

3. Rektor po rozpatrzeniu odwotania utrzymuje w mocy lub zmienia wynik oceny okresowe;.
Decyzja Rektora jest ostateczna.



W przypadku uzyskania oceny negatywnej nastepna ocena dokonywana jest po uptywie roku.

§ 10
W przypadku otrzymania negatywnej oceny okresowej tacznej, za caly okres podlegajacy
ocenie, Rektor moze rozwiaza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim.
W przypadku otrzymania oceny negatywnej czastkowej w zakresie dziatalnosci naukowej,
nauczyciel akademicki z grupy pracownikéw badawczo - dydaktycznych moze zostaé
przeniesiony, od kolejnego semestru po przeprowadzonej ocenie, do grupy pracownikow
dydaktycznych, o ile nauczyciel uzyska pozytywna oceng czastkowa z dziatalnosci
dydaktycznej i przeniesienie bgdzie mozliwe z przyczyn organizacyjnych.
Rektor rozwiazuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania dwéch kolejnych ocen negatywnych.

§11

Ocena obejmujaca okres od dnia 1 stycznia 2017 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku, zwana ocena
I etapu, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 pkt 2, dokonywana jest na podstawie zatgcznikow do statutu UMB

w brzmieniu obowigzujacym do dnia 30 wrzesnia 2019r., tj. :

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9

Ankieta oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/naukowego z tytutem naukowym profesora/
stopniem dr hab. (Zatgcznik nr 13A do statutu) - Zatacznik nr 5A do zarzadzenia,

Ankieta oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/dydaktycznego/naukowego ze stopniem
doktora/ tytulem zawodowym magistra lub réwnorzgdnym, zatrudnionym na stanowisku
asystenta/ adiunkta bez habilitacji/ wykiadowcy/ st. wyktadowcy/ lektora/ instruktora (Zatacznik
nr 13B) — Zalgeznik nr 5B do zarzadzenia,

Ankieta ewaluacyjna dla studentéw uczestniczacych w éwiczeniach/ zajgciach praktycznych
(Zatacznik nr 13C) - Zalacznik nr 5C do zarzadzenia,

Ankieta ewaluacyjna dla doktorantéw uczestniczacych w éwiczeniach (Zatgeznik nr 13D) -
Zatgcznik nr 5D do zarzadzenia,

Ankieta ewaluacyjna dla studentéw uczestniczacych w wykladach (Zatacznik nr 13E) —
Zatgeznik nr SE do zarzadzenia,

Ankieta ewaluacyjna dla doktorantéw uczestniczacych w wyktadach (Zalacznik nr 13F) -
Zatacznik nr 5F do zarzadzenia,

Ankieta ewaluacyjna dla studentéw uczestniczacych seminariach (Zalgcznik nr 13G) - Zatgcznik
nr 5G do zarzadzenia,

Ankieta ewaluacyjna dla doktorantéw uczestniczgcych seminariach (Zalgcznik nr 13H)-
Zatacznik nr SH do zarzadzenia,

Ankieta okresowej oceny pracownika naukowo — dydaktycznego/naukowego zatrudnionego na

stanowisku profesora wizytujacego (Zatacznik nr 13I) — Zatgeznik nr 51 do zarzadzenia,



10) Zasady dokonywania oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/naukowego
z tytulem naukowym profesora/ stopniem dr hab. (Zatacznik nr 13J) — Zalgcznik nr 5]
do zarzadzenia,

11) Zasady dokonywania oceny pracownika naukowo- dydaktycznego/ dydaktycznego/ naukowego
ze stopniem doktora/tytulem zawodowym magistra lub réwnorzednym, zatrudnionych
na stanowisku asystenta/ adiunkta bez habilitacji/ wyktadowcy/ starszego wyktadowcy/ lektora/
instruktora (Zalacznik nr 13K) — Zalacznik nr 5K do zarzadzenia,

12) Zasady dokonywania oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/naukowego zatrudnionego

na stanowisku profesora wizytujacego (Zalacznik nr 13L) — Zatacznik nr 5L do zarzadzenia.

§12
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski
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Bialystok, dnia

Nazwisko 1 imi¢

Jednostka organizacyjna

OSWIADCZENIE

W zwiazku z art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. 1. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. 2020, poz. 85 ze zm.) o$wiadczam, ze przestrzegam / nie przestrzegam' przepisow prawa
autorskiego i praw pokrewnych?, a takze przepiséw prawa wiasnosci przemystowej®.

Jednoczeénie o$wiadczam, ze orzeczono / nie orzeczono' wobec mnie naruszenia w/w przepisow i ze toczy

sie/ nie toczy sig' przeciwko mnie w tym zakresie postgpowanie dyscyplinarne / karne'.

czytelny podpis

! niepotrzebne skresli¢
2 ystawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U 2019, poz. 1231 ze zm.)

3 ustawa z dnia 30 czerwea 2000 r. Prawo wiasnoéci przemystowej (t.j. Dz.U. 2020, poz. 286 ze zm.)
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Biatystok, dnia

Nazwisko i imi¢

Jednostka organizacyjna

OSWIADCZENIE

W zwiazku z art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. . Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce
(tj. Dz. U. 2020, poz. 85 ze zm.) o§wiadczam, Ze przestrzegam / nie przestrzegam' przepiséw prawa
autorskiego i praw pokrewnych?, a takze przepiséw prawa wlasnosci przemystowej°.

Jednoczeénie o$wiadczam, ze orzeczono / nie orzeczono' wobec mnie naruszenia w/w przepisow i ze

toczy sie/ nie toczy sig' przeciwko mnie w tym zakresie postepowanie dyscyplinarne / kamne'.

czytelny podpis

! niepotrzebne skresli¢
2 ystawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U 2019, poz. 1231 ze zm.)

3 ustawa z dnia 30 czerwca 2000 1. Prawo whasnoéci przemystowej (t.j. Dz.U. 2020, poz. 286 ze zm.)
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Bialystok, dnia

Nazwisko i imie

Jednostka organizacyjna

OSWIADCZENIE

W zwigzku z art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. 2020, poz. 85 ze zm.) o$wiadczam, ze przestrzegam / nie przestrzegam' przepiséw prawa
autorskiego i praw pokrewnych?, a takze przepiséw prawa wlasnosci przemystowe;j®.

Jednoczesnie oswiadczam, ze orzeczono / nie orzeczono' wobec mnie naruszenia w/w przepiséw i ze

toczy si¢/ nie toczy si¢' przeciwko mnie w tym zakresie postepowanie dyscyplinarne / karne!'.

czytelny podpis

! niepotrzebne skregli¢
* ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U 2019, poz. 1231 ze zm.)

? ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasnos$ci przemystowej (t.j. Dz.U. 2020, poz. 286 ze zm.)
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Zatgeznik nr 4A do Zarzadzenia Rektora nr .2021 z dnia 01.2021r.

ANKIETA EWALUACYJNA DLA STUDENTOW UCZESTNICZACYCH
W CWICZENIACH/ZAJECIACH PRAKTYCZNYCH
NA UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU
za rok akademicki....

Prosz¢ wypeni¢ ankiet¢ zaznaczajac odpowiednia oceng z przedziatu od 1 do 5, przyjmujac, ze:
1 — oznacza bardzo Zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

A. Organizacja zaje¢

1) Czy informacje o harmonogramie zajgé byly podane przed rozpoczgciem zajeé dydaktycznych?
1 2 3 4 5
O O O O O

2) Czy zajgcia odbyty si¢ zgodnie z Regulaminem dydaktycznym jednostki*?
1 2 3 4 5
O O O O O

3) Czy kryteria wystawiania ocen byly jasno sprecyzowane?

1 2 3 4 5
O O O O O

4) Czy Pani/Pan zapoznal(-a) si¢ z sylabusem?

tak nie
O O

Przy odpowiedzi twierdzacej prosze przej$¢ do pytania nr 5.
Przy odpowiedzi przeczacej proszg przejsé do czgsci B. Sposéb prowadzenia zajeé.

5) Czy tres¢ zajec byla zgodna z sylabusem danego przedmiotu?
| 2 3 4 5
O O O O O

6) Czy wymagania, dotyczace egzamin6w, zaliczen, kolokwiéw byly zgodne z sylabusem danego
przedmiotu?

1 2 3 4 5
O O O O O

7) Czy wiedza i umiejetnosci, zdobyte podczas zajeé, uwaza Pani (Pan) za przydatne w osiggnieciu
efektow uczenia sig (opisanych w sylabusie) z danego przedmiotu?

1 2 3 4 5
O O O O O



B. Spos6b prowadzenia zaj¢¢

8) Czy czas przeznaczony na zajecia byt efektywnie wykorzystany?

1 2 3 4 5
O O O O O

9) Czy zajecia pozwolily na zdobycie odpowiednich umiej¢tnosci praktycznych?

1 2 3 4 5
O O O O O

C. Postawa prowadzgcego

10) Czy prowadzacy byl na sali ¢wiczeniowe]j podczas zajec?

1 2 3 4 5
O O O O O

11) Czy prowadzacy wykazywat si¢ wysoka kultura osobista i szacunkiem do studenta?

| 2 3 4 5
O O O O O

12) Czy uwazasz, ze zostale§ oceniony zgodnie z kryteriami wystawiania ocen przedstawionymi

w Regulaminie dydaktycznym jednostki*?
1 2 3 4 5
O O O O a

Uwagi:

* Regulamin dydaktyczny jednostki okreéla (zgodnie z § 4, pkt 8 Regulaminu studiéw 1 stopnia, II stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich UMB) co najmniej:

5)

6)
7)

spostb prowadzenia zaje¢,

mozliwosci i formy wyréwnywania zaleglosci powstatych na skutek nieobecnosci,

formy przeprowadzania zaliczen przedmiotu i egzaminéw,

zasady weladu przez studenta do jego prac pisemnych, w tym w szczegélnosci: sprawdzianow, kolokwiow, prac zaliczeniowych
i egzaminacyjnych w terminie podanym przez kierownika jednostki lub osoby przez niego wyznaczonej i w obecnosci kierownika
jednostki lub osoby przez niego wyznaczonej,

sposdb informowania studentow o wynikach egzaminéw i zaliczen, przy czym informowanie powinno odbywag si¢ z poszanowaniem
przepisow o ochronie danych osobowych,

informacje o przeciwskazaniach zdrowotnych do uczestniczenia w zajgciach, jezeli takie przeciwskazania wystepuja,

informacie 0 wymogach w zakresie $rodkow ochrony indywidualnej, noszenia zegarkow i bizuterii oraz innych, jesli takie wystepuja.



Zatacznik nr 4B do Zarzadzenia Rektora nr .2021 z dnia 01.2021r.

ANKIETA EWALUACYJNA DLA DOKTORANTOW UCZESTNICZACYCH
W CWICZENIACH NA UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU

za rok akademicki....

Prosz¢ wypeini¢ ankiet¢ zaznaczajgc odpowiednig ocene z przedziatu od 1 do 5, przyjmujac, ze:
1 — oznacza bardzo zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

1) Czy informacje o harmonogramie zajg¢ z danego przedmiotu byly podane przed rozpoczeciem

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zajec dydaktycznych?
1 2 3
O O O

4
(]

5
O

Czy byta mozliwos¢ ustalenia indywidualnego planu i programu studiéw z prowadzacym?

1
O

2
O

3
O

4
O

5
O

Czy w programie przedmiotu uniknigto powtarzania tresci innych przedmiotéw juz
zrealizowanych i zaliczonych w trakcie poprzednich stopni ksztalcenia?

1
O

2
O

3
O

4
O

5
O

Czy tresci na zajgciach przekazywane byly w sposob zrozumiaty?

1
O

2
O

3
O

4
(|

]
O

Czy prowadzacy zajecia odnosit si¢ zyczliwie i taktownie do doktorantéw?

1
O

2
O

3
O

4
O

5
O

Czy prowadzgcy zajgcia mobilizowat Panig (Pana) do samodzielnej pracy?

1
O

2
O

-
J

O

4
O

5
O

Czy sposéb prowadzenia zajec¢ sprzyjat otwartej komunikacji?

1
O

2
O

3
O

4
O

5
O

Czy kryteria wystawiania ocen byly jasno sprecyzowane?

1
O

2
O

3
O

4
O

5
O



9) Czy oceny byly wystawiane zgodnie z ww. kryteriami?

1 2 3 4 5
O O O O O

10) Jaka jest ogélna ocena organizacji zajec?

1 2 3 4 5
O O O O O

11) Czy w trakcie zaje¢ byla mozliwo$¢ zdobycia umiejgtnosci praktycznych?

1 2 3 4 5
O O O O O

12) Czy Pani/Pan zapoznal(-a) si¢ z sylabusem?

tak nie
O |

Przy odpowiedzi twierdzacej prosze przejé¢ do dalszych pytan.
Przy odpowiedzi przeczgcej pytanie nr 12 koficzy ankiete.

13) W jakim stopniu tre$é zaje¢ byla zgodna z sylabusem danego przedmiotu?

1 2 3 4 5
O O O O O

14) W jakim stopniu wymagania, dotyczace egzamindw, zaliczen, kolokwiow byly zgodne
z sylabusem danego przedmiotu?

1 2 3 4 5
O O O O O

15) Czy wiedza i umiejetnoscei, zdobyte podczas zaje¢, uwaza Pani (Pan) za przydatne w osiggnigciu
efektow uczenia sie pod katem przydatnoscei na studiach doktoranckich?

1 2 3 4 5
O O O O O

UWAGI:



Zatacznik nr 4C do Zarzadzenia Rektora nr .2021 z dnia 01.2021r.

ANKIETA EWALUACYJNA DLA STUDENTOW UCZESTNICZACYCH W WYKLADACH
NA UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU
za rok akademicki....

Prosze wypehié ankiete zaznaczajac odpowiednia oceng z przedziatu od 1 do 5, przyjmujae, ze:
1 — oznacza bardzo Zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

1) Czy informacje o harmonogramie wykladéw byly podane z odpowiednim wyprzedzeniem?

1 2 3 4 5
O O O O O

2) Cazy tresci wykladow byly przedstawiane w sposob zrozumiaty?

1 2 3 4 5
O O O O O

3) Czy uwazasz, ze wyklady mialy atrakcyjng formg (np. materialy multimedialne, prezentacje
przypadkdéw)?

1 2 3 4 5
| Ed O O O

4) Czy Pani/Pan zapoznal(-a) si¢ z sylabusem?

tak nie
O O

Przy odpowiedzi twierdzacej prosze przej$¢ do dalszego pytania.
Przy odpowiedzi przeczacej pytanie nr 4 koficzy ankietg.

5) Czy uwazasz treéci dydaktyczne zdobyte podczas wyktadéw za przydatne w osiagnigciu efektow
uczenia sie?

1 2 3 4 5
O O O O O

UWAGI:






Zatacznik nr 4D do Zarzgdzenia Rektora nr .2021 z dnia 01.2021r.

ANKIETA EWALUACYJNA DLA DOKTORANTOW UCZESTNICZACYCH
W WYKEADACH NA UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU
za rok akademicki....

Prosze wypeié ankiete zaznaczajac odpowiednig oceng z przedzialu od 1 do 5, przyjmujgc, ze: 1 —
oznacza bardzo Zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

1. Czy informacje o harmonogramie wyktadéw byly podane z odpowiednim wyprzedzeniem?
1 2 3 4 5
O O O O O
2. Czy wyktady obywaly si¢ zgodnie z ww. harmonogramem?

1 2 3 4 5
O O O O O

3. Czy tresci wykladow byly przedstawiane w sposob zrozumiaty?

1 2 3 4 5
O | O O O

4. Jak Pani (Pan) ocenia jakos$¢ (czytelno$¢) materiatéw dydaktycznych (prezentacji, slajdow,
foliogramow, modeli itp.)?

1 2 3 4 5
O O O O O

5. Czy Pani/Pan zapoznal(-a) si¢ z sylabusem?

tak nie
O O

Przy odpowiedzi twierdzacej prosze przejé¢ do dalszego pytania.
Przy odpowiedzi przeczace] pytanie nr 5 koficzy ankiete.

6. Jak ocenia Pani(Pan) przydatnos¢ tresci dydaktycznych, prezentowanych podczas wykiadow,
w osiagnieciu efektéw uczenia si¢ (opisanych w sylabusie) z danego przedmiotu?

1 2 3 4 5
O £l O O O

UWAGI:






Zalacznik nr 4E do Zarzadzenia Rektora nr .2021 z dnia 01.2021r.

ANKIETA EWALUACYJNA DLA STUDENTOW UCZESTNICZACYCH W SEMINARIACH
NA UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU
za rok akademicki....

Proszg wypelni¢ ankiet¢ zaznaczajgc odpowiednig ocene z przedziatu od 1 do 5, przyjmujac, ze: 1 —
oznacza bardzo Zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

1) Czy informacje o harmonogramie zajg¢ z danego przedmiotu byly podane przed rozpoczeciem
zajeé¢ dydaktycznych?
1 2 3 4 5
O O O O O

2) Czy zajecia odbywaly sig¢ zgodnie z ww. harmonogramem?
1 2 3 4 5
O O O O O

3) Czy Regulamin dydaktyczny jednostki* byt podany przed rozpoczeciem zajgé dydaktycznych?
1 2 3 4 5
O O O O O

4) Czy zajecia odbywaly si¢ zgodnie z ww. regulaminem?
1 2 3 4 5
O O O O O

5) Czy tresci na zajeciach przekazywane byly w sposob zrozumiaty?
1 2 3 4 5
O O O O O

6) Czy prowadzacy zajecia odnosit si¢ zyczliwie i taktownie do studentow?
1 2 3 4 5
O O O O O

7) Czy kryteria wystawiania ocen byly jasno sprecyzowane?
1 2 3 4 5
O O O O O

8) Czy oceny byty wystawiane zgodnie z ww. kryteriami?
1 2 3 4 5
O O O O O

9) Jaka jest ogolna ocena organizacji zaje¢?
1 2 3 4 5
O O O O O

10) Czy Pani/Pan zapoznal(-a) sig¢ z sylabusem?
tak nie
O O

Przy odpowiedzi twierdzacej prosze przejsé¢ do dalszych pytan.
Przy odpowiedzi przeczacej pytanie nr 10 konczy ankiete.



11) W jakim stopniu tres¢ zaje¢ byta zgodna z sylabusem danego przedmiotu?
1 2 3 4 5
O O O O O

12) W jakim stopniu wymagania, dotyczace egzaminow, zaliczen, kolokwiow byty zgodne z
sylabusem danego przedmiotu?
1 2 3 4 5
O O O O O

13) Czy wiedza i umiejetnosci, zdobyte podczas zajgé, uwaza Pani (Pan) za przydatne w osiggnigciu
efektéw uczenia sie (opisanych w sylabusie) z danego przedmiotu?
1 2 3 4 5
O 5| O O a

UWAGI:

# Regulamin dydaktyczny jednostki okresla (zgodnie z § 4, pkt 8 Regulaminu studiéw I stopnia, II stopnia oraz jednolitych studidw
magisterskich UMB) co najmniej:

1) sposdb prowadzenia zajgc,

2) mozliwodci i formy wyréwnywania zaleglosci powstatych na skutek nieobecnosci,

3) formy przeprowadzania zaliczen przedmiotu i egzaminow,

4) zasady wgladu przez studenta do jego prac pisemnych, w tym w szezegolnosci: sprawdzianow, kolokwiow, prac zaliczeniowych
i egzaminacyjnych w terminie podanym przez kierownika jednostki lub osoby przez niego wyznaczonej i w obecnosei kierownika
jednostki lub osoby przez niego wyznaczonej,

5) sposob informowania studentéw o wynikach egzamin6w i zaliczen, przy czym informowanie powinno odbywac si¢ z poszanowaniem
przepiséw o ochronie danych osobowych,

6) informacje o przeciwskazaniach zdrowotnych do uczestniczenia w zajgciach, jezeli takie przeciwskazania wystepuja,

7) informacj¢ o wymogach w zakresie srodkow ochrony indywidualnej, noszenia zegarkow i bizuterii oraz innych, jesli takie wystepuja.



Zalacznik nr 4F do Zarzadzenia Rektora nr .2021 z dnia 01.2021r.

ANKIETA EWALUACYJNA DLA DOKTORANTOW UCZESTNICZACYCH
W SEMINARIACH NA UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU
za rok akademicki....

Proszg wypehi¢ ankiet¢ zaznaczajagc odpowiednia oceng z przedziatu od 1 do 5, przyjmujac, ze: 1 —
oznacza bardzo zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

D

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9

Czy informacje o harmonogramie zaj¢¢ z danego przedmiotu byly podane przed rozpoczeciem
zajec¢ dydaktycznych?

1 2 3 4 5
a O O O O

Czy byta mozliwos¢ ustalenia indywidualnego planu i programu studiéw z prowadzacym?
1 2 3 4 5
O O O | O

Czy w programie przedmiotu uniknigto powtarzania tresci innych przedmiotéw juz
zrealizowanych i zaliczonych w trakcie poprzednich stopni ksztatcenia?

1 2 3 4 5

O O O O O

Czy tresci na zajeciach przekazywane byly w sposob zrozumiaty?
1 2 3 4 5
O O LT O O

Czy prowadzacy zajecia odnosit si¢ zyczliwie i taktownie do doktorantéw?
1 2 3 4 5
O O O O O

Czy prowadzacy zajecia mobilizowat Panig (Pana) do samodzielnej pracy?
| 2 3 4
O O O O O

Czy sposob prowadzenia zajeé sprzyjat otwartej komunikacji?
1 2 3 4 5
O O O [ O

Czy kryteria wystawiania ocen byly jasno sprecyzowane?
1 2 3 4 d
O O O O O

Czy oceny byly wystawiane zgodnie z ww. kryteriami?
1 2 3 4 5
O O O O O

10) Jaka jest ogdlna ocena organizacji zaje¢?

1 2 3 4 5
O O O O O



11) Czy Pani/Pan zapoznal(-a) si¢ z sylabusem?
tak nie
O O

Przy odpowiedzi twierdzacej proszg przejs¢ do dalszych pytan.
Przy odpowiedzi przeczacej pytanie nr 11 konczy ankiete.

12) W jakim stopniu tres¢ zajeé byta zgodna z sylabusem danego przedmiotu?
1 2 3 4 5
O O O O O

13) W jakim stopniu wymagania, dotyczace egzamin6w, zaliczen, kolokwiéw byly zgodne z
sylabusem danego przedmiotu?
1 2 3 4 5
O O O O O

14) Czy wiedza i umiejetnosci, zdobyte podczas zajeé, uwaza Pani (Pan) za przydatne w osiggnigciu
efektow uczenia sie pod katem przydatnosei na studiach doktoranckich?
1 2 3 4 5
O O O O O

UWAGI:



Zatgcznik nr 5A do Zarzadzenia Rektora nr /2021 z dnia .01.2021r.
ocena I etapu - obejmujgca okres od 1.01.2017 r. do 31.12.2020 r.

Ankieta oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/ naukowego
z tytulem naukowym profesora/stopniem dr hab.

Imig i nazwisko, stopien /tytul NaUKOWY......c.vvniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicceeeea,

L L
Jodnasicn OIBAITAtHINGT « coummmmsesn s s R S SRS AR
Okres, za ktdry dokonywana jest 0CENa: .....vuieeuenieneneiieniniiiririiiieinennns

L. Dzialalno$¢ naukowa:
Kryteria oceny Liczba
(dotyczy osiggniec/publikacji, ktorych uzyskanie nastgpito w ocenianym pkt
okresie) MNiSW
w ciagu
2/4 lat

Laczna liczba punktow MNiSW za publikacje naukowe ( potwierdzenie przez
Biblioteke Glowng UMB w zalgczeniu)

Zgtoszone oraz uzyskane patenty, wdrozenia (ilos¢ pkt wg kryteriow
parametryzacji MNiSW) (potwierdzenie przez Uczelniane Biuro do Spraw
Ochrony Wilasnosci Intelektualnej i Transferu Technologii w zalgczeniu)
Uzyskane umowy licencyjne lub inne formy komercjalizacji B+R (ilo$é pkt
wg kryteriow parametryzacji MNiSW) (potwierdzenie przez Uczelniane Biuro
do Spraw Ochrony Wtasnosci Intelektualnej i Transferu Technologii)
Cztonkostwo w naukowych zespotach eksperckich powotanych przez
organizacje / instytucje pafistwowe / migdzynarodowe (np. recenzent EU, itp.)

Suma punktéw
Prawomocne orzeczenie komisji dyscyplinarnej w sprawie przywlaszczenia
autorstwa, falszowania badan lub wynikéw badan naukowych lub innego
oszustwa naukowego (tak/nie)
Opinia bezposredniego przetozonego (pozytywna lub negatywna)
(W przypadku oceny negatywnej z uzasadnieniem)

Do okresu podlegajacego ocenie nie wlicza si¢ okresu nieobecnosci w pracy wynikajacej
z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie wychowawczym, urlopie dla poratowania
zdrowia lub z powodu dlugotrwatej choroby (ZUS-ZLA) — po uwzglednieniu rzeczywistego czasu

pracy liczba pkt powinna by¢ przeliczona na okres 1 roku i przemnozona przez 2



II. Praca dydaktyczna:

Kryteria oceny

Prosze wpisac
wiasciwe
informacje lub ND
— gdy nie dotyczy

Zrealizowana liczba godzin dydaktycznych w ostatnich 2/4 latach
akademickich

Srednia liczba
godzin/rok
akademicki=

Odsetek liczby zrealizowanych godzin w stosunku do naleznego pensum
(%) (w przypadku braku realizacji naleznego pensum proszg o

wyjasnienie przyczyn)

Redaktor naczelny ogblnopolskiego/migdzynarodowego podrgcznika w
dziedzinie specjalistycznej

Promotor zakonczonych przewodéw doktorskich w ostatnich 2/4 latach
akademickich (prosze podac liczbe )

Prowadzenie zaje¢ ze studentami anglojezycznymi (tfak/nie)

Opiekun zakoficzonych prac magisterskich lub licencjackich
(prosze podaé liczbe uczestnikéw)

Promotor/opiekun uczestnika studiéw doktoranckich
(prosze podac liczbe)

Wspblautorstwo rozdzialéw w podreczniku/skrypcie dla studentéw

Prowadzenie wyktadéw na podyplomowych kursach specjalistycznych

Inne formy pracy dydaktycznej (prosze wymienic)

Uzyskanie kary dyscyplinarnej dotyczacej wykroczefi w trakeie
wypelniania obowiazkéw dydaktycznych (tak/nie)

Odsetek ocen negatywnych w ankietach studenckich i doktoranckich




ITL. Praca organizacyjna na rzecz Uczelni (dotyczy os6b zatrudnionych min. 4 lata):

Kryteria oceny

Proszg wpisaé
wiasciwe
informacje lub ND
— gdy nie dotyczy

Petnienie na Uczelni funkeji pochodzacych z wyboru lub wybér do CK,
NCN, NCBIR, KEJN, PAN lub innych

Pozyskanie funduszy naukowych oraz funduszy na rozwoj,
romocje/rozbudowe Zaktadu/Kliniki/Uczelni

Pozyskanie/koordynacja grantu z 7 PR/Horyzontu 2020 EU lub innego
grantu mi¢dzynarodowego

Funkcja redaktora naczelnego lub zastepcy czasopisma z IF

Funkcja redaktora naczelnego krajowego czasopisma naukowego

Udzial w projekcie w ramach 7PR EU EU lub innego projektu

Funkcja Pelnomocnika Rektora, kierownika studiéw doktoranckich,
opiekuna STN, innych

Praca w komisjach senackich /dziekanskich / uczelnianych /zespole ds.
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia- organach ogdlnopolskich

Recenzent w przewodach/pracach habilitacyjnych/pracach o nadanie
tytutu naukowego profesora

Kierownik/opiekun ukorniczonej specjalizacji lub kurséw do specjalizacji

Wspotudziat w organizacji zjazdéw, sympozjoéw i szkolen
odyplomowych

Praca w komisjach wydzialowych

Praca na rzecz promocji Uczelni

Praca w kolegium redakcyjnym czasopism naukowych

Praca w ramach towarzystw naukowych (cztonek zarzadu, wladz
centralnych, regionalnych)

Opiekun kota naukowego lub opiekun innych organizacji studenckich na
Uczelni

Recenzent w przewodach/pracach
doktorskich/magisterskich/licencjackich na Uczelni

Praca w zespolach eksperckich powotanych przez organy i instytucje
panstwowe oraz instytucje zagraniczne lub miedzynarodowe

Inna udokumentowana praca na rzecz Uczelni (prosze wymienié)

Opinia bezposredniego przetozonego (pozytywna lub negatywna)
(W przypadku oceny negatywnej z uzasadnieniem)




IV. Doskonalenie i osiggniecia zawodowe:

Kryteria oceny Prosze¢ wpisac
wiasciwe
informacje Iub ND
— gdy nie dotyczy

Wprowadzenie nowatorskiej na skalg $wiatowa/ogélnokrajowa metody
diagnostycznej/terapeutycznej (w zalgezeniu potwierdzenie)

Wprowadzenie dziatan dajgcych znaczacg poprawe wynikow
terapeutycznych/diagnostycznych w jednostce (w zalaczeniu
potwierdzenie)

Konsultant krajowy w specjalizacji odpowiadajacej zatrudnieniu

Uzyskanie imiennego certyfikatu zawodowego wydanego przez
miedzynarodowe jednostki certyfikujgce (w zalgczeniu potwierdzenie)

Udziat w organizacji szkoler migdzynarodowych podnoszacych
umiejetnosci zawodowe- dydaktyczne-naukowe

Konsultant wojewédzki w specjalizacji odpowiadajacej zatrudnieniu

Uzyskanie imiennego certyfikatu zawodowego wydanego przez polskie
jednostki certyfikujace/ towarzystwa naukowe (w zalgczeniu
potwierdzenie)

Udziat w organizacji szkolen krajowych podnoszacych umiejetnosci
zawodowe- dydaktyczne-naukowe

Cztonek Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w specjalizacji
odpowiadajacej zatrudnieniu

Wprowadzenie skutecznych dzialan poprawiajacych stan finansowy
jednostki w zwigzku z udzielanymi $wiadczeniami
medycznymi/diagnostycznymi

Posiadanie wymaganej specjalizacji zawodowej w zakresie
odpowiadajacym zatrudnieniu (w zalgczeniu potwierdzenie)

Potwierdzony udzial w krajowych i zagranicznych szkoleniach
zawodowych i zjazdach naukowych (proszg¢ wymienié, w zalgczeniu
potwierdzenie)

Potwierdzony udziat w szkoleniach podnoszgcych umiejetnosci naukowe

Potwierdzony udziat w szkoleniach podnoszacych umiejgtnosci
dydaktyczne

Inne udokumentowane formy doskonalenia zawodowego (prosze
wymieni¢)

Opinia bezpodredniego przetozonego (pozytywna lub negatywna)
(W przypadku oceny negatywnej z uzasadnieniem)

...............................................................................................

data, podpis pracownika data, podpis bezposredniego przetozonego



Zatacznik nr 5B do Zarzgdzenia Rektora nr /2021 z dnia .01.2021r.
ocena I etapu - obejmujaca okres od 1.01.2017 r. do 31.12.2020 1.

Ankieta oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/dydaktycznego/naukowego ze stopniem
doktora/ tytulem zawodowym magistra lub réwnorzednym, zatrudnionych na stanowisku

asystenta/ adiunkta bez habilitacji/ wykladowcy/

st. wykladowcy/lektora/instruktora

Imi¢ i nazwisko, stopien /tytut nAUKOWY....coeneiieiiiiiiiiiice e
SEANOWISKO = . eeiini ittt et e ettt s et e e tasetenen s s es e s seneseensnenenrennenenennen
Jeduostlon OrEanITAONTIRT  yuwws v sssnsme e e eeius s som Eas Fse e s 563§ 65 s i s s S ga o 855
Okres, za ktory doKOnywana JESt OCENA: ...uuuiiueiririiiieininieeisiiiirenaianieanreanencnans

I. Dzialalnos¢ naukowa w ostatnich 2-latach kalendarzowych

Kryteria oceny
(dotyczy osiggniec/publikacji, uzyskanych/opublikowanych w
ocenianym okresie)

Liczba

Liczba pkt
MNiSW

E.aczna liczba punktow MNiSW za publikacje naukowe ( potwierdzenie
przez Biblioteke Glowng UMB w zalgczeniu)

Udziat w uzyskanych wdrozeniach lub innych formach komercjalizacji
B+R (ilod¢ pkt wg kryteriow parametryzacji MNiSzW) (potwierdzenie
w zalgezeniu)

Udziat w uzyskanych patentach (ilosé pkt wg kryteriéw parametryzacji
MNiSzW) (potwierdzenie w zalgczeniu)

Czionkowstwo w naukowych zespotach eksperckich powotanych przez
organizacje / instytucje krajowe / miedzynarodowe

Udziat w ztozonych wnioskach patentowych (ilos¢ pkt wg kryteriéw
parametryzacji MNiSzW) (potwierdzenie w zalgczeniu)

Publikacje inne (lista w zalgczeniu)

Suma punktéow

Prawomocne orzeczenie komisji dyscyplinarnej w sprawie
przywlaszczenia autorstwa, falszowania badan lub wynikéw badan
naukowych lub innego oszustwa naukowego(tak/nie)

Przekroczenie 8-letniego okresu zatrudnienia na stanowisku
asystenta/adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
doktora/doktora habilitowanego (tak/nie)

Opinia bezposredniego przetozonego (pozytywna lub negatywna)
(W przypadku oceny negatywnej z uzasadnieniem)

Opinia opiekuna naukowego /promotora - w przypadku os6b z
otwartym przewodem doktorskim (pozytywna lub negatywna)
(W przypadku oceny negatywnej z uzasadnieniem)

Do okresu podlegajgcego ocenie nie wlicza si¢ okresu nieobecnosci w pracy wynikajacej z
przebywania na urlopie macierzyniskim, urlopie wychowawczym, urlopie dla poratowania
zdrowia lub z powodu dhugotrwatej choroby (ZUS-ZLA) — po uwzglednieniu rzeczywistego
czasu pracy liczba pkt powinna by¢ przeliczona na okres 1 roku i przemnozona przez 2

Ankieta w czgsci dotyczacej dzialalnosci naukowej nie jest obowiazkowa w przypadku

pracownika zatrudnionego na stanowisku dydaktycznym.




IL. Praca dydaktyczna w ostatnich 2-latach kalendarzowych

Kryteria oceny

Proszg wpisa¢
wiasciwe
informacje lub
tak/nie

Srednia roczna liczba godzin dydaktycznych zrealizowanych w ostatnich
2 latach akademickich

Odsetek liczby zrealizowanych godzin w stosunku do naleznego pensum
(%) (w przypadku braku zrealizowanego pensum — wyjasnienie)

Autor/wspotautor ogdlnopolskiej/migdzynarodowe;j ksigzki w dziedzinie
specjalistycznej [lista w zatqczeniu]

Promotor pomochiczy w zakoficzonym przewodzie doktorskim
[lista w zatqczeniu]

Prowadzenie zaje¢ ze studentami/doktorantami anglojezycznymi (tak/nie)

Promotorstwo zakoriczonych prac magisterskich lub licencjackich
[liczba]

Opieka zakonczonych prac magisterskich lub licencjackich
[liczba]

Autorstwo/wspblautorstwo rozdziatéw w skrypeie dla studentéw
[lista w zalgczeniu]

Prowadzenie wykladéw na podyplomowych kursach
specjalistycznych/studiach podyplomowych organizowanych przez
panstwowe jednostki dydaktyczno-naukowe

Opiekun pracy magisterskiej lub licencjackiej

Inne formy pracy dydaktycznej [nalezy wymienié jakie]

Kara dyscyplinarna dotyczaca wykroczen w trakcie wypetniania
obowiazkow dydaktycznych [fak/nie]

Odsetek ocen negatywnych w ankietach studenckich i doktoranckich

Opinia bezposredniego przetozonego (pozytywna lub negatywna)
[w przypadku oceny negatywnej z uzasadnieniem]




III. Praca organizacyjna na rzecz Uczelni w ostatnich 2-latach kalendarzowych

(dotyczy 0s6b zatrudnionych min. 2 lata):

Kryteria oceny

Proszg wpisaé
wiasciwe
informacje

Petnienie na Uczelni funkceji pochodzacych z wyboru

Udziat w zespole redakcyjnym czasopisma naukowego z IF

Udokumentowany udzial w zespole realizujgcym projekt naukowy EU
lub miedzynarodowy [liczba, potwierdzenie w zalgczeniu]

Koordynator/kierownik realizowanych projektow naukowych
pozauczelnianych [liczba, potwierdzenie w zalgczeniu]

Udziat w zespole redakcyjnym czasopisma naukowego bez IF

Udokumentowany udziatl w przygotowywaniu projektéw naukowych lub
innych EU [potwierdzenie w zalqczeniu]

Udziat w zespole realizujagcym projekt naukowy pozauczelniany [liczba,
potwierdzenie w zalgczeniu]

Koordynator/kierownik realizowanych projektéw naukowych
uczelnianych [liczba, potwierdzenie w zatgczeniu]

Petnienie funkcji jednoosobowych Pelnomocnika Rektora, opiekuna kota
naukowego, innych na poziomie Uczelnianym

Wspétudziat w komitecie organizacyjnym/naukowym konferencji
miedzynarodowych [potwierdzenie w zalgczeniu]

Praca w ramach organizacji naukowych na poziomie krajowych

Udziat w zespole realizujagcym projekt naukowy uczelniany [liczba,
potwierdzenie w zalgczeniu]

Praca w komisjach senackich /dziekanskich / uczelnianych /
wydziatowych

Wspétudzial w komitecie organizacyjnym/naukowym konferencji
krajowej [potwierdzenie w zalgczeniu]

Praca na rzecz promocji Uczelni i Wydzialu

Pelnienie funkcji w organizacjach naukowych na poziomie regionalnym
(cztonek zarzadu, wiadz regionalnych)

Petnienie funkcji recenzenta/egzaminatora w pracach
magisterskich/licencjackich na Uczelni

Pelnienie funkcji opiekuna roku, praktyk zawodowych, kota naukowego i
innych na poziomie Wydziatu

Wspétudziat w organizacji krajowych zjazdow, sympozjéw i szkolefi
podyplomowych [potwierdzenie w zalgczeniu]

Kierownik/opiekun ukoriczonej specjalizacji lub podyplomowych kurséw
specjalistycznych

Inna udokumentowana praca na rzecz Uczelni (prosze wymienié)

Opinia bezposredniego przetozonego (pozytywna lub negatywna)
(W przypadku oceny negatywnej z uzasadnieniem)




IV. Doskonalenie i osiggniecia zawodowe /naukowe/dydaktyczne/kliniczne/

w ostatnich 2-latach kalendarzowych

Kryteria oceny Liczba Prosze wpisac
wiasciwe
informacje lub
tak/nie

Uzyskanie statusu konsultanta wojewo6dzkiego w specjalnosci
zawodowej

Prowadzenie dziatalnosci popularyzujacej wiedze zawodowa np.
wyktady na zaproszenie, wspotautorstwo
ksiazek/skryptéw/opracowan o charakterze zawodowym, w tym
takze dydaktycznym i inne

Uzyskanie osobistego certyfikatu zawodowego wydanego przez
jednostki certyfikujgce (potwierdzenie w zatqczeni)

Udzial w przeprowadzaniu szkolefi zawodowych

Udziat w szkoleniach, stazach, konferencjach migdzynarodowych

Udziat w przygotowaniu jednostki do uzyskania certyfikatu jakosci
wydawanego przez jednostki certyfikujace

Udziat w szkoleniach, stazach, konferencjach krajowych

Przygotowywanie ekspertyz/recenzji o charakterze zawodowym,
naukowym, dydaktycznym (potwierdzenie w zalgczeniv)

Osiagniecie zaawansowanego poziomu znajomosci jezyka obcego
(potwierdzenie w zalgczeniu)

Posiadanie wymagane;j specjalizacji zawodowe]j w zakresie
odpowiadajagcym zatrudnieniu

Inne udokumentowane formy doskonalenia zawodowego (proszg
wymienic)

Ocena bezposredniego przelozonego (pozytywna lub negatywna)
(W przypadku oceny negatywnej uzasadnienie)

...............................................................................

data, podpis pracownika data, podpis bezposredniego przetozonego



Zalgcznik nr 5C do Zarzadzenia Rektora nr /2021 z dnia .01.2021r.
ocena I etapu - obejmujaca okres od 1.01.2017 r. do 31.12.2020 r.

ANKIETA EWALUACYJNA DLA STUDENTOW UCZESTNICZACYCH
W CWICZENIACH/ZAJECIACH PRAKTYCZNYCH
NA UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU
za rok akademicki....

Proszg wypetni¢ ankietg zaznaczajgc odpowiednia ocen¢ z przedziatu od 1 do 5, przyjmujac, ze: 1
— oznacza bardzo Zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

A. Organizacja zajeé

1) Czy informacje o harmonogramie zaje¢ byly podane przed rozpoczeciem zajeé

dydaktycznych?
1 2 3 4 5
O O o 0O O

2) Czy zajgcia odbyly sie zgodnie z Regulaminem dydaktycznym jednostki*?
1 2 3 4 5
O O O O O

3) Czy kryteria wystawiania ocen byly jasno sprecyzowane?

1 2 3 - 5
O O ] O O

4) Czy Pani/Pan zapoznal(-a) si¢ z sylabusem?
tak  nie
O O

Przy odpowiedzi twierdzacej proszg przej$¢ do pytania nr 5.
Przy odpowiedzi przeczgcej proszg przejs¢ do czesci B. Sposdb prowadzenia zajeg.

5) Czy tres¢ zajg¢ byta zgodna z sylabusem danego przedmiotu?

1 2 3 4 5
O O O O O

6) Czy wymagania, dotyczace egzaminéw, zaliczen, kolokwidéw byty zgodne z sylabusem
danego przedmiotu?

1 2 3 = 5
O O O O O

7) Czy wiedza i umiejetnosci, zdobyte podczas zajeé, uwaza Pani (Pan) za przydatne w
osiagnigciu efektéw ksztalcenia (opisanych w sylabusie) z danego przedmiotu?

1 2 3 < 5
O O O O O



B. Sposéb prowadzenia zajgé

8) Czy czas przeznaczony na zajecia byl efektywnie wykorzystany?
1 2 3 4 5

o o o o U

9) Czy zajecia pozwolily na zdobycie odpowiednich umiejetnosei praktycznych?
1 2 3 4 5
K O O O O

C. Postawa prowadzacego

10) Czy prowadzacy byl na sali éwiczeniowej podczas zajgc?
1 2 3 4 5
O O O O d

11) Czy prowadzacy wykazywat si¢ wysoka kultura osobistg i szacunkiem do studenta?
1 2 3 4 5
O O O O O

12) Czy uwazasz, ze zostate$ oceniony zgodnie z kryteriami wystawiania ocen przedstawionymi
w Regulaminie dydaktycznym jednostki*?
1 2 3 4 5
O O O O O

Uwagi:

*Regulamin dydaktyczny jednostki obejmuje (wg Regulaminu studiéw stacjonarnych w UMB, §
4, pkt 13):

1. sposéb prowadzenia zajgé,
mozliwosci i formy wyréwnywania zalegtosci powstatych na skutek nieobecnosci,
formy przeprowadzania zaliczen przedmiotu i egzaminéw oraz warunki zwalniania z nich,
kryteria oceniania,
wykaz obowigzkowych i zalecanych podrgcznikow.

-l ol



Zatgeznik nr 5D do Zarzadzenia Rektora nr /2021 z dnia .01.2021r.
ocena I etapu - obejmujaca okres od 1.01.2017 r. do 31.12.2020 r.

ANKIETA EWALUACYJNA DLA DOKTORANTOW UCZESTNICZACYCH
W CWICZENIACH NA UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU
za rok akademicki....

Prosze wypeitni¢ ankiete zaznaczajac odpowiednia ocen¢ z przedzialu od 1 do 5, przyjmujgc, ze:
1 — oznacza bardzo Zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

1) Czy informacje o harmonogramie zaj¢¢ z danego przedmiotu byly podane przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych?
1 2 3 4 5
O O O O O

2) Czy byla mozliwos¢ ustalenia indywidualnego planu i programu studiéw z prowadzacym?
1 2 3 - 5
O O O O O

3) Czy w programie przedmiotu uniknig¢to powtarzania tresci innych przedmiotéw juz
zrealizowanych i zaliczonych w trakcie poprzednich stopni ksztalcenia?
1 2 3 4 5
O O O O O

4) Czy tresci na zajgciach przekazywane byly w sposob zrozumiaty?
1 2 3 < 5
O O O O O

5) Czy prowadzgcy zajecia odnosit si¢ zyczliwie i taktownie do doktorantéw?
1 2 3 & 5
O O O m O

6) Czy prowadzacy zajecia mobilizowat Panig (Pana) do samodzielnej pracy?
1 2 3 4 5
O O O O O

7) Czy sposdb prowadzenia zajg¢ sprzyjat otwartej komunikacji?
1 2 3 4 5
O O O O O

8) Czy kryteria wystawiania ocen byly jasno sprecyzowane?
1 2 3 < 5
O O O O O

9) Czy oceny byly wystawiane zgodnie z ww. kryteriami?
| 2 3 4 5
O O O O O

10) Jaka jest ogdlna ocena organizacji zajec?
1 2 3 - 5
O O O O O



11) Czy w trakcie zajeé byla mozliwos¢ zdobycia umiej etnosci praktycznych?
1 2 3 4 5
O O O O O

12) Czy Pani/Pan zapoznal(-a) si¢ z sylabusem?
tak  nie
O O

Przy odpowiedzi twierdzacej prosze przejsé do dalszych pytan.
Przy odpowiedzi przeczacej pytanie nr 12 koficzy ankietg.

13) W jakim stopniu tre$¢ zajgé byta zgodna z sylabusem danego przedmiotu?
1 2 3 4 5
O O O O O

14) W jakim stopniu wymagania, dotyczgce egzaminow, zaliczen, kolokwiéw byly zgodne z
sylabusem danego przedmiotu?
1 2 3 = 5
O O O a O

15) Czy wiedza i umiejetnoscei, zdobyte podczas zajgc, uwaza Pani (Pan) za przydatne w
osiagnieciu efektow ksztalcenia pod katem przydatnosci na studiach doktoranckich?

1 2 3 4 5

o O O 0O O

UWAGI:



Zatgceznik nr 5E do Zarzadzenia Rektora nr /2021 z dnia .01.2021r.
ocena [ etapu - obejmujaca okres od 1.01.2017 r. do 31.12.2020 1.

ANKIETA EWALUACYJNA DLA STUDENTOW UCZESTNICZACYCH
W WYKEADACH NA UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU

za rok akademicki....

Prosze wypehié ankiete zaznaczajac odpowiednia oceng z przedziatu od 1 do 5, przyjmujge, Ze:
1 — oznacza bardzo Zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

1) Czy informacje o harmonogramie wyktadoéw byty podane z odpowiednim wyprzedzeniem?
1 2 3 4 5
O O O O O

2) Czy tresci wyktadow byty przedstawiane w sposéb zrozumiaty?
1 2 3 4 5
O O O O O

3) Czy uwazasz, ze wyklady mialy atrakcyjng forme (np. materialy multimedialne, prezentacje
przypadkéw)?
1 2 3 4 5
O O O O O

4) Czy Pani/Pan zapoznal(-a) si¢ z sylabusem?
tak  nie

O O

Przy odpowiedzi twierdzacej proszg przejs¢ do dalszego pytania.

Przy odpowiedzi przeczacej pytanie nr 4 konczy ankiete.

5) Czy uwazasz tresci dydaktyczne zdobyte podczas wykiadéw za przydatne w osiggnigciu
efektow ksztalcenia?

1 2 3 4 5
O O O O O

UWAGI:






Zalacznik nr 5F do Zarzadzenia Rektora nr /2021 z dnia .01.2021r.
ocena [ etapu - obejmujgca okres od 1.01.2017 r. do 31.12.2020 r.

ANKIETA EWALUACYJNA DLA DOKTORANTOW UCZESTNICZACYCH
W WYKEADACH NA UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU

za rok akademicki....

Prosze wypehi¢ ankietg zaznaczajac odpowiednig oceng z przedziatu od 1 do 5, przyjmujac, ze:
1 — oznacza bardzo Zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

—t

Czy informacje o harmonogramie wyktadéw byly podane z odpowiednim wyprzedzeniem?

1 2 3 4 5
O O O O O

. Czy wyklady obywaly sig¢ zgodnie z ww. harmonogramem?

1 2 3 - 5
O O O O O

Czy tresci wykladow byly przedstawiane w sposéb zrozumiaty?

1 2 3 o 5
O ] O O O

Jak Pani (Pan) ocenia jako$é (czytelno$¢) materiatéw dydaktycznych (prezentacji, slajdow,
foliogramoéw, modeli itp.)?

1 2 3 4 5

O O O O O

. Czy Pani/Pan zapoznal(-a) si¢ z sylabusem?

tak nie

O O

Przy odpowiedzi twierdzace] prosz¢ przejs¢ do dalszego pytania.

Przy odpowiedzi przeczacej pytanie nr 5 konczy ankiete.

6.

Jak ocenia Pani(Pan) przydatno$é tresci dydaktycznych, prezentowanych podczas wyktadow,
w osiagnieciu efektow ksztafcenia (opisanych w sylabusie) z danego przedmiotu?

| 2 3 4 5
O O O O O

UWAGI:






Zatacznik nr 5G do Zarzadzenia Rektora nr /2021 z dnia .01.2021r.
ocena I etapu - obejmujaca okres od 1.01.2017 r. do 31.12.2020 1.

ANKIETA EWALUACYJNA DLA STUDENTOW UCZESTNICZACYCH
W SEMINARIACH NA UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU

za rok akademicki....

Proszg wypetni¢ ankietg zaznaczajac odpowiednia oceng z przedziatu od 1 do 5, przyjmujac, ze:
1 — oznacza bardzo Zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

1) Czy informacje o harmonogramie zajg¢ z danego przedmiotu byty podane przed rozpoczeciem
zaje¢ dydaktycznych?
1 2 3 4 5

O O O O O

2) Czy zajecia odbywaty si¢ zgodnie z ww. harmonogramem?
1 2 3 4 3

O O O O O

3) Czy Regulamin dydaktyczny jednostki* byl podany przed rozpoczgciem zajeé dydaktycznych?
1 2 3 4 5

O O O O O

4) Czy zajecia odbywaty si¢ zgodnie z ww. regulaminem?
| 2 3 4 5

O O O O O

5) Czy tredci na zajeciach przekazywane byly w sposob zrozumiaty?
1 2 3 4 5

o 0O 0O O O

6) Czy prowadzacy zajgcia odnosit sig¢ zyczliwie i taktownie do studentow?
1 2 3 e 5

O O O O O

7) Czy kryteria wystawiania ocen byly jasno sprecyzowane?
1 2 3 = 5

O O O o 0O

8) Czy oceny byly wystawiane zgodnie z ww. kryteriami?
1 2 3 4 5

o 0O 0O o 0O

9) Jaka jest og6lna ocena organizacji zajeé¢?
1 2 3 4 5

O O O O O



10) Czy Pani/Pan zapoznal(-a) si¢ z sylabusem?
tak nie

o 0O

Przy odpowiedzi twierdzacej proszg przejsé do dalszych pytan.

Przy odpowiedzi przeczacej pytanie nr 10 konczy ankiete.

11) W jakim stopniu tre$¢ zaje¢ byta zgodna z sylabusem danego przedmiotu?
1 2 3 4 5

o o o O O

12) W jakim stopniu wymagania, dotyczace egzaminéw, zaliczen, kolokwiéw byly zgodne
z sylabusem danego przedmiotu?
1 2 3 4 5

O O O 0O O

13) Czy wiedza i umiejetnosci, zdobyte podczas zajgC, uwaza Pani (Pan) za przydatne
w osiagnieciu efektéw ksztalcenia (opisanych w sylabusie) z danego przedmiotu?
1 2 3 4 5

o O 0O O 0O

UWAGI:

#Regulamin dydaktyczny jednostki obejmuje (wg Regulaminu studiéw stacjonarnych w UMB, § 4, pkt 13):

sposob prowadzenia zajec,

mozliwosci i formy wyréwnywania zalegtosci powstalych na skutek nieobecnosci,

formy przeprowadzania zaliczen przedmiotu i egzaminéw oraz warunki zwalniania z nich,
kryteria oceniania,

wykaz obowiazkowych i zalecanych podrgeznikéw

o



Zatacznik nr 5H do Zarzadzenia Rektora nr /2021 z dnia .01.2021r.
ocena I etapu - obejmujaca okres od 1.01.2017 r. do 31.12.2020 r.

ANKIETA EWALUACYJNA DLA DOKTORANTOW UCZESTNICZACYCH
W SEMINARIACH NA UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU

za rok akademicki....
Proszg¢ wypetni¢ ankiet¢ zaznaczajac odpowiednig oceng z przedziatu od 1 do 5, przyjmujac, ze:
1 — oznacza bardzo Zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

1) Czy informacje o harmonogramie zaje¢ z danego przedmiotu byty podane przed rozpoczeciem
zaje¢ dydaktycznych?
1 2 3 4 5
O O O O O

2) Czy byta mozliwo$¢ ustalenia indywidualnego planu i programu studiéw z prowadzacym?
1 2 3 4 5
O O O O O

3) Czy w programie przedmiotu uniknigto powtarzania tresci innych przedmiotéw juz
zrealizowanych i zaliczonych w trakcie poprzednich stopni ksztatcenia?

1 2 3 4 -
O O O O O

4) Czy tresci na zajegciach przekazywane byly w sposéb zrozumialy?
1 2 3 4 5
O O O O O

5) Czy prowadzacy zajgcia odnosit si¢ zyczliwie i taktownie do doktorantow?

1 2 3 4 5
O O O O O

6) Czy prowadzacy zajgcia mobilizowat Panig (Pana) do samodzielnej pracy?
1 2 3 4 5
O O O O O

7) Czy sposéb prowadzenia zajgé sprzyjal otwartej komunikacji?
1 2 3 4 5
O O O O O

8) Czy kryteria wystawiania ocen byly jasno sprecyzowane?

1 2 3 - 5
O O O a O

9) Czy oceny byly wystawiane zgodnie z ww. kryteriami?
1 2 3 & 3
O O O O O



10)  Jaka jest ogdlna ocena organizacji zajgc?
1 2 3 < 5
O O O O O

11)  Czy Pani/Pan zapoznal(-a) si¢ z sylabusem?
tak  nie
O a

Przy odpowiedzi twierdzacej proszg przejs¢ do dalszych pytan.
Przy odpowiedzi przeczgcej pytanie nr 11 koriczy ankiete.

12) W jakim stopniu tres¢ zaje¢ byta zgodna z sylabusem danego przedmiotu?
1 2 3 4 5
O O O O O

13) W jakim stopniu wymagania, dotyczace egzaminow, zaliczen, kolokwidw byty zgodne
z sylabusem danego przedmiotu?
1 2 3 4 5
O O O | O

14) Czy wiedza i umiejetnosci, zdobyte podczas zaje¢, uwaza Pani (Pan) za przydatne
w osiagnieciu efektow ksztatcenia pod katem przydatnosci na studiach doktoranckich?
1 2 3 4 3
O a O O O

UWAGI:



Zatgcznik nr 51 do Zarzadzenia Rektora nr /2021 z dnia .01.2021r.
ocena I etapu - obejmujaca okres od 1.01.2017 r. do 31.12.2020 r.

Ankieta okresowej oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/naukowego zatrudnionego
na stanowisku profesora wizytujacego

Timig § HAEWISKO o svum s s svasiosti e ks s i e e s A
Jednostka OYRANIZACYIIIAL «.voennnsmensesnensissiinsiussonsassios smsssssssnas annnivassn
Okres, 248 ktéry dokonywans JEst OCRHAT «....vvesivvimmimimisvassssmasssssiues

I. Dziatalnos$é naukowa.

Liczba prac z IF i faczna wartos¢ IF

Liczba prac z listy MNiSW

II. Praca dydaktyczna.

Konsultacje doktorantow

II1. Praca organizacyjna na rzecz Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

. Osiagniecia zawodowe.
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