Zarzgdzenie nr 53/16
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
z dnia 9.09.2016 1.
w sprawie przyjecia Strategii Zasoboéw Ludzkich dla Naukowcéw Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku w postaci Planu Dziatania oraz przystapienia Uniwersytetu Medycznego

w Biatymstoku do procedury ubiegania si¢ 0 uzyskanie Logo HR Excellence in Research

Na podstawie §42 ust. 15 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

zarzgdzam co nastepuje:

§1
Przyjmuje do realizacji dokument pt. ,,Human Resources Strategy for Researchers
including provisions of the European Charter for Researchers and the Code of Conduct for
the Recruitment of Researchers” opracowany przez Uczelniany Zesp6t ds. Wdrozenia zalecen
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikoéw

naukowych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku.

§2
Wyrazam zgode na przystgpienie Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku do
procedury ubiegania si¢ o uzyskanie Logo HR Excellence in Research zgodnie

z zaakceptowanym Planem Dziatania.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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