Zarzadzenie nr 126/2020
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
z dnia 14.12.2020r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania za prace i przyznawania
swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym
w Biatymstoku stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia nr 53/2019 Rektora Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku z dnia 13.09.2019r.

Na podstawie art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 ze zm.) zarzagdzam nast¢pujace zmiany w Regulaminie
wynagradzania za prac¢ 1 przyznawania $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow

zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku, zwanych dalej ,,Regulaminem”:

§1
W Regulaminie wynagradzania za prac¢ 1 przyznawania $wiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku,
stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia nr 53/2019 Rektora Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku z dnia 13.09.2019 r., wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) zmienia si¢ tre$¢ § 23, nadajac mu nowe brzmienie:
»§ 23

Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi przyznawana jest premia na
zasadach okreslonych w Regulaminie Premiowania stanowigcym zalqcznik nr 7 do

niniejszego Regulaminu, o ile Regulamin nie stanowi inaczej.”

2) w Regulaminie premiowania pracownikow niebg¢dacych nauczycielami akademickimi
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, stanowigcym zatacznik nr 7 do Regulaminu
wynagradzania za pracg i przyznawania swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow
zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku, w § 1 ust. 1 dodaje si¢ pkt.
2, W brzmieniu:

3. W przypadku pracownikow zatrudnionych do projektu, ktorych wynagrodzenie
finansowane jest ze srodkow pochodzgcych z tego projektu, premia regulaminowa

przystuguje, o ile jest wydatkiem kwalifikowanym w projekcie.”

3) w § 34 skredla si¢ ust. 2.



§2
Majac na uwadze dotychczasowe zmiany wprowadza si¢ tekst jednolity Regulaminu
wynagradzania za prac¢ i przyznawania $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw
zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku, stanowiacy zatacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§3

1. Zmiany Regulaminu wynagradzania za prace i przyznawania $wiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikow zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku
zostaty uzgodnione z zakladowa organizacja zwigzkowa i wchodza w zycie, po uptywie
dwoch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow poprzez umieszczenie na
stronie bip.umb.edu.pl.

2. Zmiany Regulaminu wynagradzania za prace¢ i przyznawania $wiadczen zwigzanych
z praca dla pracownikow zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku

wchodza w zycie z dniem 01.01.2021 r.

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski
Signed by /
Podpisano przez:

Adam Jacek
Kretowski
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