Zarzadzenie nr 123/2020
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
z dnia 1.12.2020 .
w sprawie ustalenia zasad skladania o$wiadczen przez pracownikéw prowadzacych dziatalnoéé
naukowg oraz biorgcych udzial w prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz doktorantéw ksztatcgcych
sie¢ w Szkole Doktorskiej, na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej Uniwersytetu

Medycznego w Biatymstoku.

Na podstawie:

- art. 4, art. 5, art. 115 ust. 1 pkt. 2) i 3), art. 265 ust.5 i 13, art. 343 ust. 7-10 ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce (tj. Dz. U. z 2020, poz. 85 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg”,
- Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych oraz dyscyplin artystycznych z dnia 25 wrze$nia 2018r. (Dz. U. 2018, poz. 1818),

- Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji
jakosci dziatalnosci naukowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 392; zm.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1352.)

Przepisy ogodlne
§1
1. Zarzadzenie wustala zasady skladania przez pracownikéw Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku, zwanego dalej ,,UMB”, prowadzacych dziatalno$¢ naukowa lub biorgcych udziat
w prowadzeniu dziatalnosci naukowej, zwanych dalej ,,pracownikami” lub ,,pracownikiem”
nastepujacych oswiadczen:
1) os$wiadczenia o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinach naukowych, zwanego dalej
»oSwiadczeniem o dyscyplinach”,
2) o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzacych
dziatalno$¢ naukowg zwanego dalej ,,o§wiadczeniem o zaliczeniu do liczby N”,
3) oswiadczenia upowazniajacego do wykazania osiggnie¢ naukowych pracownika
w procesie ewaluacji jakoSci dziatalnosci naukowej UMB, zwanego dalej
»o$Swiadczeniem o osiggnieciach”
oraz obowigzek i zasady sktadania przez doktorantéw ksztatcacych sie w Szkole Doktorskiej
UMB, zwanych dalej ,,doktorantami”, oswiadczenia upowazniajacego do wykazania osiagnieé¢
naukowych w procesie ewaluacji jakoSci dziatalnosci naukowej UMB, zwanego dalej
»oSwiadczeniem o osiagnieciach doktoranta”.
2. Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku prowadzi dziatalno$¢ naukowa w zakresie objetym
ewaluacjg w nastepujgcych dyscyplinach naukowych:
1) nauki medyczne,
2) nauki farmaceutyczne,

3) nauki o zdrowiu.



Dane na podstawie zlozonych o$wiadczefi wprowadzane sa do Zintegrowanego Systemu
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce ,,POL-on”, zwanego dalej ,,Systemem POL-on”
przez whasciwe jednostki administracyjne zgodnie z harmonogramem stanowigcym zatgcznik do
Zarzadzenia Rektora nr 67/2020 w sprawie okre$lenia zasad realizacji obowigzku przekazywania
danych do Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce ,,POL-on”.
Liczbe pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa w dyscyplinie, tzw. liczbe N, ustala sig
na podstawie ztozonych o$wiadczen o zaliczeniu do liczby N, wprowadzonych do systemu
POL-on, jako $rednig z warto$ci okre$lonych w kazdym roku objgtym ewaluacjg, wedtug stanu na
dzien 31 grudnia, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, z uwzglgdnieniem udziatu czasu
pracy poszczegdlnych oséb zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej w danej
dyscyplinie.

Pracownicy prowadzacy dziatalno$é naukowa oraz doktoranci zobowigzani sg do posiadania
elektronicznego identyfikatora naukowca ORCID (Open Researcher and Contributor ID), zwanego

dalej ,,numerem QORCID” oraz do umieszczania wtasnych publikacji w systemie ORCID.

Zasady skladania o§wiadczenia o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinach naukowych

§2
Do zlozenia o$wiadczenia o dyscyplinach zobowigzany jest kazdy pracownik zatrudniony
w ramach stosunku pracy:

1) prowadzacy dziatalno$¢ naukows, bedjcy nauczycielem akademickim zatrudnionym
w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych,

2) bioragcy udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej, pelnigcy funkcje pomocnicze
w stosunku do os6b prowadzacych dziatalno$¢ naukowa i nieposiadajgcy wiasnych
(samodzielnych) osiggnie¢ naukowych, przy czym jego dziatalno$¢ nie podlega ewaluacji.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ ztozenia o$wiadczenia o dyscyplinach, o ktérych mowa w § 1 ust. 2,
przez pracownikéw prowadzgcych dziatalno$¢ naukowa, zatrudnionych w ramach stosunku pracy
na innych stanowiskach niz badawcze i badawczo-dydaktyczne, jezeli faktycznie prowadza
dziatalno$¢ naukowa, o ktérej mowa w art. 4 ustawy i posiadaja w tym zakresie osiggnigcia bedgce
przedmiotem ewaluacji. Decyzje w sprawie ztozenia o§wiadczenia w takim przypadku podejmuje
Przewodniczacy Rady Naukowej na wniosek Dziekana wiasciwego Kolegium.
Wybér dyscypliny powinien by¢ dokonany w oparciu o ostatnio uzyskany stopien naukowy lub
tytut profesora lub w oparciu o aktualny dorobek naukowy.
Kazdy pracownik prowadzacy dziatalno$¢ naukowa moze reprezentowac fgcznie nie wigcej niz
dwie dyscypliny we wszystkich podmiotach, w ktérych jest zatrudniony.
Oswiadczenie o dyscyplinach pracownik sktada:

1) w przypadku dyscyplin, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 do Dziekana wiasciwego Kolegium,

nadzorujgcego dziatalno$¢ naukowa w wybranej przez pracownika dziedzinie i dyscyplinie,

ktéry ocenia zasadno$é wyboru dyscypliny przez pracownika,
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2) w pozostatych przypadkach, do Przewodniczacego Rady Naukowej, ktéry ocenia zasadno$é
wyboru dyscypliny przez pracownika.

W przypadku wskazania przez pracownika w oswiadczeniu o dyscyplinach dwéch dyscyplin,

sktada on o$wiadczenie o dyscyplinach do Dziekana wladciwego Kolegium nadzorujacego

dyscypling wybrang przez pracownika jako pierwsza dyscyplina.

Wraz z o$wiadczeniem o dyscyplinach pracownik sktada informacje o osiagnieciach naukowych

wymienionych w § 5 ust. 3, uzyskanych w okresie 3 lat przed ztozeniem o$wiadczenia

o dyscyplinach oraz planowanych do osiggniecia w okresie nastepnych 3 lat.

Oswiadczenie o dyscyplinach sktadane jest bezterminowo i wazne od dnia ztozenia do dnia

wygasniecia o$wiadczenia spowodowanego ustaniem zatrudnienia lub zaprzestaniem

prowadzenia dziatalnosci naukowej czy brania udziatu w jej prowadzeniu lub jego zmiany.

W przypadku pierwszego zatrudnienia pracownika prowadzacego dziatalno$¢ naukowa Iub

biorgcego udzial w jej prowadzeniu, jest on zobowigzany do zlozenia o$wiadczenia

o dyscyplinach w terminie do 14 dni od daty zawarcia umowy o prace, a w przypadku

zatrudnienia w grudniu, nie péZniej niz do 31 grudnia roku, w ktérym zostat zatrudniony.

W przypadku zmiany zatrudnienia pracownika polegajacego na:

1) zatrudnieniu pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych lub badawczych,

2) zmianie grupy zatrudnienia nauczyciela akademickiego z dydaktycznej na badawczo-
dydaktyczna lub badawcza,

zobowigzany jest on do ztoZenia oSwiadczenia o dyscyplinach, ktére reprezentuje w terminie

do 14 dni od daty zaistnienia zmiany, a w przypadku zmiany zatrudnienia w grudniu, nie péZniej

niz do 31 grudnia roku, w ktérym nastgpita zmiana.

Zmiany o$wiadczenia o dyscyplinach mozna dokonaé¢ najwczesniej po uptywie 2 lat od dnia

ztozenia poprzedniego o$wiadczenia, po uzgodnieniu, na podstawie dorobku naukowego,

zasadnosci zmiany z Dziekanem wlasciwego Kolegium.

W przypadku wskazania przez pracownika w o$wiadczeniu o dyscyplinach dwéch dyscyplin,

Dziekani Kolegiéw Naukowych obu dyscyplin ustalaja najkorzystniejszy dla obu dyscyplin

procentowy udziat czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem przez pracownika dziatalnosci

naukowej w obu dyscyplinach i przekazuja informacje do akceptacji Przewodniczgcemu Rady

Naukowe;j.

Procentowy udziat czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalno$ci naukowej w dwéch

dyscyplinach moze by¢ wykazany w nastepujgcych proporcjach: 50%/50%, 25%/75% lub

75%125%.

Procentowy udziat czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalno$ci naukowej w dwéch

dyscyplinach moze by¢ zmieniony w kazdym czasie, przez Dziekanéw Kolegiéw Naukowych

po akceptacji Przewodniczgcego Rady Naukowej, biorgc pod uwage bardziej korzystne

rozwigzanie dla dyscyplin.



15. Informacja o ustalonym przez Dziekanéw Kolegiéw Naukowych i zaakceptowanym przez
Przewodniczacego Rady Naukowej procentowym poddziale czasu pracy w dyscyplinach oraz
o kazdej jego zmianie przekazywana jest pracownikowi i jego bezposredniemu przetozonemu
pisemnie przez Dziekana nadzorujacego dyscypling wskazang przez pracownika jako pierwsza
dyscyplina.

16. Oryginat oéwiadczenia o dyscyplinach wraz z informacjg o podziale procentowym Dziekan,
nadzorujacy dyscypling wskazang przez pracownika jako pierwsza dyscyplina, przekazuje
niezwlocznie do Dziatlu Spraw Pracowniczych w celu umieszczenia w aktach osobowych
pracownika oraz wprowadzenia do systemu POL-on. Jeden egzemplarz kopii oSwiadczenia
i informacji o podziale procentowym pozostaje u Dziekana nadzorujacego dyscypling wskazang
przez pracownika jako pierwsza dyscyplina, natomiast dwa egzemplarze kopii o$wiadczenia sg
przekazywane przez tego Dziekana do Dziekana Kolegium dyscypliny wskazanej jako druga
oraz do Dzialu Rozwoju i Ewaluacji.

17. Wprowadza sie¢ wzér o$wiadczenia o dyscyplinach (Zatgcznik nr 1) oraz wzér Informacji
o procentowym udziale czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci naukowej w danej

dyscyplinie (Zatgcznik nr 2).

Zasady skladania o§wiadczen o wyraZeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow

prowadzacych dzialalno$¢ naukowq (o zaliczeniu do liczby N)

§3

Kazdy pracownik prowadzacy dzialalno$¢ naukowa zobowiazany jest do ztoZenia o$wiadczenia
o zaliczeniu do liczby N oraz do wskazania jednej lub co najwyzej dwéch dyscyplin naukowych,
w ktérych te dziatalno$¢ prowadzi.
Pracownik prowadzacy dziatalno$¢ naukowa w jednej z dyscyplin, o ktérych mowa w §1 ust. 2
zobowigzany jest do ztoZenia o$wiadczenia o zaliczeniu do liczby N do Dziekana Kolegium
nadzorujgcego te dyscypline.
W przypadku wybrania przez pracownika dwéch dyscyplin, sktada on o$wiadczenie o zaliczeniu
do liczby N do Dziekana Kolegium nadzorujacego dyscypline wskazang przez pracownika
w o$wiadczeniu o dyscyplinach jako pierwsza dyscyplina.
Dziekan wiasciwego Kolegium, w terminie 3 dni od otrzymania o$wiadczenia o zaliczeniu do
liczby N, po sporzadzeniu kopii na potrzeby wiasne, przekazuje kopie o$wiadczenia do Dziatu
Rozwoju i Ewaluacji, za$ oryginal o$wiadczenia przekazuje do Dziatlu Spraw Pracowniczych
w celu umieszczenia w aktach osobowych pracownika oraz wprowadzenia do systemu POL-on.
W przypadku o$wiadczen zawierajacych dwie dyscypliny, dodatkowa kopia jest przekazywana do
Dziekana Kolegium dyscypliny wskazanej w oSwiadczeniu jako druga.
W przypadku pracownikéw reprezentujgcych inne dziedziny i dyscypliny niz w skazane
w §1 ust. 2, oéwiadczenie o zaliczeniu do liczby N, sktadane jest za posrednictwem Dzialu
Rozwoju i Ewaluacji do Przewodniczacego Rady Naukowej. Dzial Rozwoju i Ewaluacji

przekazuje oryginat o$wiadczenia do Dziatu Spraw Pracowniczych w celu umieszczenia w aktach
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osobowych pracownika i wprowadzenia do systemu Pol-on, kopia o§wiadczenia pozostaje w
Dziale Rozwoju i Ewaluacji.

6. Dziat Spraw Pracowniczych zobowiazany jest do niezwlocznego wprowadzania danych zawartych
w oé$wiadczeniu o zaliczeniu do liczby N do systemu POL-on, ale nie péZniej niz w terminie 30 dni
od dnia zawarcia umowy o prace.

7. Wybdr i kolejnod¢ dyscyplin w o$wiadczeniu o zaliczeniu do liczby N musi byé tozsamy
z wyborem 1i kolejnoscig dyscyplin podanym w o$wiadczeniu o dyscyplinach, ztozonym w UMB.

8. O$wiadczenie o zaliczeniu do liczby N mozna ztozy¢ tylko w jednym podmiocie podlegajacym
ewaluacji i w nie wiecej niz w dwdch dyscyplinach.

9. Zlozone o$wiadczenie o zaliczeniu do liczby N ma charakter bezterminowy. Z chwilg ustania
zatrudnienia lub przeniesienia na stanowisko pracy, na ktérym pracownik nie prowadzi
dziatalno$ci naukowej o$wiadczenie ulega ,,zakoniczeniu”.

10. Wycofanie o$wiadczenia o zaliczeniu do liczby N mozZe nastapié na uzasadniong prosbe
pracownika, ztozong na pis$mie do Dziekana wiasciwego Kolegium, w przypadku podjecia przez
pracownika pracy w innym podmiocie podlegajacym ewaluacji. W pi$mie pracownik wskazuje
proponowang date z jakg ma nastgpiC zmiana. Po zaakceptowaniu zmiany, Dziekan wlasciwego
Kolegium po sporzadzeniu kopii na potrzeby wiasne, przekazuje kopie pisma do Dziatlu Rozwoju
1 Ewaluacji, a oryginat pisma do Dziatu Spraw Pracowniczych w celu umieszczenia w aktach
osobowych pracownika oraz w celu wprowadzenia zmiany w systemie POL-on.

11. W przypadku zmiany dyscypliny naukowej, nowe o$wiadczenie o zaliczeniu do liczby N nalezy
zlozy¢ niezwlocznie zgodnie z zasadami wskazanymi powyzej w ust. 1-5.

12. Zmiana stanowiska w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych i badawczych nie powoduje
koniecznosci ztoZenia nowego o$wiadczenia o zaliczeniu do liczby N.

13. Wprowadza si¢ wzér o$wiadczenia o zaliczeniu do liczby N stanowigcy Zatgcznik nr 3 do

niniejszego zarzgdzenia.

§4
W przypadku, gdy nastgpito:
1) rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem, kt6ry ztozyl o§wiadczenie o zaliczeniu do liczby N,
2) dokonanie zmiany zatrudnienia pracownika, polegajacej na zatrudnieniu pracownika w grupie
pracownikow nieprowadzacych dziatalnosci naukowej,
Dziat Spraw Pracowniczych w terminie 21 dni od dnia zaistnienia zmiany dokonuje ,,zakoriczenia”
waznosci oSwiadczenia pracownika w systemie POL-on i informuje o tym na pi$mie Przewodniczacego

Rady Naukowej oraz Dziekana wasciwego Kolegium.



Zasady sktadania o§wiadczen upowazniajacych UMB do wykazania osiggnie¢ pracownikéw i

3.

doktorantéw Szkoty Doktorskiej w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej.

§5

Pracownik, ktérego osiagniecia naukowe sa wykazywane na potrzeby ewaluacji dziatalnosci

naukowej, sktada  o$wiadczenie o osiagnigciach w ramach dyscyplin, ktore wskazat

w oSwiadczeniu o dyscyplinach.

Doktorant, ktérego osiggniecia naukowe sa wykazywane na potrzeby ewaluacji, sktada

oéwiadczenie o osiagnieciach w dyscyplinie, w ktorej jest przygotowywana rozprawa doktorska.

Przez osiggniecia naukowe rozumie sie:

1)

2)

3)

%)

5)

artykuty naukowe opublikowane w czasopismach naukowych i w recenzowanych
materiatach z miedzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w wykazie tych
czasopism i materiatéw sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi przez Ministra
Nauki i Szkolnictwa WyzZszego,

artykuly naukowe opublikowane w czasopismach naukowych niezamieszczonych
w wykazie czasopism,

monografie naukowe wydane przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie tych
wydawnictw sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi przez Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, redakcji naukowych takich monografii i rozdzialéw w takich
monografiach,

monografie naukowe wydane przez wydawnictwa niezamieszczone w Wwykazie
wydawnictw, redakcji naukowych takich monografii i autorstwa rozdziatéw w takich
monografiach,

przyznane patenty na wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe.

Do oéwiadczenia o osiggnieciach naukowych, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1-4 pracownik oraz

doktorant zatgcza pobrany z uczelnianej bazy bibliografii wykaz wszystkich publikacji z okresu

objetego ewaluacja podpisany wlasnorecznym podpisem i potwierdzony przez Biblioteke Gtéwna

UMB,

a w przypadku osiagnie¢, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 5 wykaz potwierdzony przez Biuro

Transferu Technologii.

§6

Osiagniecia jednej osoby mogg by¢ wykazywane w ramach nie wigcej niz dwéch dyscyplin.

W sktadanych o$wiadczeniach przypisuje sie poszczegélne osiagnigcia naukowe do dyscyplin,

ktére zostaty wskazane w oSwiadczeniu o dyscyplinach.

W przypadku oséb, ktére reprezentujg dwie dyscypliny, dane osiggniecie mozna przypisac tylko

do jednej dyscypliny.

W oéwiadczeniu o osiggnieciach nalezy wykazal osiggniecia, ktore powstaty w zwiazku

z zatrudnieniem w UMB lub odbywaniem ksztatcenia w Szkole Doktorskiej prowadzonej przez

UMB.



Pracownicy s3 zobowigzani do zloZenia oSwiadczenia o osiggnieciach nie pdézniej niz do
31 grudnia roku poprzedzajgcego rok przeprowadzenia ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowej,
a w przypadku rozwigzania stosunku pracy nie pézniej niz przed terminem zakoficzenia pracy
w UMB.

O terminie zbierania o$wiadczen o osiggnieciach, pracownicy sg informowani na pi$mie, na
wniosek Dziekanéw wtasciwych Kolegiéw, przez Przewodniczacego Rady Naukowe;.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ naukowa majg obowigzek wprowadzania artykuléw i monografii
naukowych, ktérych sg autorami, do bazy danych ORCID. W ewaluacji brane s3 pod uwage
jedynie te artykuty i monografie naukowe, o ktérych informacje zostaty zamieszczone w bazie
danych ORCID.

Wprowadza sie wzory o$§wiadczen o osiggnieciach:

1) o$wiadczenie upowazniajgce UMB do wykazania osiggniec pracownika w przypadku, kiedy
pracownik wskazat jedng dyscypline oraz prowadzit dziatalno$¢ naukowa w okresie objetym
ewaluacja wylacznie w UMB (Zalacznik nr 4),

2) o$wiadczenie upowazniajgce UMB do wykazania osiagnie¢ pracownika w przypadku
wskazania wigcej niz jednej dyscypliny oraz / lub prowadzenia dziatalno$ci naukowej
w okresie objetym ewaluacjg w wiecej niz jednym podmiocie (Zatacznik nr 5),

3) Oswiadczenie upowazaniajgce UMB do wykazania osiggnie¢ doktoranta ksztalcgcego sie
w Szkole Doktorskiej (Zatacznik nr 6).

§7
Pracownicy zobowigzani sq do sktadania o§wiadczen o osiggnieciach wymienionych w § 5 ust. 3
pkt. 1 — 5 do Dziekana wlasciwego Kolegium.
Dziekan wlasciwego Kolegium jest zobowigzany do terminowego zebrania o$wiadczen
0 osiggnieciach wymienionych w § 5 ust. 3 pkt. 1 - 5 oraz zweryfikowania poprawnosci danych
zawartych w os§wiadczeniach.
Pracownicy, ktérzy w o$wiadczeniu o dyscyplinach wskazali dwie dyscypliny, sktadaja
o$wiadczenia do Dziekana Kolegium dyscypliny wskazanej jako pierwsza. Dziekani wiadciwych
Kolegiéw nadzorujacych dziatalno$¢ naukowa w wybranych przez pracownika dyscyplinach,
wspélnie z pracownikiem ustalajg zasadno$¢ przypisania osiggnie¢ do dyscyplin, uwzgledniajac
procentowy udziat czasu pracy w dyscyplinach oraz najbardziej korzystne rozwigzanie dla obu
dyscyplin.
Oryginaty o$wiadczen o osiggnieciach wraz z wykazem dorobku naukowego przechowywane sa
w Dziekanatach wiasciwych Kolegiow, za$ kopie sg niezwiocznie przekazywane do Biblioteki
Gtéwnej UMB, Biura Transferu Technologii oraz Dzialu Rozwoju i Ewaluacji.
Dane z o$§wiadczenia wprowadzane sg do odpowiedniego modutu systemu POL-on w terminie do
31 grudnia roku nastepujacego po roku zaistnienia zmiany, a w przypadku osiggnie¢ naukowych
uzyskanych w roku poprzedzajgcym rok przeprowadzenia ewaluacji jakosci dziatalnosci

naukowej, do 15 stycznia roku, w ktérym ewaluacja jest przeprowadzana przez:
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1) przez Biblioteke Gtéwng UMB w przypadku osiggnieé wymienionych w § 5 ust. 3 pkt. 1-
4,

2) przez Biuro Transferu Technologii w przypadku osiggnie¢ wskazanych w § 5 ust. 3 pkt. 5.
Wprowadza sie obowigzek uzyskania przez pracownika potwierdzenia zioZenia o$wiadczen
o osiggnieciach na karcie obiegowej przed zakonczeniem stosunku pracy w UMB.

Dziat Spraw Pracowniczych nadzoruje kompletno$¢ kart obiegowych w zakresie uzyskania przez

pracownika potwierdzenia ztozenia o§wiadczen o osiagnieciach.

§8
Doktorant sktada o$wiadczenie o osiggnieciach doktoranta wraz z potwierdzeniem, o ktérym
mowa w § 5 ust. 4 do Dyrektora Szkoty Doktorskiej, w celu potwierdzenia dyscypliny, w ktorej
przygotowywana jest rozprawa doktorska i potwierdzenia identyfikatora ORCID.
Dyrektor Szkoty Doktorskiej przekazuje o$wiadczenie o osiggnieciach doktoranta do Dziekana
Kolegium nadzorujacego dyscypline naukowa reprezentowang przez doktoranta, ktéry weryfikuje
o$wiadczenie o osiggnieciach doktoranta i przekazuje kopie do Biblioteki Gtéwnej UMB, do
Dziatu Rozwoju i Ewaluacji i do Biura Szkoty Doktorskiej, a takze do Biura Transferu Technologii,
jesli doktorant wskazat osiggniecia, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 pkt 5.
Biblioteka Gtéwna UMB oraz Biuro Transferu Technologii wprowadza oSwiadczenia
0 osiggnieciach doktorantéw do odpowiedniego modutu systemu POL-on.
O$wiadczenie o osiggnieciach doktoranta powinno by¢ ztozone nie péZniej niz do 31 grudnia roku
poprzedzajgcego rok przeprowadzenia ewaluacji  jakosci  dziatalnoSci  naukowej,
a w przypadku zakonczenia ksztalcenia w Szkole Doktorskiej UMB, nie pézniej niz przed
terminem zakonczenia ksztatcenia.
Dyrektor Szkoty Doktorskiej ustala termin sktadania o$wiadczen o osiggnieciach doktorantow

z Dziekanami Kolegiéw oraz informuje o tym doktorantéw na pi$mie.

§9

Dyrektor Szkoty Doktorskiej odpowiedzialny jest za monitorowanie osiggnie¢ naukowych doktorantéw

ksztatcgeych sie w Szkole Doktorskiej UMB, terminowos¢ sktadania o$wiadczen o osiggnieciach oraz

za weryfikacje dyscypliny wybranej przez doktoranta i identyfikatora ORCID.

1.

§ 10
Zobowigzuje sie Dziekanaty wiasciwych Kolegiéw do prowadzenia w arkuszu kalkulacyjnym
Excel rejestru o$wiadczen wplywajgcych do Dziekanéw wiasciwych Kolegiow, a Dzial Rozwoju
i Ewaluacji do prowadzenia w arkuszu kalkulacyjnym Excel rejestru odwiadczen wptywajacych
do Dziatu. Rejestr o§wiadczen stanowi Zalgcznik nr 7 do niniejszego zarzadzenia.
Rejestr o$wiadczen stanowi¢ bedzie podstawe weryfikacji danych wprowadzonych do systemu
POL-on.



Zobowiazuje sie Dzial Spraw Pracowniczych do prowadzenia w arkuszu kalkulacyjnym Excel
rejestru kadrowego pracownikow UMB zaliczanych do liczby N w UMB lub poza UMB na
potrzeby ewaluacji. Lista 0s6b w rejestrze ustalana jest na postawie Rejestru oswiadczen. Rejestr
kadrowy pracownikéw UMB zaliczanych do liczby N w UMB lub poza UMB na potrzeby
ewaluacji stanowi Zatacznik nr 8 do niniejszego zarzadzenia.

Rejestry beds udostgpniane wzajemnie jednostkom je sporzadzajacym, Dziatowi Rozwoju

i Ewaluacji oraz Dziatowi Organizacji i Kontroli.

Przepisy Koncowe
§11

Nieztozenie przez nauczyciela akademickiego prowadzacego dziatalnos¢ naukows lub uczestnika
Szkoty Doktorskiej ktéregokolwiek z o§wiadczen, o ktérym mowa w zarzadzeniu, w wymaganych
terminach okreslonych w zarzadzeniu, stanowi czyn uchybiajacy odpowiednio obowigzkom
nauczyciela akademickiego lub doktoranta, co moze stanowi¢ podstawg do wszczgcia
postepowania dyscyplinarnego, zgodnie z przepisami ustawy.
Kierownicy jednostek organizacyjnych UMB sprawuja nadzér nad wypelnianiem obowigzkéow
okreslonych w niniejszym Zarzadzeniu przez podlegajacych im pracownikéw, sa odpowiedzialni
za prawidlowy przebieg zbierania o$§wiadczen w swojej jednostce oraz terminowe przekazanie
o$wiadczen do Dziekana wiasciwego Kolegium.
Kierownicy wiasciwych jednostek administracyjnych i ogélnouczelnianych odpowiedzialni sa za
rzetelne i terminowe wprowadzanie o$wiadczen do systemu POL-on oraz za archiwizacje
oswiadczen.
Rejestry, o ktorych mowa w § 10 obejmowaé bedg okres poczawszy od roku 2017.
Og$wiadczenia powinny byé przekazane do Dzialu Spraw Pracowniczych wraz z wykazem
pracownikéw, ktorzy je zlozyli. Wykaz powinien by¢ sporzadzony w arkuszu kalkulacyjnym

Excel. Przekazanie powinno odby¢ si¢ na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego.

§ 12
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z zastrzezeniem ust. 2.
Obowiazki Dziatu Spraw Pracowniczych wynikajace z niniejszego Zarzadzenia wchodzg w zycie

poczawszy od dnia 1 stycznia 2021r.

Rektor
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prof. dr hab. Adam Kretowski






