Zalycznik do Zarzdzenianr 38/14
Rektora UMB

REGULAMIN GOSPODAROWANIA
SRODKAMI ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W BIALYMSTOKU

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakigth funduszuswiadcze
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 592 zpdzm.) ustala §j co nasipuje:

Postanowienia wsgpne

Zasady tworzenia funduszu reguluprzepisy ustawy z dnia 27 lipca005 r. Prawo
o szkolnictwie wyszym (t.j. Dz. U. z 2012 r, poz. 572 zzpdzm.).

§1
Srodki z zaktadowego fundusziwiadczeé socjalnych, zwanego dalej ,funduszem” igtu
finansowaniu dziataln@i socjalnej prowadzonej przez Uczelnnha rzecz oséb, o ktorych
jest mowa w 85 ust. 1, zwanych dalej ,osobami upianwymi” oraz pomocy w zaspokojeniu
potrzeb mieszkaniowych w/w 0sob.

§2
Srodki zaktadowego funduszuswiadczeér socjalnych mog byé przeznaczane na
finansowanie, realizowanych wspdlnie z innymi zdkiai, przedswzig¢ w zakresie
dziatalngci socjalne;.

ROZDZIAL | — cz ¢sé socjalna

Zasady ogolne
§3
1. Zaktadowym funduszerwiadczé socjalnych administruje Kanclerz UMB.
2. Decyzg o przyznaniuswiadczér z funduszu podejmuje Kanclerz UMB na wniosek
Komisji Socjalnej.

§4
1. W skiad Komisji Socjalnej wchodz
- przedstawiciele NSZZ ,Solidaréd- 2 osoby,
- przedstawiciele Zvazku Zawodowego Pracownikow UMB — 2 osoby,
- przedstawiciele Zwazku Zawodowego Pracownikdéw Analityki Medycznej z
Wyzszym Wyksztatceniem — 2 osoby,
- przedstawiciele Oddziatu terenowego UM/USK M-Z Ogpolskiego Zwazku
- Zawodowego Lekarzy- 2 osoby,
- przedstawiciele pracownikow niezrzeszonych wazkach zawodowych — 2 osoby,
- przedstawiciel emerytow i rencistow, bytych pracdwmw UMB — 1 osoba.
2. Przedstawicieli zwizkéw zawodowych deleguposzczegolne organizacje awkowe.
Pozostatych cztonkéw Komisji powotuje Kanel&MB.



3. Przewodniczcego Komisji oraz jego zagice wybierap cztonkowie Komisji ze swego
grona.

4. Komisja Socjalna opiniuje wnioski os6b wymienionyetg 5 ust. 1 dotyege udzielania
swiadczeé zzaktadowego fundusziwiadcze socjalnych.

5. Komisja realizuje swoje zadania w oparciu o Regita@ospodarowanigrodkami
Zaktadowego FundusAwiadczé Socjalnych UMB.

6. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 3 lata.

§5
1. Zeswiadczeé | pomocy z zaktadowego fundus@uiadcze socjalnych mog korzystat:

a) pracownicy zatrudnieni w UMB w pelnym i niepetnynymiarze czasu pracy
wraz z cztonkami rodzin, zatrudnieni na podstawi@wy 0 pra¢, mianowania
| powotania, w tym korzystagy z urlopu macierzyskiego, dodatkowego urlopu
macierzyskiego, urlopu na warunkach urlopu maciéstgego, dodatkowego
urlopu na warunkach maciermskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu
rodzicielskiego, urlopu wychowawczego,

b) rezydenci wraz z cztonkami rodzin,

c) emeryci i rendici — byli pracownicy Uczelni z cztonkami rodzin,adktorych
UMB byt podstawowym miejscem pracy,

d) byli pracownicy UMB korzystacy ze swiadczenia przedemerytalnego i ich
rodziny,

e) sieroty po zmartych osobach wymienionych w pkt gdd warunkiem nauki
w szkole, ale nie diej niz do ukaczenia 25 rokuycia.

2. Czilonkami rodzin, o ktérych mowa w ppkt a-g: svspétmatonek, dzieci wiasne
i wspotmakonka, dzieci przysposobione oraz petgjw ramach rodziny zagiczej,
pod warunkiem nauki w szkole, ale nie z#jniz do ukaczenia 25 rokwycia; bez
wzgledu na wiek, jeeli staty s¢ catkowicie niezdolne do pracy do uiazenia 16 lat
lub w trakcie nauki w szkole, ale niegndej niz do ukaiczenia 25 rokuycia.

3. W przypadku stwierdzeniaz ipracownik lub byty pracownik podaje nieprawdziwe
dane odnénie sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej, na wniosek Komisj
Socjalnej zostanie pozbawiony prawa korzystani@dadczé socjalnych na okres 3
lat.

Przeznaczenie zaktadowego funduszwiadczea socjalnych.

§6
Srodki zaktadowego fundusziwiadczé socjalnych przeznaczone sa finansowanie ustug
i Swiadczeé w zakresie:

1) pomocy finansowej lub rzeczowej dla osob znajdygh sé w szczegdlnie trudnej
sytuacji materialnej /zapomoga materialna/,

2) pomocy finansowej lub rzeczowej w przypadkach sgélrtee uzasadnionych zdarze
losowych: paar, powdd, kradzie, choroba przewlektasmieré cztonka rodziny
/zapomoga losowa/,

3) wypoczynku dzieci i mtodziey w formie : kolonii oraz obozéw wypoczynkowych
statych i wdrownych oraz zimowisk,

4) dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizagan przez pracownika we
wilasnym zakresie (tzw. wczasy turystyczne),

5) dofinansowania do dziatalda kulturalno- d&wiatowej, sportowo-rekreacyjnej
w ramach corocznie ustalanego limitu,

W ramach limitu dofinansowang: s



a) bilety wstpu do kin, teatréw, opery, filharmonii, muzeum, kuncerty, wystawy,
imprezy sportowe, itp.,

b) karnety na zaggia sportowe np. ptywalnia, sitownia, aerobik,

c) wyjazdy na spektakle, wycieczki zorganizowane,

d) grupowe zajcia rekreacyjno-sportowe na rzecz pracownikow.

6) organizowania choinki dzieciom w wieku od 3 do X Wraz zswiadczeniem
rzeczowym i pieriznym, przy czym swiadczenia piegizne nie przystugaj
wszystkim uprawnionym,

7) Swiadczéh pienkznych zwpzanych ze zwkszonymi wydatkami w okresie
wiosennym, zimowym - wysoko i czestotliwos¢ przyznawanigwiadczeér w danym
roku kalendarzowym ustalana jest corocznie.

Zasady przyznawaniaswiadczen

8§87

1. Swiadczenia z funduszu magharakter uznaniowy i przyznawargrna wniosek osob
uprawnionych. Przyznanie ustugwiadczeé oraz wysokeéci doptat z zaktadowego
funduszuswiadczér socjalnych uzalamione jest od sytuacjtyciowej, rodzinnej
I materialnej osoby uprawnionej do tych ustugswiadczéh oraz maliwosci
finansowej Uczelni.

2. Wysokas¢ swiadczé przyznanych pracownikowi uzai@ona jest od wysokaoi
przychodu na jednego cztonka rodziny.

Sredni miesgczny przychdd na oselw rodzinie oblicza sina podstawie przychodéw
uzyskanych w poprzednim roku kalendarzowym przezpdOlvée zamieskzatych

i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe cztonkdéw rodziny.

Do ustalenia przychodu na osolw rodzinie wymagane jest przedémie zezna
podatkowych za rok poprzedni.

Dokument potwierdzagy wysokad¢ przychodu nie jest wymagany w przypadku
pracownikow, ktorych przychdd przekracza najeay prog przychodu na czionka
rodziny przewidziany w tabefwiadczé ustalonej na dany rok. W takim przypadku,
jak réwniez w przypadku przekroczenia tego progu pracownikovwe przystuguj
swiadczenia pierizne, o ktérych mowa w 86 pkt 7.

3. Wysokas¢ swiadczeéh dla emerytéw, rencistbw i o0séb przebywajich na
swiadczeniach przedemerytalnych uzalena jest od aktualnego dochodu na
cztonka rodziny. Dokumentem potwierdggym dochdd jest decyzja ZUS o
wysokaci emerytury, renty luBwiadczenia przedemerytalnego, przekazy pocztowe
potwierdzagce wysokdéé otrzymywanegoswiadczenia wnioskodawcy i cztonkéw
rodziny oraz zé&wiadczenia potwierdzage dochody z innyclrodet uprawnionego
oraz czilonkéw jego rodziny, w przypadku pracych cztonkéw rodziny
zaswiadczenie o wysolksi osignictego wynagrodzenia brutto.

4. Dofinansowanie z zaktadowego funduszudadczé socjalnych, ustug s$wiadczeé
osobom uprawnionym nize by¢ przyznawane wedtug napujacych zasad:

1) pomoc finansowa lub rzeczowa dla oséb w szcmégdrudnej sytuacjiyciowej
I materialnej przyznawana jest w formie zapomogiemalnej:
- do wysokdci 75% minimalnego wynagrodzenia, przy dochodziee ni
przekraczajcym 50% minimalnego wynagrodzenia na 1 @setrodzinie,
- do wysokdci 50% minimalnego wynagrodzenia, przy dochodziee ni
przekraczajcym 75% minimalnego wynagrodzenia na 1 @setrodzinie,



- w przypadku os6b samotnych lub samotnie wycheeym dzieci do wysokii
75% minimalnego wynagrodzenia, przy dochodzie aiegnaczajcym 150%
minimalnego wynagrodzenia na 1 ogabrodzinie,

2) pomoc finansowa lub rzeczowa dla oséb uprawrmbngotknetych wypadkami
losowymi, przyznawana jest w zah®sci od potrzeb i mdiwosci finansowych
Uczelni, w formie zapomogi losowe] — do wysé&o 300% minimalnego
wynagrodzenia,

3) podstaw do przyznania zapomogi z tytutu trudnej sytuaggiowej i materialnej
oraz zapomogi losowej stanowi dochdd na czionkazinyd z miesica
poprzedzajcego dat zlozenia wniosku. Dochdd ustala ¢sina podstawie
wynagrodzenia brutto osob pragwych oraz kwoty brutto (tj. kwoty stanoyeej
podstaw do opodatkowania) emerytury, renty$wiadczenia przedemerytalnego
os6b majcych prawo do w/wswiadczé. Podstaw do ustalenia dochodua s
zaswiadczenia o0 wynagrodzeniu brutto oraz decyzje ZMysokaci emerytury,
renty i swiadczenia przedemerytalnego lub przekazy pocztpe@viadczajce
wysokas¢ swiadczenia wszystkich cztonkéw rodziny.

W przypadku niepracggych cztonkéw rodzin, naky przediayé zawiadczenie
z Urzdu Pracy potwierdzage status bezrobotnego.

4) dofinansowania do:

a) wypoczynku letniego i zimowego dzieci i miodzye- po przedstawieniu
optaconego rachunku lub faktury wystawionej na pvatka zgodnie z tabel
dofinansowa,

b) wczas6w organizowanych indywidualnie przez prac&enizw. wczasow
turystycznych realizowane jest za minimum 14-dnicokyes wypoczynku -
zgodnie z tabel dofinansowa. dofinansowanie nie obejmuje
wspotmatonkéw osob uprawnionych.

5. Wysoka¢ dofinansowania do wczasow turystycznych oraz kolorobozéw dla
dzieci (tzw. tabele dofinansowp ustalana jest corocznie po zémiu przez
uprawnionych wnioskéw o przyznanie w/\dwiadczéd zawieragcych ponadto
informacg o wysokdci przychodu na 1 czionka rodziny za poprzedni rok
kalendarzowy.

6. Pracownik ma obowrzek podéa w oswiadczeniu pelp wysokadé wszystkich
uzyskanych przychodéw przez wspoélnie zamieszkalygrowadacych wspélne
gospodarstwo domowe cztonkow rodziny.

7. Wysoka¢ dofinansowania do wypoczynku emerytéw i rencistéstalana jest
corocznie w zakenosci od aktualnego dochodu na cztonka rodziny , ¢chibdu z
miesica poprzedzafego dat ztozenia wniosku wedtug zasad okl@nych w 87 ust.
3.

8. Z dofinansowania zd&rodkéw z zaktadowego fundusziwiadczér socjalnych do
wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, ypsgisawnione wymienione
w 8 5 ust. 1 mogkorzyst& raz w roku. Uprawnieni magubiega sic w danym roku
o dofinansowanie do jednej formy wypoczynku dzietiQnczasy turystyczne lub
dofinansowanie do kolonii i obozéw).

9. Dzieci os6b uprawnionych, ugzzczajce do szkot podstawowych, gimnazjalnych,
ponadgimnazjalnych i wgzych mog korzyst& z doptat z zaktadowego funduszu
swiadczé socjalnych do wypoczynku organizowanego w czassnyn od nauki
raz w roku.

10.Kwoty dofinansowa do poszczegdllnych form wypoczynku ustalang mrzez
Komisje Socjalry nie p&niej niz do 31 maja kadego roku. Kwoty dofinansowia
zatwierdza Kanclerz UMB.



11. Dofinansowanie do wczasow turystycznychzady dokonane nie wczaiej niz na
7 dni przed rozpoeziem urlopu.

12.Tabela limitbw dofinansowania dziatakod kulturalno-gwiatowej, sportowo-
rekreacyjnej i turystycznej na dany rok kalendargawstalana jest corocznie nie
pdézniej niz do 31 maja.

13. Dofinansowanie w ramach przyznanego limitu gasje po przedizeniu faktur VAT
wystawionych imiennie na pracownika, potwierdegch dokonanie zaptaty
i ztozonych w Dziale Spraw Pracowniczych niezpi@j niz do 15 grudnia danego
roku. W przypadku zag, o ktérych jest mowa w 86 pkt 5 ppkt d dopuszcia s
rozliczenie na podstawie faktury wraz zdisiczestnikOw uprawnionych dwiadcze
socjalnych.

14.Wysokas¢ swiadczeé rzeczowych, a take grupy oséb uprawnionych dwiadcze
pienieznych, o ktérych mowa w 86 pkt 6 ustala Komisja 8btj.

15.Srodki niewykorzystane przez uprawnionego w rokuekdharzowym w ramach
limitu nie przechodz na rok naspny.

ROZDZIAL Il - cz ¢$¢ mieszkaniowa

88
Srodkami zaktadowego fundusziwiadczeér socjalnych przeznaczonymi na zaspokojenie
potrzeb mieszkaniowych administruje Kanclerz UMBodgjmupc decyzje dotycgee
gospodarowania tymsrodkami po zasggnieciu opinii Komisji Socjalne.

89
1. Srodki zaktadowego funduszéwiadcze socjalnych przeznaczong sa nasipujace
pozyczki:
a) na uzupetnienie wktadu mieszkaniowego na mieszkaaikzowane
w ramach spotdzielni mieszkaniowej,
b) na kupno mieszkania lub domu udokumentowane
umovg notarialry lub innym dokumentem potwierdzaym nabycie,
¢) na budow i rozbudowe domu,
d) na adaptagjpomieszcze na cele mieszkaniowe,
e) na kaua} i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mi@szRozostajcych
w dyspozycji terenowych organdw administracjhgiavowej oraz zaktadow pracy,
f) na przeksztatcenie lokatorskiego prawa do lokallokatorsko-wtasnéciowe
lub wiasnéciowe,
g) na przystosowanie mieszkdo potrzeb os6b o ograniczonej sprayano
fizycznej,
h) na remont i modernizagcmieszka lub domow,
2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 nie mpdy¢ przeznaczone na budewdomkow
letniskowych i garay.

8§10
1. Aby otrzyma pomoc finansow z zaktadowego fundusziwiadczé socjalnych naley
ztozy¢ wniosek w Dziale Spraw Pracowniczych dckagcy rodzajswiadczenia o
jakie pracownik giubiega wraz z odpowiednimi dokumentami:



a) w przypadku ubiegania ¢io pazyczke na uzupetnienie wkiadu mieszkaniowego

w ramach spoétdzielni mieszkaniowe] naledostarczy zawiadczenie lub umow
okreslajaca wartas¢ mieszkania i wysokid wymaganego wkiadu,

b) w przypadku payczki zwigzanej z kupnem mieszkania lub domu na wolnym rynku

C)

d)

naleey przedstawdi umowe notarialm potwierdzajca przeprowadzaomn transaka

i okreslajaca jej wartasé,

w przypadku ubiegania gio pazyczke na budow i rozbudow domu naley
przedstawd zezwolenie na budawi rozbudowe, oraz kosztorys budowy i rozbudowy
zatwierdzony przez inspektora nadzoru,

w przypadku ubieganiagsd paryczke na koszty adaptacji pomieszazea cele
mieszkalne naley przedstawd kosztorys planowane)j adaptacji oraz umow
0 udos¢pnieniu pomieszczenia do przebudowy,

e) w przypadku ubieganiaesb payczke na kaug i optaty wymagane przy uzyskaniu

f)

10.

mieszka pozostajcych w dyspozycji terenowych organdw administragistwowe;j

lub zaktadu pracy naty przedstawd dokument potwierdzagy obowgzek wniesienia
kaucji i okr&lajacy jej wysokac¢,

w przypadku ubiegania gio pazyczke na przeksztatcenie lokatorskiego prawa do
lokalu na lokatorsko- wtasdoiowe lub na wlasniwiowe naley przedstawd stosowne
za&wiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej.

811
Z pazyczki z funduszu mie skorzystd osoba uprawniona zatrudniona na czas
nieokr&lony lub na czas okény niezledny do sptaty przyznanej pgczki.
W przypadku zatrudnienia na czas cgkvay krotszy ni okresy wymienione w 8§ 11
ust. 3 sptata pryczki roztazona jest na czas trwania umowy o grac
Okres sptat poyczek z zakladowego fundusziwiadczé socjalnych nie mie
przekroczy 5 lat, w tym payczek na remont i modernizaanieszka —3 lat. Termin
ten zostaje skrécony odpowiednio do 3 i 2 lat wypadku sptaty poyczki przez
osole, ktéra osigneta w UMB wynagrodzenie brutto mieszne wiksze od 150%
przecttnego wynagrodzenia migsznego w gospodarce narodowej.
Maksymalr wysokaé¢ pazyczek z zakiadowego fundusziwiadczeé socjalnych
ustala Kanclerz UMB na wniosek Komisji Socjalnej,zaleznosci od posiadanych
srodkow i potrzeb pracownikow.
Pazyczki przyznane z zakladowego fundusZwiadczeéd socjalnych podleggj
oprocentowaniu w wysokoi 3% w stosunku rocznym, a kwota przychodéw zhtytu
oprocentowania powkszasrodki funduszu.
Na uzasadniony wniosek pracownika Komisja Socjatioae skrocé o ¥ okres splaty
pozyczki na remont mieszkania.
Pracownik mae skorzyst& z pazyczki na budow i rozbudovw domu, zakup domu
lub mieszkania nie g¢%ciej niz co 10 lat (od daty przyznania).
Kanclerz UMB, na wniosek Komisji Socjalnej @@ w indywidualnych
I szczegolnie uzasadnionych przypadkach gmistod zasady ustalonej w 811 ust. 7
Regulaminu.
Pazyczki z zaktadowego funduszéwiadczé socjalnych udzielaneagsw oparciu
0 umow¢ zawardy ze $wiadczeniobiorg okrellajaca wysoka¢ poazyczki i warunki
sptaty oraz wymagaj poreczenia 2 0sOb — pracownikow Uczelni. Wzor umowy
stanowi zadcznik do niniejszego Regulaminu.
Pracownik mae by jednoczénie porczycielem tylko trzech pgczek z funduszu
swiadczé socjalnych.



11. O kolejnaci udzielania pgyczki decyduje data zkenia wniosku. Odgpstwo od tej
zasady mge dotyczy osob dotkrgtych wypadkiem losowym, wplywagym na
pogorszenie s8i sytuacji mieszkaniowej lub innych szczegdlnie azasonych
przypadkow np. okidony termin wplaty przy zakupie, budowie mieszkarhigp
domu.

12. Uprawniony mae korzysta tylko z jednej formy pgyczki jednoczénie.

13.W przypadkusmierci pracownika, emeryta lub rencisty sptacago payczke
z zakladowego funduszéwiadczeéd socjalnych kwota poczki maze zosta
umorzona na wniosek cztonka rodziny.

14.Kwota udzielonej payczki maze by wyptacona w gotowce lub na konto
pracownika.

15. Niesptacona poyczka wraz z odsetkami podlega sptacie z chwakwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy. Na uzasadniony wniosekypzkobiorcy i za zgog
poreczycieli Pracodawca w uzgodnieniu z Komispocjalg moze ustalé sptat
pozostatej kwoty poyczki wg nowych zasad.

Postanowienia kacowe
812

1. Wnioski o przyznanieswiadcze i ustug socjalnych oraz pomocy w zaspokajaniu
potrzeb mieszkaniowych nalesktad@ w Dziale Spraw Pracowniczych w terminach
wskazanych przez Komisjocjaln.

2. Regulamin wchodzi viycie z dniem podpisania.

3. Z dniem wejcia wzycie niniejszego Regulaminu, traci moc Regulamimom@dzony
Zarzadzeniem Rektora nr 2/14 z dnia 9 stycznia 2014r.

Zalaczniki:

1. Whniosek oswiadczenie pierizne pracownika.

2. Whniosek céwiadczenie pierizne bytego pracownika.

3. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku organizowanggaviasnym zakresie -
pracownika.

4. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku organizowanggaviasnym zakresie —
bytego pracownika.

5. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku dziecka.

6. Oswiadczenie — wypoczynek we wiasnym zakresie.

7. Whniosek o dofinansowanie z £5 dziatalnéci kulturalno-gwiatowej, sportowo-
rekreacyjnej i turystyczne;.

8. Whniosek o przyznanie zapomogi bezzwrotnej z tyttddnej sytuacji materialne;j
i losowe.

9. Whniosek o przyznanie pgyczki z ZFSS.

10.Umowa w sprawie pg/czki z ZFSS.

Rektor

prof. dr hab. Jacek NikBki



