Zarzadzenie nr 105 /2020
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
z dnia 16.10.2020r.
W sprawie zmiany Zarzadzenia nr 51/2020
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
z dnia 4 czerwca 2020r.
w sprawie ustalenia w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku

procedury dotyczacej zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19

Na podstawie art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pdézn. zm.) oraz zalecen Powiatowego Inspektora
Sanitarnego
w Bialymstoku zawartych w pis$mie z dnia 28 maja 2020 r., nr HP.40.27.2020, pisma Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego z 12 maja 2020 r., nr EP.NE.743.64.2020, a takze Srodowiskowych
Wytycznych w Zwiagzku z Cze$ciowym Przywracaniem Dziatalnos$ci Uczelni,
zarzagdzam zmiane tresCi Zarzadzenia nr 51/2020 Rektora Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku z dnia 4 czerwca 2020r. w sprawie ustalenia w Uniwersytecie Medycznym w
Bialymstoku procedury dotyczacej zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19
nadajac mu, w miejsce dotychczasowej tresci, brzmienie jak ponizej:

§1
Ustala si¢ nastgpujaca procedure dotyczaca zapobiegania, przeciwdzialania i1 zwalczania

COVID-19 w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku:

1. Pracownicy, studenci i doktoranci, ktorzy stwierdzili u siebie niepokojace objawy w postaci:

a) wystgpienia temperatury - powyzej 37,5°C,
b) suchego kaszlu oraz dusznosci,
C) zaburzenia wechu / smaku
nie powinni przychodzi¢ do pracy / na zajecia.

2. W przypadku wystgpienia objawow jak wyzej, pracownik, student, badz doktorant
zobowigzany jest:
a) pozosta¢ w miejscu zamieszkania,
b) poinformowaé przetozonego, a w przypadku studentow lub doktorantow - wilasciwy

dziekanat,

C) postgpowac zgodnie ze schematem z zatacznika nr 2 do niniejszego zarzadzenia.



3. Przed przystgpieniem do zaje¢ / do pracy, kazdy wkraczajacy na teren Uczelni, zobowigzany
jest dokona¢ pomiaru temperatury w punkcie wyznaczonym przez Uczelnie. Wykaz
punktow pomiaru temperatury zawarty jest w zataczniku nr 1 do zarzadzenia.

4. W przypadku stwierdzenia u pracownika / studenta / doktoranta wchodzacego na teren

Uczelni temperatury powyzej 37,5°C nalezy:

a) odsunaé go od $wiadczenia pracy / od zajed,

b) odestac transportem indywidualnym do miejsca zamieszkania,
c) poinformowac¢ o obowigzku postgpowania zgodnie ze schematem z zalacznika nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

5. W przypadku wystgpienia na stanowisku pracy u pracownika lub zauwazenia

u wspotpracownika wyraznych objawoéw sugerujacych zakazenie koronawirusem SARS-
Cov-2, 1j.

a) wystapienia temperatury - powyzej 37,5° C,

b) suchego kaszlu oraz dusznosci,

C) zaburzenia wechu /smaku

nalezy niezwlocznie odsungé go od pracy i odesta¢ transportem indywidualnym do miejsca

zamieszkania, przy czym pracownik na transport oczekuje w wyznaczonym pomieszczeniu w
odizolowaniu od innych pracownikow.
6. Dzialania wskazane w ust. 5 nalezy zastosowa¢ odpowiednio do studentow i doktorantow.
7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 i 6:
a) pracownik / student / doktorant ma obowigzek:
— postepowac zgodnie ze schematem z zatgcznika nr 2 do niniejszego zarzadzenia,
— zachowa¢ odpowiednig odleglos¢ od innych oséb - minimum 1,5 m,
— stosowac si¢ do zalecen Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,
— stosowa¢ aktualne wytyczne https://www.gov.pl/web/koronawirus/podejrzewasz-u-
siebie-koronawirusa.
b) Uczelnia jest zobowigzana do:
— zapewnienia przeprowadzenia dezynfekcji pomieszczen i stanowisk pracy, gdzie
przebywal pracownik / student / doktorant,
— stosowania si¢ do zalecen Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, aktualnych przepisow
dotyczacych zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19.
c) Dziekan po uzyskaniu informacji o potwierdzonym zakazeniu wirusem SARS-CoV-2
studenta / doktoranta / nauczyciela akademickiego / innej osoby realizujacej dydaktyke
zawiadamia o powyzszym Prorektora ds. Ksztatcenia 1 wlasciwe podlegle jednostki

organizacyjne.



8. Osoby wyznaczone do dokonywania pomiaréw temperatury zobowigzane sg do zachowania
w poufnosci informacji o wyniku pomiaru. Wyniki pomiaru nie mogg by¢ zapisywane
I przetwarzane. Skierowanie pracownika / studenta / doktoranta do wyznaczonego
pomieszczenia celem odizolowania od innych oséb powinno odbywaé si¢ z zachowaniem
dyskrecji i ochrony dobr osobistych.

9. Wprowadza sig¢:

a) obowiazek ograniczenia do minimum bezposrednich kontaktow pracownikow w pracy
oraz studentéw i doktorantéw podczas zajec,
b) zakaz wizyt - odwiedzin osob postronnych.

10. W celu zapewnienia komunikacji zaleca si¢ wykorzystywanie korespondencji mailowej
1 kontaktow telefonicznych. Na potrzeby komunikacji mailowej zwigzanej z realizacja zadan
zwigzanych z obowigzkami wynikajacymi ze schematu z zalacznika nr 2 do niniejszego
zarzadzenia pracownicy / studenci / doktoranci zobowigzani sa do korzystania z
uczelnianych skrzynek mailowych (domena: @umb.edu.pl).

11. Zapisy niniejszej procedury stosuje si¢ odpowiednio do innych oséb przebywajacych na

terenie Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

§2

Integralng cz¢s$¢ niniejszego zarzadzenia stanowig nastepujace zataczniki:

1) Wykaz punktow pomiaru temperatury,

2) Schemat postepowania,

3) Wzor Ankiety nr 1,

4) Wzor Ankiety nr 2,

5) Informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rektor
prof. dr hab. Adam Kretowski

Signed by /
Podpisano przez:

Adam Jacek
Kretowski

Date / Data: 2020-
10-16 13:37
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