Zarzadzenie nr 69/14
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
z dnia 3 grudnia 2014 r.
w sprawie okréenia od 2015 r. wysokai optat i stawek wynagrodaeztonkdéw komisji
habilitacyjnych, promotoréw i recenzentéw w ppetwaniach dotycgeych nadania stopnia

naukowego i tytutu naukowego

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 ligé@5r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t.j. Dz. U. 2012 poz. 572 z 0 zm.) oraz w oparciu 0 Rozpgdzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 14 wrzeia 2011 r. w sprawie wysoka i warunkow
wyptacania wynagrodzenia promotorowi oraz za rejeenapinie w przewodzie doktorskim,
postpowaniu habilitacyjnym oraz pagtowaniu o nadanie tytutu profesora (t.j. Dz. U042
r., poz. 48), Rozposzlizenie Ministra Nauki i Szkolnictwa VW$zego z dnia 11 grudnia 2013
r. w sprawie warunkow wynagradzania za prac przyznawania innychswiadcze
zwigzanych z pragdla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicz@g. U. z 2013 r.
poz. 1571), zaggdzam, co naspuje:

81
1. Stawki wynagrodzgéw przewodach doktorskich i habilitacyjnych, pmstwaniach

habilitacyjnych oraz w pogbowaniach o nadanie tytutu profesora wynposz

1) dla promotora w przewodzie doktorskim jednorazowo -5 390,00 zi,
2) zarecenzje w przewodzie doktorskim 32,80 zt,
3) zarecenzje w pogbowaniu habilitacyjnym - 2 156,00 zt,
4) zarecenzje w pogbowaniu o0 nadanie tytutu profesora - 2 6020

2. Wynagrodzenie dla promotora rozprawy doktorskiepenpostéd podwy.szone o 50%
w przypadku, gdy przewdd doktorski dotyczyt cudemaca i byt prowadzony w
jezyku obcym lub osoby niepetnosprawnejgke rodzaj niepetnosprawio wymaga
od promotora szczego6lnych kwalifikacji.

3. Warunkiem wyptaty wynagrodzenia jest wykonanie c¢myoi wymienionych w ust.

1, zgodnie z zawagtumowg i przedtaenie rachunku.



§2
Cztonkom komisji habilitacyjnej, powotanej w celurzpprowadzenia pagiowania
habilitacyjnego, za spogdzenie opinii w sprawie nadania lub odmowy nadasti@pnia

doktora habilitowanego przystuguje jednorazowe vgyadzenie w wysoki:

1) dla przewodnicgcego - 2 156,00 zt,
2) dla sekretarza - 1 886,50 zt,
3) dla czionka -1 078,00 zt,
4) dla recenzenta - 539,00 zt.
§3

1. Koszty zwhzane z przeprowadzeniem przewodu doktorskiego ahjgjm
1) wynagrodzenie promotora,
2) wynagrodzenia za recenzje,
3) koszty podray i noclegéw promotora, recenzentéw,
4) koszty administracyjne w wysoka 1.000 zt.
2. Koszty zwigzane z przeprowadzeniem pgmiwania habilitacyjnego obejmiyij
1) wynagrodzenia za recenzje,
2) wynagrodzenia cztonkdéw komisji habilitacyjnej,
3) koszty podray i noclegéw cztonkéw komisji habilitacyjnej,
4) koszty administracyjne w wysoka 1.000 zt.
3. Koszty zwigzane z przeprowadzeniem pgxiwania o nadanie tytutu profesora obejmu;j
1) wynagrodzenia za recenzje,
2) koszty podray i noclegbéw recenzentéw,

3) koszty administracyjne w wysokad 1.000 zt.

§4
. Koszty zwhzane =z przeprowadzeniem przewodu doktorskiego ldstmowania

[ —

habilitacyjnego oraz za czynim w postpowaniu o0 nadanie tytutu profesora pokrywa
z zastrzeeniem ust.2 :
1) Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku — w przypadbizewodu lub pogpowan
dotyczicych kandydatow dalacych pracownikami Uczelni lub uczestnikami studiow
doktoranckich prowadzonych na wydziatach UMB,némcych s¢ uzyskaniem

stopnia naukowego doktora,



2) jednostka zatrudnigfa kandydata lub sam kandydat — w przypadkach
innych niz wymienione w ust. 1, na zasadach ékmeych w zawartej z
Uczelng umowie.

2. W przypadku kandydatéw do stopnia doktora, dokteadilitowanego oraz tytutu
profesora, ktorzy g pracownikami szpitali klinicznych zatrudnionymi wetnym
wymiarze czasu pracy na czas niedkmy, dla ktérych UMB jest podmiotem
tworzacym, koszty zwjzane z przeprowadzeniem przewodu doktorskiego,
habilitacyjnego oraz za czynied w postpowaniu o nadanie tytutu profesora,
pokrywa Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku, za wiigjem kosztéw
administracyjnych, ktore ohgiaja kandydata.

3. W przypadku kandydatow do stopnia doktora, dektbabilitowanego oraz tytutu
profesora, ktérzy w trakcie przeprowadzania przawddktorskiego, habilitacyjnego
oraz czynnéci w postpowaniu o nadanie tytutu profesora stalf pracownikami
szpitali klinicznych, dla ktérych Uczelnia jest podtem tworacym, w petnym
wymiarze czasu pracy na czas niedkmey, koszty zwazane z przeprowadzaniem
przewodu doktorskiego, habilitacyjnego oraz czyehav postpowaniu o nadanie
tytutu profesora pokrywa Uniwersytet Medyczny w #grastoku, za wyjtkiem
kosztow administracyjnych, ktore ohzajag kandydata.

4. W przypadku kandydatéw do stopnia doktora, dekteabilitowanego oraz tytutu
profesora, ktérzy w trakcie przeprowadzania przewddktorskiego, habilitacyjnego
oraz czynnéci w postpowaniu 0 nadanie tytutu profesora przestsgetnid warunki
okreslone w 84 ust. 2, koszty powstate od tej daty,azamne z przeprowadzaniem
przewodu doktorskiego, habilitacyjnego oraz czyehav postpowaniu o nadanie
tytutu profesora pokrywa kandydat.

§5

1. Wzory uméw na wykonanie czyném w przewodzie doktorskim, przewodzie
habilitacyjnym, posipowaniu habilitacyjnym oraz o nadanie tytutu profes wzory
umow na odptatne przeprowadzenie przewodu dokiegski posipowania
habilitacyjnego oraz o nadanie tytutu profesoranstyg zahczniki do niniejszego
Zarzzdzenia.

2. Umowy, o ktorych mowa w niniejszym Zadzeniu podpisywane agsw imieniu
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku przez $etavego Dziekana, dziakajego na

podstawie udzielonego przez Rektora petnomocnictwa.



86

Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania, z mpobowgzujaca od 1 stycznia 2015 .

wn e

a s

Rektor

prof. dr hab. Jacek NikBki

Zakgcznik Nr 1 — wzor Umowy zlecenie na promotorstwprzewodzie doktorskim.

Zatkgcznik Nr 2 — wzor Umowy o dzieto na recenyy przewodzie doktorskim.

Zatkgcznik Nr 3 — wzor Umowy o dzieto na recepgy przewodzie habilitacyjnym oraz w pggsbwaniu o nadanie tytutu
profesora.

Zalacznik Nr 4 — wzér Umowy o dzielo z przewodricgm komisji habilitacyjnej.

Zalgcznik Nr 5 — wzér Umowy na odplatne przeprowadzepigewodu doktorskiego (z kandydatem/jedngstk
zatrudniagca kandydata).

Zalgcznik Nr 6 — wzér Umowy na odptatne przeprowadzenie gosivania habilitacyjnego/tytutu profesora
(z kandydatem/jednostlkzatrudniajca kandydata).

Zakcznik nr 7 - Umowa o odptatne przeprowadzenie parhwndoktorskiego z pracownikiem USK/UDSK.



