Zalcznik nr 1

do Zarzdzenia nr 3/15
Rektora UMB

z dnia 27.01.2015r.

Regulamin Przeciwdziatania Mobbingowi, Dyskryminacj i Molestowaniu Seksualnemu

Studentow w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku
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1. Niniejszy Regulamin wustala zasady przeciwdziatangawisku mobbingu,

molestowania seksualnego add dyskryminacji studentow w Uniwersytecie

Medycznym w Biatymstoku.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Komisji — naley przez to rozumie Wydziatowg Komisje ds. Przeciwdziatania
Problemom Molestowania Seksualnego, Mobbingu i Bysknaciji,

Mobbingu — naley przez to rozumie dziatania lub zachowania dotyce
studenta lub skierowane przeciwko studentowi, [E¥@g na uporczywym i
diugotrwatym rkaniu lub zastraszaniu studenta, wywgég u niego zawnong
ocerg, powodugce lub majce na celu pounenie lub dmieszenie,

Molestowaniu seksualnym — nale przez to rozumie dyskryminowanie ze
wzgledu na pté, jest to take kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnogee s¢ do pici studenta, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnoi lub pongenie albo upokorzenie studenta, na zachowanie to
mogs Sic sktadd fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy,

Dyskryminacja — bezprawne pozbawienie lub ogramezeraw studenta albo
nierownomierne traktowanie ze wgdl na pté, wiek, niepetnosprawno,
narodowd¢, rag, przekonania, zwlaszcza polityczne lub religijneraz
przynalenos¢ zwigzkowa, a take przyznanie z tych wzgléw niektorym
studentom mniejszych prawzte, z ktérych korzystajinni studenci,

Uczelni — naley przez to rozumieUniwersytet Medyczny w Biatymstoku,
Studencie — naky przez to rozumie studenta lub doktoranta Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku,

Regulaminie — nalgy przez to rozumie niniejszy Regulamin Przeciwdziatania
Mobbingowi, Dyskryminacji i Molestowaniu Seksualnem Studentow

w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku.



§2
. Uczelnia obowjzana jest wspieta wszelkie dziatania sprzygge budowaniu
pozytywnych relaciji midzy  studentami Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku.
. Uczelnia nie akceptuje mobbingu, molestowania sak&go dz dyskryminacji ani
zadnych innych form przemocy psychicznej i fizycznej
. Uczelnia obowjzana jest do dziaka interwencyjnych w celu wyeliminowania
wszelkich zgtoszonych przypadkéw mobbingu, molesioa seksualnego gtz
dyskryminacji, oraz do pomocy ofiarom mobbingu, estbwania seksualnegada
dyskryminaciji.
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. Student, ktory uznae zostat poddany mobbingowi, molestowaniu seksoalnidz
dyskryminacji, lub ktory zaobserwowat zjawisko maoigu, molestowania
seksulanego dulz dyskryminacji mae zgtost¢ ten fakt w formie pisemnej skargi do
Wydziatowe] Komisji ds. Przeciwdziatania Problemdviolestowania Seksualnego,
Mobbingu i Dyskryminaciji.
. Skarga powinna zawiefaimie¢, nazwisko, wydzial, kierunek studidéw, rok studiow,
przedstawienie stanu faktycznego, eddtib okres ktérego dotyczy, dowody na
poparcie przytoczonych okoliczém, wskazanie sprawcy/éw oraz ofiary mobbingu,
molestowania seksulaneggda dyskryminaciji, dat oraz podpis osoby zgtaszeg).
. Skargi anonimowe nie podlegajpzpatrzeniu.
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. Postpowanie w sprawie skargi o mobbing, molestowani&ksisane Bbdz
dyskryminacg prowadzi powotana przez wl@wa Rad Wydzialu Wydziatowa
Komisja ds. Przeciwdziatania Problemom MolestowaBeksualnego, Mobbingu
i Dyskryminacji.
. Do zada i czynnaci podejmowanych przez Kom¢shalezy w szczegolnsri:
1) wyjasnianie sytuacji zgtoszonych przez studentéw jakenfoniedozwolonego

traktowania, w tym mobbing, molestowanie seksubhug dyskryminacg:

- wystuchanie wszystkich zainteresowanych osob,

- wezwanie na posiedzeniwiadkow, jgli zaistnieje taka potrzeba,

- po przeprowadzeniu wszystkich niedhych czynnéci Komisja podejmuje

decyzp zwykla wiekszacig glosow, co do zasadém rozpatrywanej skargi,

w przypadku réwnej liczby gtosow decyday gtos ma przewodnigey,



2) przedstawianie Dziekanowi opinii na temat ocenyoggbnych sytuacji
konfliktowych,

3) wnioskowanie w sprawie wprowadzenia rogzzen stuzacych ksztattowaniu
pozytywnych relacji interpersonalnych.

3. Komisja obraduje na posiedzeniach, ktére zwotup®Rodniczcy.

4. Komisja powinna rozpatrzyskarg bez zlgdnej zwioki, nie paéniej niz w ciggu 30
dni od jej wptywu.

5. Z postpowania Komisji sporglzany jest protokot, ktéry podpisujwszyscy
cztonkowie komisji i uczestnicy pagtowania. Protokét zawiera w szczegdicio
- opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku piaepdzonego pogbowania,

- decyzg o zasadngi lub bezzasadroi skargi,

- proponowanérodki prawne wobec sprawcy mobbingu, molestowaekssalnego
badZ dyskryminacji,

- ewentualnie proponowane rozwania stiaace wyeliminowaniu nieprawidtovégi
W przyszigci.

6. Protokot z posiedzenia Komisji przekazywany jesteRanowi, skladajcemu skarg,
osobie wskazanej jako sprawca, oraz osobdade] ofiag mobbingu, molestowania
seksualnegodalz dyskryminaciji.

7. Dziekan, po zapoznaniue¢siz protokotem wydaje stanowisko, od ktGregozgtu

odwotanie do Rektora, w terminie 14 dni od datyedmenia stanowiska.
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1. Procedury wewgtrzne okrélone Regulaminem nie wykluczaji nie umniejszaj
uprawniéd studenta do dochodzenia swoich rosacze tytulu mobbingu,
molestowania seksualneggdd dyskryminacji na drodzegdowe;j.

2. Wszystkie osoby dopuszczone do dzakaterwencyjnych w przypadku mobbingu,
molestowania seksualnegogdd dyskryminacji zobowjzane § do zachowania
poufngci odnanie wszystkich faktéw poznanych w trakcie i w Zzku
z prowadzonymi dziataniami. Dane zawarte w doku&mnimog stanowé wrazliwe
dane osobowe i podlegapchronie danych osobowych, zgodnie z obawgcymi
przepisami.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Nildski



