Załącznik nr 6 do Regulaminu Pracy, wprowadzony Zarządzeniem Rektora nr 84/2020 z dnia 4.09.2020r.




………………………………….
Imię i nazwisko

…………………………………
Jednostka 




Wniosek o obniżenie wymiaru pensum dydaktycznego
w roku akademickim ………………

· o 30 godzin, zgodnie z §14 ust. 2 pkt. 1 Regulaminu pracy UMB, w przypadku kierownika jednostki zatrudniającej powyżej 3 nauczycieli akademickich i wykazującej znaczące osiągnięcia w zakresie działalności naukowej lub dydaktycznej lub klinicznej.
· o 60 godzin, zgodnie z §14 ust. 2 pkt. 2 Regulaminu pracy UMB, w przypadku kierownika jednostki zatrudniającej powyżej 6 nauczycieli akademickich i wykazującej znaczące osiągnięcia w zakresie działalności naukowej lub dydaktycznej lub klinicznej.
· o ………… godzin, zgodnie z §14 ust. 2 Regulaminu pracy UMB, w przypadku pełnienia funkcji Pełnomocnika Rektora.


Uzasadnienie
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


……………………………………..
podpis wnioskodawcy
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