Zarządzenie Nr 6/2020
Kanclerza Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku
z dnia 17.07.2020 r.

w sprawie szkoleń antykorupcyjnych pracowników niebędących nauczycielami akademickimi
zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Białymstoku

W związku z przyjęciem rekomendacji Ministra Zdrowia z dnia 6 lipca 2020r. (NKA.078.50.2019.2.AK) w zakresie działań profilaktycznych i edukacyjnych mających na celu zapobieganie korupcji w sektorze ochrony zdrowia zarządzam, co następuje:

§1
1. Zobowiązuję pracowników niebędących nauczycielami akademickimi do udziału 
w e-learningowych szkoleniach antykorupcyjnych, umieszczonych na platformie edukacyjnej Centralnego Biura Antykorupcyjnego pod adresem: 
https://szkolenia-antykorupcyjne.edu.pl/
2. Każdy pracownik zobowiązany jest wziąć udział w minimum jednym ze szkoleń umieszczonych na platformie edukacyjnej Centralnego Biura Antykorupcyjnego pod adresem: https://szkolenia-antykorupcyjne.edu.pl/.
3. [bookmark: _GoBack]Certyfikat potwierdzający udział pracownika w szkoleniach, o których mowa w ust. 1, należy przekazać do Działu Spraw Pracowniczych do dnia 15 listopada 2020r. Niedostarczenie certyfikatu skutkować będzie naruszeniem obowiązków pracowniczych.

§2
Zarządzenie wchodzi  w życie z dniem podpisania.

Kanclerz

mgr Konrad Raczkowski
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