Uchwala nr 60/2020
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
z dnia 28.05.2020 r.
W sprawie zaopiniowania nowelizacji Regulaminu w sprawie zasad, trybu i kryteriéw
kwalifikacyjnych przyznawania nagrod Rektora nauczycielom akademickim

Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku za rok 2019 i 2020

Na podstawie § 28 ust. 1 pkt 20 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku,

uchwala si¢ co nastepuje:

§1
Senat Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku pozytywnie opiniuje znowelizowany
Regulamin w sprawie zasad, trybu i kryteriow kwalifikacyjnych przyznawania nagréd Rektora
nauczycielom akademickim Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku za rok 2019 i 2020,

stanowigcy zalacznik do niniejszej Uchwaly.

§2
Traci moc Uchwata Senatu nr 50/2018 z dnia 23.05.2018 r. oraz zmieniajgca ja Uchwala
nr 88/2018 z dnia 27.09.2018 r. z wylaczeniem zapiséw dotyczacych nagréd za pozyskanie
dla Uczelni srodkéw finansowych z instytucji zewnetrznych na realizacje projektow
naukowych, pozyskanych w roku 2019, ktore stosuje si¢ do nagréd przyznawanych w roku
2020.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu
Rektor

o

prof. dr hab. Adam Kretowski



Zatgeznik do Uchwaly nr 60/2020 Senatu UMB z dnia 28.05.2020 1.

Regulamin
w sprawie zasad, trybu i kryteriéw kwalifikacyjnych przyznawania nagréd Rektora

nauczycielom akademickim Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

Postanowienia ogélne:

. Fundusz nagréd na nagrody Rektora, tworzony jest zgodnie z art. 145 ustawy z dnia

20 lipca 2018 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2020 poz. 85 ze zm. )

oraz na podstawie Statutu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku.

. Nauczyciele akademiccy Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, zwanego dalej UMB

mogg otrzymywa¢ nagrody finansowe Rektora za:

a) osiggniecia naukowe - Nagroda Naukowa Rektora

b) osiagnigcia dydaktyczne - Nagroda Dydaktyczna Rektora

¢) catoksztalt dorobku w zwiazku z zakoficzeniem stosunku pracy z UMB (w peinym
wymiarze czasu pracy) - Nagroda Rektora za Caloksztalt Dorobku.

. Nagroda finansowa Rektora moze by¢ przyznana nauczycielom akademickim,

zatrudnionym w UMB na podstawie mianowania lub umowy o pracg jako podstawowym

miejscu pracy, w roku, za ktéry przyznawana jest nagroda.

Wymog zatrudnienia w UMB jako podstawowym miejscu pracy nie dotyczy profesorow

wizytujacych.

W uzasadnionych przypadkach, Rektor moze przyzna¢ nagrode pracownikowi, ktory jest

zatrudniony w UMB w pelnym wymiarze czasu pracy, ale nie jest to jego podstawowe

miejsce pracy.

. Otrzymanie nagrody finansowej Ministra w danej kategorii nie wyklucza otrzymania

nagrody Rektora za to samo osiggnigcie.

. Whioski o przyznanie nagréd za osiagniecia naukowe, ktérych podstawg przyznania jest:

a) publikacja w czasopi$mie - sklada kierownik/koordynator pracy (wniosek musi by¢
podpisany przez kierownika jednostki organizacyjnej, z ktérej pochodzi autor
korespondencyjny lub Prorektora ds. Nauki i Rozwoju). Kazda publikacja moze by¢
zlozona do nagrody za osiggniecia naukowe tylko jeden raz.

b) pozyskanie dla Uczelni srodkéw finansowych z instytucji zewngtrznych na projekty
naukowe — sktada:

— kierownik projektu,
— koordynator projektu - w przypadku projektow wieloosrodkowych,
— promotor lub opiekun naukowy - w przypadku projektéw, ktérych

kierownikiem projektu /koordynatorem jest doktorant.



6.

7.

10.

11.

¢) uzyskany patent lub wdrozony patent — sklada Prorektor ds. Nauki i Rozwoju lub
autorzy patentu.

W pozostatych przypadkach, wnioski o przyznanie nagrod sktadaja:

a) Kierownicy jednostek organizacyjnych w stosunku do podleglych im pracownikow;

b) Dziekani wydziatéw/kolegiéw w stosunku do kierownikéw jednostek organizacyjnych;

¢) ..Kapituta Studencka”, ktdra typuje 9 najlepszych nauczycieli akademickich (po trzech
z kazdego wydziatu) do Nagrody Dydaktycznej Rektora w kategorii konkursu
..Najlepszy Nauczyciel Akademicki”, po pozytywnym zaopiniowaniu kandydatur przez
Uczelniany Zespét ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia;

d) Autorzy/Redaktorzy podrgcznikow;

e) Kierownicy projektow/koordynatorzy projektow (w  przypadku projektéw
wieloosrodkowych) dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej.

Przedlozone do nagrody prace za osiagniecia naukowe lub dydaktyczne, musza mie¢

afiliacje UMB.

Do kazdego wniosku o nagrode za osiagni¢cia naukowe lub dydaktyczne nalezy dotaczy¢

publikacje oraz dotyczacy jej wydruk potwierdzony przez Biblioteke UMB, z punktacja

MNiSW

Formularze wnioskéw o przyznanie nagrody Rektora sg dostepne na stronach internetowych

Uczelni.

Wzory wnioskéw o nagrode za osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne i caloksztatt dorobku,

stanowig integralng cze¢sé Regulaminu w sprawie zasad, trybu i kryteriow kwalifikacyjnych

przyznawania nagrod Rektora nauczycielom akademickim Uniwersytetu Medycznego w

Bialymstoku.

Whioski niekompletne nie beda rozpatrywane.

Whioski o nagrody skladane sa do Biura Rektora w terminie do 30 czerwca roku

nastepujgcego po roku, za ktory przyznawane sg nagrody; Kandydatury nauczycieli do

uzyskania tytutu: ,Najlepszy Nauczyciel Akademicki” zostang przekazane Komisji

ds. Nagréd, Odznaczen i1 Wyrdznien, po akceptacji przez Uczelniany Zespot

ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w terminie do 1 pazdziernika roku

nastepujacego po roku, za ktory przyznawane sg nagrody. Nagroda zostanie wyplacona

jednorazowo

w terminie do 30 listopada b.r.

Whnioski o nagrody Rektora opiniuje Senacka Komisja ds. Nagrod, Odznaczen

1 Wyréznien UMB, a decyzje¢ o ich przyznaniu podejmuje Rektor.



Nagrody za osiagnigcia naukowe

Nagrody w zakresie osiagnie¢ naukowych mogg zosta¢ przyznane:
A. Zakazds prace opublikowang w czasopi$mie posiadajacym punktacje MNiSW réwng lub
wyzsza niz 100 (wg danych z Biblioteki UMB obowiazujgcych w dniu sktadania wniosku),
zgodnie z ,,Zasadami punktowania publikacji rejestrowanych w bazie ,,Bibliografia
publikacji pracownikéw UMB™*
https://bip.umb.edu.pl/uchwala/1347/uchwala-nr-48-2019
* w przypadku prac niebedgcych pracami oryginalnymi, Komisja ds. Nagréd, Odznaczen
i Wyréznieni moze zwréci€ sie z prosbg o dostarczenie recenzji uzyskanych w systemie ,,peer

review”.

1. Nagroda finansowa, STANOWIACA SUME NAGROD CZASTKOWYCH ZA
POSZCZEGOLNE PRACE, opublikowane w ubiegtym roku kalendarzowym, bedzie
sumga naleznosci przypadajacych na danego autora za poszczegélne publikacje. Za kazda
prace zakwalifikowana do nagrody zostanie przyznana suma w wysokosci uzaleznionej od
punktacji MNiSW:

Punktacja MNiSW Kwota nagrody w PLN
100 3000xe
140 6000 x e
200 15000x e

e — wspotczynnik uzalezniony od budzetu przeznaczonego na nagrody w danym roku
i liczby prac zgtoszonych do nagrody.

2. Jezeli-praca ma charakter zespolowy do nagrody finansowej uwzglednia si¢ procentowy udziat
wspélautora w danej pracy. Za ustalenie procentowego udziatu poszczegdlnych czlonkéw
zespolu odpowiedzialna jest osoba skladajagca wniosek. W podziale powinni by¢
uwzglednieni wszyscy wspdtautorzy uprawnieni do nagrody finansowe;j.

3. Ustala sic minimalng faczng liczbe punktéw ze wszystkich publikacji, w oparciu o udziat
procentowy wspoétautora w pracy, uprawniajacych do otrzymania nagrody finansowej na
poziomie powyzej 10 punktow.

4. Dodatkowo osoby, ktore otrzymaty nagrodg finansowa otrzymaja dyplom, potwierdzajacy
otrzymanie nagrody za osiggniecia naukowe Rektora ze wskazaniem stopnia nagrody.

5. Przy ustalaniu stopnia nagrody Rektora jest brana pod uwagg pelna punktacja kazdej pracy,
czyli kazdy wspolautor otrzymuje punkty MNiSW przyznane za publikacje
w danym czasopismie.

6. Punktacja przypadajaca na poszczegélnych autoréw nagrodzonych prac zostanie
uporzadkowana od warto$ci najwyzszej do najnizszej. Nagrodg I stopnia otrzymaja osoby
z 1/3 ,,g6mej” listy, II stopnia z 1/3 ,,$§rodkowe;j” listy i III stopnia z 1/3 ,,dolnej” listy.



Autorzy prac opublikowanych w czasopi$mie o punktacji MNiSW 200 automatycznie

otrzymuja nagrode JM Rektora I stopnia, niezaleznie od acznej punktacji uzyskanej za

wszystkie prace.

B. Za pozyskanie dla Uczelni $rodkéw finansowych z instytucji zewnetrznych na realizacje

projektéw naukowych:

I. Nauczyciele akademiccy moga ubiegac sig o:

a)

b)

nagrode naukowa I stopmia - w wysokosci 20 000 zt w przypadku, gdy jako
kierownicy projektu lub (w przypadku projektéw wieloosrodkowych) osoby
koordynujace zadanie projektu z ramienia UMB pozyskajg dla Uczelni srodki
finansowe w wysokosci co najmniej 1 000 000 zl z instytucji zewngtrznych (NCN,
NCBR, instytucje naukowe, przedsiebiorcy polscy i zagraniczni, darczyncy, instytucje
i organizacje europejskie i $wiatowe, zagraniczne agencje finansujace badania,
instytucje ministerialne, rzgdowe (polskie i zagraniczne), samorzadowe, fundacje,
stowarzyszenia, towarzystwa naukowe, organizacje pacjentow).

nagrode naukowg II stopnia - w wysokosci 15 000 zt w przypadku, gdy jako
kierownicy projektu lub (w przypadku projektéw wieloosrodkowych) osoby
koordynujgce zadanie projektu z ramienia UMB pozyskajag dla Uczelni srodki
finansowe w wysokosci co najmniej 300 000 zt — do 999 999 zl z instytucji
zewnetrznych (NCN, NCBR, instytucje naukowe, przedsigbiorcy polscy i zagraniczni,
darczyncy, instytucje i organizacje europejskie 1 $wiatowe, zagraniczne agencje
finansujace badania, instytucje ministerialne, rzgdowe (polskie i1 zagraniczne),
samorzagdowe, fundacje, stowarzyszenia, towarzystwa naukowe, organizacje
pacjentow).

nagrode naukowg IIl stopnia - w wysoko$ci 10 000 zl w przypadku, gdy jako
kierownicy projektu lub (w przypadku projektow wieloosrodkowych) osoby
koordynujgce zadanie projektu z ramienia UMB pozyskaja dla Uczelni s$rodki
finansowe w wysokosci co najmniej 75 000 zi — do 299 999 zt z instytucji
zewnetrznych (NCN, NCBR, instytucje naukowe, przedsigbiorcy polscy i zagraniczni,
darczyncy, instytucje i organizacje europejskie i Swiatowe, zagraniczne agencje
finansujagce badania, instytucje ministerialne, rzadowe (polskie i zagraniczne),
samorzagdowe, fundacje, stowarzyszenia, towarzystwa naukowe, organizacje

pacjentow).

II. Nauczyciele akademiccy bedacy promotorami / opiekunami naukowymi doktorantow

mogg ubiegac sie o:

a) nagrod¢ naukows I stopmia - w wysokosci 15 000 zt w przypadku, gdy ich
podopieczni jako kierownicy projektu lub (w przypadku projektéw wieloosrodkowych)
osoby koordynujgce zadanie projektu z ramienia UMB pozyskajg dla Uczelni Srodki



finansowe o wysokosci co najmniej 1 000 000 zl z instytucji zewngtrznych (NCN,
NCBR, instytucje naukowe, przedsiebiorcy polscy i zagraniczni, darczyncy, instytucje
i organizacje europejskie i $wiatowe, zagraniczne agencje finansujgce badania,
instytucje ministerialne, rzgdowe (polskie i zagraniczne), samorzadowe, fundacje,
stowarzyszenia, towarzystwa naukowe, organizacje pacjentow).

b) nagrode naukows II stopnia - w wysokosci 10 000 zt w przypadku, gdy ich
podopieczni jako kierownicy projektu lub (w przypadku projektéw wieloosrodkowych)
osoby koordynujgce zadanie projektu z ramienia UMB pozyskaja dla Uczelni srodki
finansowe o wysokosci ¢o najmniej 300 000 ziI — do 999 999 =z
z instytucji zewnetrznych (NCN, NCBR, instytucje naukowe, przedsigbiorcy polscy
i zagraniczni, darczyncy, instytucje i organizacje europejskie i $wiatowe, zagraniczne
agencje finansujgce badania, instytucje ministerialne, rzadowe (polskie i zagraniczne),
samorzadowe, fundacje, stowarzyszenia, towarzystwa naukowe, organizacje
pacjentow).

¢) nagrode naukowsa III stopnia - w wysokosci 5 000 zt w przypadku, gdy ich
podopieczni jako kierownicy projektu lub (w przypadku projektow wieloosrodkowych)
osoby koordynujace zadanie projektu z ramienia UMB pozyskaja dla Uczelni $rodki
finansowe o wysokosci co najmniej 75 000 zt — do 299 999 1zl
z instytucji zewnetrznych (NCN, NCBR, instytucje naukowe, przedsigbiorcy polscy
i zagraniczni, darczyficy, instytucje i organizacje europejskie i Swiatowe, zagraniczne
agencje finansujace badania, instytucje ministerialne, rzadowe (polskie i zagraniczne),
samorzadowe, fundacje, stowarzyszenia, towarzystwa naukowe, organizacje
pacjentow).

. Warunkiem niezbednym do ubiegania sie o nagrode jest realizacja projektu przez UMB
oraz podpisanie umowy z instytucjg finansujaca.

. Nauczyciel moze ubiegaé sie o nagrode w roku nastgpnym po roku, w ktérym zostala

podpisana umowa na realizacj¢ projektu.

3. Nagrode za dany projekt mozna uzyskaé tylko jeden raz.

. Przy ocenie wniosku o nagrode bierze si¢ pod uwagg projekt/y niezaleznie od tego czy
w dacie ubiegania si¢ o nagrode kierownik projektu/koordynator zadania ze strony UMB
nadal posiada status doktoranta.

. Whniosek o nagrode naukowg za pozyskanie dla Uczelni srodkéw finansowych
z instytucji zewnetrznych potwierdza wiasciwa jednostka w zaleznosci od przedmiotu
projektu (m.in. Dziat Rozwoju i Ewaluacji , Uczelniane Biuro Transferu Technologii,
Dzial Projektéw Pomocowych, Dzial Administracyjno - Gospodarczy i Uslug)
a akceptuje Prorektor ds. Naukii Rozwoju.

. Wartoéci projektéw na potrzeby ustalenia dolnych warto$ci progow kwotowych
zaokragla si¢ w gore do pelnego tysiaca.



C. Nagrody Rektora za osiagniecia naukowe mogg by¢ réwniez przyznawane za:

a.

b.

uzyskany dla UMB patent — wysokosé nagrody odpowiada pracy o punktacji
140 MNiSW

wdrozony patent (licencje), ktérego wiascicielem jest w catosci lub w czesci UMB,
zgodnie z zasadami parametryzacji okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie kryteriow i trybu przyznawania kategorii naukowej
jednostkom naukowym — wysokosé nagrody odpowiada pracy
o punktacji 200 MNiSW

Whiosek winien zawieraé:

a) podstawowe dane na temat projektu,

b) tytut projektu wynalazczego,

¢) numer ewidencyjny w UMB,

d) numer patentu lub prawa ochronnego,

€) wykaz tworcow,

f) numery i date zawarcia umow zwigzanych z projektem,

g) date i miejsce wdrozenia,

h) udokumentowang wysokosé efektow ekonomicznych lub opis rodzaju efektéw

niewymiernych.

Wniosek o nagrode za osiggniecia naukowe w zakresie uzyskania lub wdrozenia patentu,

powinien by¢ potwierdzony przez Biuro Transferu Technologii.

Nagroda za osiagnigcia naukowe w zakresie uzyskania patentu zostanie przyznana

i wyplacona po otrzymaniu zaswiadczenia z Urzgdu Patentowego o przyznaniu patentu.

Nagrody za osiagnigcia dydaktyczne

Wysokos¢ nagréd za osiggniecia dydaktyczne i catoksztalt dorobku bedzie zréznicowana
(1 do 3 stawek). Stawka bedzie ustalona przez Senacka Komisj¢ ds. Nagréd i Wyr6znien
W oparciu o przyznany na ten cel fundusz oraz liczbe ztozonych wnioskéw spetniajacych
kryteria kwalifikacyjne.

W przypadku spelnienia kryteriéw do dwéch Iub wigkszej liczby nagréd dydaktycznych —
nauczyciel otrzymuje nagrode finansowsa bedaca sumg poszczegbélnych nagréd; natomiast

dyplom za najwyzszy stopier uzyskanej nagrody.

Nagroda I stopnia — 3 stawki

Nagroda II stopnia — 2 stawki

Nagroda III stopnia — 1 stawka



1. Nagrody za osiggnigcia w pracy dydaktycznej:

Nagroda I stopnia, po jednej | za zdobycie pierwszego miejsca w konkursie »Najlepszy

dla kazdego z trzech Nauczyciel Akademicki”

wydzialéw UMB

Nagroda II stopnia, po jednej | za zdobycie drugiego migjsca w konkursie ,,Najlepszy
dla kazdego z trzech Nauczyciel Akademicki”

wydziatow UMB

Nagroda III stopnia, po za zdobycie trzeciego miejsca w konkursie ,,Najlepszy

jednej dla kazdego z trzech Nauczyciel Akademicki”
wydziatow UMB

Zasady wylonienia ,,Najlepszego Nauczyciela Akademickiego™ okresla Regulamin Konkursu
Nagroda Studentéw Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, stanowigcy zalgcznik do

niniejszego Regulaminu.

2. Nagrody za podreczniki, monografie i rozdzialy:

Nagroda I o za redakcje, edycje naukowa, autorstwo pierwszego wydania
stopnia recenzowanych podrecznikéw /monografii naukowych o zasig¢gu
miedzynarodowym, znajdujacych si¢ w wykazie wydawnictw
publikujgcych recenzowane monografie naukowe

o zwiazek tematyczny dzieta z kierunkami wyktadanymi w UMB

Nagroda II o zaredakcje, edycje naukowa, autorstwo pierwszego wydania

stopnia recenzowanych podrecznikéw /monografii naukowych o zasi¢gu
ogbInopolskim, znajdujacych si¢ w wykazie wydawnictw
publikujacych recenzowane monografie naukowe

o za autorstwo rozdziatéw zamieszczonych w pierwszym wydaniu
recenzowanych podrecznikéw /monografii naukowych o zasiggu
miedzynarodowym znajdujacych si¢ w wykazie wydawnictw
publikujgcych recenzowane monografie naukowe

o zwigzek tematyczny dzieta z kierunkami wyktadanymi w UMB

Nagroda III o za autorstwo rozdziatéw zamieszczonych w pierwszym wydaniu
stopnia recenzowanych podrecznikdw /monografii naukowych o zasiggu
og6lnopolskim, znajdujacych si¢ w wykazie wydawnictw
publikujgcych recenzowane monografie naukowe

o zwiazek tematyczny dzieta z kierunkami wyktadanymi w UMB




3. Inne osiagnigcia dydaktyczne:

Nagroda Za uzyskanie dofinansowania dla projektu dotyczacego dzialalnosci
I stopnia / dydaktycznej uczelni:

II stopnia / o realizowanego samodzielnie lub w partnerstwie

III stopnia* migdzynarodowym jako lider konsorcjum

o realizowanego samodzielnie lub w partnerstwie krajowym jako
lider konsorcjum

o realizowanego w partnerstwie krajowym lub

miedzynarodowym

Nagroda II o Za opieke nad kotem naukowym, ktére zajeto I miejsce w sSwojej
stopnia kategorii na podstawie kryteriéw Studenckie 20 Towarzystwa

Naukowego w ostatnim roku akademickim
Nagroda II o Za promotorstwo pracy doktorskiej nagrodzonej poza uczelnig
stopnia
Nagroda III o Za promotorstwo pracy magisterskiej nagrodzonej poza uczelnig
stopnia

* Whniosek o nagrode za osiggniecia dydaktyczne zwigzane z pozyskaniem s$rodkéw
zewngtrznych na dziatalno$¢ dydaktyczna potwierdza Dzial Projektéw Pomocowych, akceptuje
Prorektor ds. Ksztalcenia, takze w zaleznosci od ilosci pozyskanych srodkéw projektowych (I
stopiel — co najmniej 3000 000 zi, II stopiei — co najmniej 1 000000 zt do
2999 999 zt, III stopief — co najmniej 500 000 zt do 999 999 zh).

Nagrody za caloksztalt dorobku

1. Nagrody sa przyznawane za caloksztalt dorobku, obejmujacy szczegélne osiggniecia
naukowe, dydaktyczne i organizacyjne, w zwigzku z zakohczeniem stosunku pracy
z UMB, w pelnym wymiarze czasu pracy - na wniosek Prorektoréow, Dziekanéw lub
Kierownikéw Jednostek. Nagroda ta moze byé przyznana nauczycielowi tylko jeden raz
(moze by¢ przyznana takze osobie, ktéra po osiggnigciu wieku emerytalnego podejmie
dalszg pracg na Uczelni w wymiarze czesci etatu).

2. Wysoko$¢ nagrody wynosi w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul
profesora — 3 stawki, stopien naukowy doktora habilitowanego — 2 stawki, stopien naukowy
doktora - 1 stawka.

Przewodniczgcy Senatu
Rektor
/‘{ %zx’(//‘v

prof. dr hab.’ Adam Kretowski



Zatacznik do Regulaminu w sprawie zasad, trybu i kryteriow kwalifikacyjnych przyznawania nagrod Rektora nauczycielom
akademickim Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku, stanowigcego zal. do Uchwaly Senatu nr 60/2020 z dn. 28.05.2020r.

Regulamin Konkursu Nagroda Studentéw Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

§1
Celem Konkursu jest:

1. Promowanie najlepszych nauczycieli akademickich Uniwersytetu Medycznego
w Bialymstoku w $rodowisku akademickim.

2. Uhonorowanie najlepszych nauczycieli akademickich za ich Zaangazowanie w prace.

3. Motywowanie nauczycieli akademickich do korzystania i rozwijania nowych narzedzi
i metod nauczania, ze szczegblnym uwzglednieniem nauczania opartego
na technologii teleinformatyczne;.

4. Zachecanie studentéw do interesowania si¢ zyciem Uczelni.

§2
Zalozenia organizacyjne:
1. Organizatorem konkursu jest Samorzad Studentow Uniwersytetu Medycznego
w Bialymstoku.
2. Konkurs przeprowadzany jest na wszystkich Wydziatach Uczelni: Wydziale Lekarskim
z Oddziatem Stomatologii i Oddzialem Nauczania w Jezyku Angielskim, Wydziale
Farmaceutycznym z Oddziatlem Medycyny Laboratoryjnej i Wydziale Nauk o Zdrowiu.

Przewodniczacy Samorzadu Studentow z listy studentéw powoluje po dwoch studentow
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7 kazdego Wydziatu, wraz z ktérymi tworzy Kapitute Konkursu, ktérej przewodniczy.

4. Kapituta Konkursu jest odpowiedzialna za przygotowanie i przeprowadzenie konkursu
oraz za nadzdr nad przebiegiem glosowania.

5. Na kazdym Wydziale wybranych zostanie trzech najlepszych nauczycieli akademickich
prowadzacych wyklady lub inne formy zaje¢ ze studentami, ktérzy uzyskali najwigksza
wzgledna ilo$é gtoséw. Kapituta po przeliczeniu wszystkich glosow przedstawia JM
Rektorowi propozycje 0sob, ktére zostana nagrodzone wedhig Regulaminu przyznawania
nagrod JM Rektora.

6. W danej edycji konkursu nauczyciel akademicki moze otrzyma¢ nagrode maksymalnie
na jednym Wydziale. Kapituta przyjmuje jego kandydature na Wydziale, na ktérym
uzyskal najwicksza ilos¢ zgloszen. W przypadku réwnej ilosci zgloszen (przez
studentéw) danego nauczyciela akademickiego na wigcej, niz jednym Wydziale, Kapituta
po konsultacji z nominowanym umieszcza go na liscie wyborczej Wydziatu wskazanej

przez nominowanego.



§3
Przebieg konkursu:
. Do dnia 31 maja biezacego roku akademickiego studenci Uniwersytetu Medycznego
w Bialymstoku zgtaszaja propozycje kandydatur nauczycieli akademickich do otrzymania
nagrody do Kapituly, ktéra nastepnie uktada listy wyborcze dla poszczegblnych Wydziatow.
. Konkurs rozpoczyna si¢ 1 czerwea, a koriczy 10 czerwea biezgcego roku akademickiego.

W tym czasie studenci moga oddawaé swoje glosy.

3. Konkurs jest otwarty dla wszystkich studentow Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

. Kazdy student ma prawo do zaglosowania na maksymalnie trzech nauczycieli akademickich
prowadzgcych dydaktyke, umieszczonych na listach wyborczych swojego Wydziatu.

. Glosowanie bedzie odbywalo si¢ droga elektroniczng pod wskazanym przez Kapitute
adresem internetowym.

Glosowanie jest jawne co ma stuzyé wyeliminowaniu prob nieuczciwego glosowania tzn.
wielokrotnego lub tez glosowania 0séb niebedacych studentami UMB.

. Dane studentéw nie beda ujawniane ani wykorzystywane do innych celéw, niz zwiazane
z przeprowadzeniem Konkursu.

Glosy oddane przez osoby, ktére nie ujawnig swoich danych osobowych (imie
1 nazwisko) lub niebedacych studentami, a takze glosy oddane wielokrotnie nie beda brane
pod uwage.

. Po uplywie terminu glosowania, to jest 10 czerwca, Kapituta konkursu przystapi do liczenia

gloséw oraz wylonienia zwyciezcow.

10. Wglad do wynikéw czastkowych posiada Kapituta i Rektor.

11. Sprawy nie ujete w regulaminie rozstrzyga Kapitula.






