Zarzadzenie nr 36/2020
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
z dnia 30.04.2020 r.
W sprawie zmiany zarzadzenia Rektora 23/2020 z dnia 25.03.2020 r.
dotyczacego zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19
w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 2 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
I zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. z 2020r., poz. 374 z p6zn. zm.) 0raz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 23 marca 2020
r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni medycznych w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020r., poz. 515, 574,
645,744), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1
W zarzadzeniu Rektora nr 23/2020 z dnia 25.03.2020r. w sprawie zapobiegania, przeciwdzialania
I zwalczania COVID-19 w Uniwersyteciec Medycznym w Bialymstoku:

1) wyrazy ,,10 kwietnia 2020 r.” zastepuje si¢ wyrazami ,, 24 maja 2020 r.”;

2)  skresla sie § 2 wskazanego zarzadzenia;

3) § 3 ust. 1 zarzadzenia otrzymuje brzmienie:
,,Harmonogram rekrutacji na studia i do Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie Medycznym
w Biatymstoku w roku akademickim 2020/2021, realizowany bedzie zgodnie z uchwatami
Senatu UMB z dnia 29 kwietnia 2020 r. i informacjami zamieszczanymi na stronie
internetowej Uczelni.”

4) w § 3 dodaje si¢ ust. 6 o tresci:
»Regulamin organizacji zajg¢¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglo$§¢ w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku, a takze
zasady weryfikacji osiggnietych efektow uczenia si¢ wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku okreslaja odrebne
zarzadzenia.”

5) w § 5 dodaje si¢ ust. 7 o tresci:
»W przypadku pracownikdéw niebedacymi nauczycielami akademickimi, dopuszcza si¢
mozliwos¢ przestoju, o ktorym mowa w art. 81 kp. Decyzje¢ w sprawie przestoju,
podejmuje Kanclerz samodzielnie lub na wniosek przetozonego pracownika, ktory mimo
gotowosci do pracy, nie wykonuje jej z uwagi na brak zadan. Pracownikowi za czas
przestoju przystuguje wynagrodzenie okreslone zgodnie z art. 81 kp.”

6) W § 6 ust. 2 zdanie pierwsze otrzymuje tre$c:
,» Lerminy zwrotu ksigzek przypadajacych na okres zawieszenia zaje¢ na Uczelni zostang
automatycznie przedtuzone do dnia 31 maja 2020 r.”

7)  § 9 ust. 2 otrzymuje tres¢:
,Poczawszy od dnia 7 maja 2020r. pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
moga, za zgoda Kanclerza, wykonywac pracg poza terenem Uczelni. Do uzyskania zgody
Kanclerza, potrzebny jest wniosek pracownika, zaakceptowany przez bezposredniego



przetozonego. We wniosku pracownik powinien wskaza¢ zakres i termin czynnosci/zadan
do wykonania poza terenem Uczelni, za$§ bezposredni przelozony zobowigzany jest
zamiesci¢ informacje o mozliwosci realizacji zadan poza terenem Uczelni i zapewnieniu
kontroli ich wykonania.”

8) § 9 ust. 3 otrzymuje tres¢:
,Pracownik wykonujacy prace poza terenem Uczelni, ma obowiazek ztozenia codziennie
mailem bezposredniemu przetozonemu raportu z wykonanych czynnoséci. Na zadanie
Kanclerza, bezposredni przelozony pracownika wykonujacego prace poza terenem
Uczelni, zobowigzany jest przesta¢ raporty, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.”

9) w § 9 skresla si¢ w ust. 11 - zdanie pierwsze;

10) w § 9 ust. 11 — zdanie drugie otrzymuje tres¢:
,7Zalatwianie spraw z udzialem interesantéw dopuszczalne jest, jezeli sprawa ma charakter
pilny i brak jest mozliwosci jej zalatwienia "na odleglos¢"”.

11) w§ 9, skresla sig ust. 13;

12) w § 9, skresla si¢ w ust. 14 - zdanie pierwsze.

§2
W pozostatym zakresie, zarzadzenie Rektora nr 23/2020 z dnia 25.03.2020 r. pozostaje bez zmian.

§3
Wprowadza si¢ tekst jednolity Zarzadzenia Rektora nr 23/2020, stanowigcy zalacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski

Dokument podpisany elektronicznie



Zatacznik do Zarzadzenia Rektora 36/2020 z dnia 30.04.2020r.
Tekst jednolity

Zarzadzenie nr 23/2020
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
z dnia 25.03.2020r.
w sprawie zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19
w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 2 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku, ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
I zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. z2020r., poz. 374 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 23 marca 2020
r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni medycznych w zwiazku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020r., poz. 515,
574,645,744), zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1

1. Odwoluje si¢ wszelkie wewnetrzne i zewngtrzne konferencje, imprezy i wydarzenia
organizowane przez Uczelnig.

2. Zawiesza si¢ wyjazdy stuzbowe oraz udzial w konferencjach pracownikéw, doktorantéw
i studentow Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku.

3. Wstrzymuje si¢ przyjazdy do Uczelni gosci zagranicznych.

4. Wstrzymuje si¢ zakwaterowanie nowych os6b w domach studenta, jak rowniez wprowadza si¢
zakaz odwiedzin. Za nieprzestrzeganie zakazu oraz Regulaminu Domu Studenta grozi sankcja
w postaci wykwaterowania studenta. W przypadku podejrzenia zakazenia wirusem SARS-
CoV-2 u mieszkanca domu studenta, przewiduje si¢ koniecznos$¢ objecia kwarantanng caltego
domu studenta.

5. Studenci i doktoranci zakwaterowani w Domach Studenta, zgodnie z zaleceniem GIS, powinni
powrdci¢ do miejsca statego zamieszkania. Studenci, ktdérzy nie mogg powroci¢ do swoich
domow majg prawo pozosta¢ w Domach Studenta na dotychczasowych zasadach. Przed
decyzja o powrocie do Domu Studenta nalezy skontaktowac si¢ z kierownikiem Domu Studenta
w celu ustalenia zasad kwarantanny.

§2

skreslony

§3
1. Harmonogram rekrutacji na studia i do Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie Medycznym
w Biatymstoku, w roku akademickim 2020/2021, realizowany bedzie zgodnie z uchwatami
Senatu UMB z dnia 29 kwietnia 2020 r. i informacjami zamieszczanymi na stronie internetowej
Uczelni.
2. W terminie od dnia 26 marca 2020 r. do 24 maja 2020 r. zawiesza si¢ ksztalcenie:

— na studiach,



— nastudiach podyplomowych,

— w innych formach,

— ksztalcenie doktorantéw realizowane w ramach zajec.

W okresie, o ktorym mowa w ust. 2, zajgcia prowadzone bgda z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglo$¢, niezaleznie od tego, czy zostato to przewidziane w programie
danego ksztatcenia.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ okre§lonych w programie ksztatcenia si¢, w tych przypadkach,
gdy jest to mozliwe, powinna odbywaé si¢ poza siedzibg Uczelni, z wykorzystaniem
technologii informatycznych zapewniajacych kontrol¢ przebiegu weryfikacji osiggnietych
efektoOw uczenia si¢ oraz jego rejestracje.

W przypadku prowadzenia ksztatcenia na studiach zgodnie z ust. 3, nie stosuje si¢ ograniczen
w zakresie liczby punktow ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, okreslonych w programach
studiow.

Regulamin organizacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku, a takze zasady
weryfikacji osiagnigtych efektow uczenia si¢ wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku okreslaja odrebne zarzadzenia.

§ 4
W terminie od dnia 12 marca do odwotania zawiesza si¢ realizacj¢ wszelkich form
edukacyjnych w ramach projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw zewnetrznych, w tym
srodkow UE, skierowanych do pracownikow, studentéw, doktorantow, uczniow szkot srednich
tj. szkolen, zajg¢ warsztatowych oraz laboratoryjnych, wizyt studyjnych, praktyk, stazy, zajeé
w ramach studiow podyplomowych czy szkot letnich, poradnictwa itp., z wylaczeniem form
wsparcia mozliwych do zrealizowania przy wykorzystaniu metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ (distance learning) lub blended learning.
W terminie od dnia 26 marca 2020 r. do dnia 24 maja 2020 r. zawiesza si¢ dziatalno$¢ naukowa
studentow. Doktoranci studiow doktoranckich 1 szkoty doktorskiej majacy pod opieka dzieci
do lat 8, moga w okresie zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w przedszkolach,
szkotach 1 placowkach oswiatowych, wykonywaé niezbedng prace naukowa poza siedzibg
UMB. Doktoranci, ktorzy chcg skorzysta¢ z powyzszego uprawnienia, powinni poinformowac
opiekuna naukowego oraz wtasciwy Dziekanat.
Zawieszenie ksztalcenia nie ogranicza prowadzenia przez pracownikéw Uczelni i doktorantow
dziatalno$ci naukowej oraz prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢, w tym przygotowywania
materiatow dydaktycznych. Dziatalnos¢ dydaktyczna, naukowa i organizacyjna powinna
odbywac si¢ z uwzglednieniem zapiséw niniejszego zarzadzenia.
Wszystkie materiaty do zaje¢ dydaktycznych, udostepniane beda w formie elektroniczne;.
Zobowiazuje si¢ nauczycieli akademickich oraz doktorantéw realizujacych praktyki zawodowe
w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich prowadzeniu do prowadzenia zajec
dydaktycznych, obejmujacych program ksztatcenia, z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtosc.



. Zobowiazuje si¢ studentow oraz doktorantow do uczestniczenia we wszystkich przewidzianych
dla danego kierunku i roku studiow, badz Szkoty Doktorskiej, zajeciach dydaktycznych
przekazanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

. Zobowiagzuje si¢ kierownikdw poszczegélnych jednostek organizacyjnych UMB, do
organizacji i nadzorowania procesu ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢, przy wsparciu Dziatu Informatyki.

. W celu zapewnienia komunikacji studentow oraz doktorantdw z dziekanatami zaleca si¢
wykorzystywanie drogi elektronicznej (w tym skan) i1 kontaktoéw telefonicznych.
Korespondencje w formie papierowej nalezy ograniczy¢ do niezbednego minimum i sktadac
wylacznie w Kancelarii Ogolne;j.

Student oraz doktorant zobowigzany jest niezwlocznie poinformowa¢ wiasciwy dziekanat,
(e-mail, telefon) o hospitalizacji w zwigzku z podejrzeniem zakazenia wywotanego wirusem
SARS-CoV-2, jak rowniez o kwarantannie lub objeciu obserwacja sanitarng. Dziekanat
powinien niezwlocznie przekaza¢ te informacje¢ do Dziatu Spraw Studenckich.

§5
Wprowadza si¢ obowigzek ograniczenia do minimum bezposrednich kontaktéw
pracownikow w pracy.
W  celu zapewnienia komunikacji zaleca si¢ wykorzystywanie platformy EZD
(Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg), korespondencji mailowej 1 kontaktow
telefonicznych.
Korespondencje w formie papierowej, w tym do jednostek organizacyjnych Uczelni, nalezy
sktada¢ wylacznie w Kancelarii Ogolne;.
Dokumenty, pisma adresowane do Dziatu Spraw Pracowniczych, zawierajace dane osobowe
powinny zawiera¢ oznaczenie nadawcy i by¢ przekazywane z dopiskiem ,,dane osobowe”
w sposOb uniemozliwiajacy zapoznanie si¢ z ich trescig przez osoby trzecie, np. w zaklejonych
kopertach. Powyzsze stosuje si¢ rowniez do innych dokumentéw papierowych kierowanych
do pozostatych jednostek Uczelni zawierajacych dane osobowe.
Pracownik zobowigzany jest niezwlocznie poinformowa¢ pracodawce (mail, telefon)
o hospitalizacji w zwigzku z podejrzeniem zakazenia wywotanego wirusem SARS-CoV-2,
jak réwniez o kwarantannie lub objeciu obserwacja sanitarng. Informacj¢ nalezy przekazaé
kierownikowi jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony 1 Dzialowi Spraw
Pracowniczych.
W okresie od dnia 26 marca 2020 r. do dnia 24 maja 2020 r. czas pracy pracownikow Uczelni
wynosi przecigtnie 6h na dobeg. Pracownikom, niebedagcym nauczycielami akademickimi,
z wylaczeniem pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia, ustala si¢ nastepujacy
rozktad czasu pracy: od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:30-14:30.
W przypadku pracownikow niebedacymi nauczycielami akademickimi, dopuszcza si¢
mozliwos¢ przestoju, o ktorym mowa w art. 81 kp. Decyzje w sprawie przestoju podejmuje
Kanclerz samodzielnie lub na wniosek przetozonego pracownika, ktéry mimo gotowosci do
pracy, nie wykonuje jej z uwagi na brak zadan. Pracownikowi za czas przestoju przystuguje
wynagrodzenie okreslone zgodnie z art. 81kp.



§6

1. Zawiesza si¢ dzialalnos¢ Biblioteki Gtownej UMB.

2. Terminy zwrotu ksigzek przypadajacych na okres zawieszenia zaj¢¢ na Uczelni zostang
automatycznie przedtuzone do dnia 31 maja 2020r. W tym czasie nie beda naliczane oplaty za
przetrzymanie ksigzek;

3. Analizy bibliometryczne mozna zamawia¢ wylacznie mailowo: agnieszka.janucik@umb.edu.pl
lub pod numerem tel. 85-748-54-49. Przygotowane analizy beda przesytane na shuzbowy adres
mailowy osoby zainteresowanej w ustalonym terminie.

§7

Zawiesza si¢ dziatalno$¢ obiektow sportowych UMB.

§8

Zawiesza si¢ dziatalno$¢ Muzeum Historii Medycyny i Farmacji UMB.

§9

1. W terminie od dnia 26 marca 2020 r. do 24 maja 2020 r. ogranicza si¢ funkcjonowanie Uczelni
poprzez ograniczenie obowigzku §wiadczenia pracy przez pracownikow uczelni na ich terenie,
z wylaczeniem przypadkow, gdy jest to niezbedne do zapewnienia cigglosci funkcjonowania
Uczelni.

2. Poczawszy od dnia 7 maja 2020r. pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi moga,
za zgoda Kanclerza, wykonywac¢ pracg poza terenem Uczelni. Do uzyskania zgody Kanclerza,
potrzebny jest wniosek pracownika, zaakceptowany przez bezposredniego przetozonego. We
wniosku pracownik powinien wskaza¢ zakres i termin czynno$ci/zadan do wykonania poza
terenem Uczelni, za§ bezposredni przetozony zobowigzany jest zamies$ci¢ informacje
o mozliwosci realizacji zadan poza terenem Uczelni i zapewnieniu kontroli ich wykonania.

3. Pracownik wykonujacy prace poza terenem Uczelni, ma obowigzek zlozenia codziennie
mailem bezposredniemu przetozonemu raportu z wykonanych czynnosci. Na zadanie
Kanclerza, bezposredni przetozony pracownika wykonujacego prace poza terenem Uczelni,
zobowigzany jest przestac raporty, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

4. W celu umozliwienia pracy poza terenem Uczelni, pracownicy niedysponujacy stuzbowymi
telefonami komorkowymi proszeni s3 o udostgpnienie przetozonym innych numerdéw
telefonow do zapewnienia kontaktu stuzbowego. Przelozeni zobowigzani s3 do
przechowywania 1 wykorzystywania udostepnionych innych numerow telefonow wytacznie do
niezbgdnego kontaktu podczas pracy pracownikow poza terenem Uczelni.

5. Osoby pracujace poza terenem Uczelni wykonuja swoje obowiazki zgodnie z poleceniami
przetozonego 1 s3 dostepne pod adresami stuzbowe] poczty elektronicznej oraz pod
uzgodnionymi numerami telefonicznymi w godzinach pracy.

6. Niedopuszczalne jest korzystanie do celow stuzbowych z prywatnych skrzynek mailowych.

7. Sprawy nalezy procedowa¢ w formie elektronicznej przy wykorzystaniu stuzbowej poczty
elektronicznej, systemu EZD lub innych dedykowanych systemow, badz telefonicznie.

8. Na wniosek kierownikow jednostek organizacyjnych, jezeli jest to konieczne do umozliwienia
pracy poza terenem Uczelni, wskazanym pracownikom umozliwiony zostanie dostep do
systemu EZD.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dokumenty podpisywane s3a przy uzyciu podpisu elektronicznego, w tym kwalifikowanego
podpisu elektronicznego.

W obiegu wewnetrznym dokumenty nalezy uzgadnia¢ za posrednictwem systemu EZD,
telefonicznie badZ mailowo.

Zatatwianie spraw z udziatem interesantow dopuszczalne jest, wylacznie jezeli sprawa ma
charakter pilny i brak jest mozliwosci jej zatatwienia "na odleglos$¢".

Osobom, ktore maja zalegle urlopy wypoczynkowe, zaleca si¢ ich wykorzystanie -
w porozumieniu z kierownikiem jednostki.

skreslony

Wejscia do budynkéw oraz przemieszczanie si¢ wewnatrz budynkéw nalezy ograniczy¢
do koniecznego minimum.

Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania zasad ochrony danych osobowych, tajemnicy
stuzbowej oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, takze w przypadku $wiadczenia pracy
poza terenem Uczelni.

Wszelkie problemy zwigzane z realizacja zapisOw niniejszego zarzadzenia, a tym samym
dziatalno$cia ~ Uczelni nalezy kierowa¢ na adres: rektor@umb.edu.pl, badz
biuro.kanclerza@umb.edu.pl

Zasady wykonywania obowiazkéw w szpitalach klinicznych oraz w innych podmiotach

leczniczych zatrudniajacych nauczycieli akademickich, okreslajg dyrektorzy szpitali i lekarze
kierujacy poszczegdlnymi jednostkami szpitalnymi.

§ 10
Zarzadzenie obowigzuje do dnia 24 maja 2020 r.
W przypadku wydania rozporzadzenia Ministra Zdrowia przedtuzajacego okres czasowego
ograniczenia funkcjonowania uczelni medycznych, niniejsze zarzadzenie obowigzywac bedzie
w okresie wskazanym w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia.

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski

Dokument podpisany elektronicznie
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