Zarzadzenie nr 41/16
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
z dnia 6.07.2016 1.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania w Uniwersytecie Medycznym
w Bialymstoku zamowien publicznych o wartosci nieprzekraczajacej kwoty wskazanej

w art. 4 pkt 8 ustawy — Prawo zamdwien publicznych

Na podstawie §42 ust. 15 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

zarzadzam co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢  Regulamin udzielania w  Uniwersytecie  Medycznym
w Biatymstoku zaméwien publicznych o wartosci nieprzekraczajgcej kwoty wskazanej w art.

4 pkt 8 ustawy — Prawo zaméwien publicznych, stanowiacy zalaeznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 30/14 Rektora UMB z dnia 16.04.2014 r. w sprawie zasad
udzielania zamowieri publicznych, ktorych wartosé nie przekracza wyrazonej w ziotych
réwnowarto$ci kwoty 30 000 euro w UMB.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycic Z dniem podpisania.

Rektor
_,?/’(;,4/ sk
prof. dr hab. Jacek Niklinski



Zatacznik do Zarzadzenia nr 41/16 Rektora UMB z dnia 6.07.2016r.

REGULAMIN

UDZIELANIA W UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU (UMB)
ZAMOWIEN PUBLICZNYCH O WARTOSCI NIEPRZEKRACZAJACE)
KWOTY WSKAZANE] W ART. 4 PKT 8 USTAWY — PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH (Pzp)
rwany dale] ,Regulaminem”

§ 1 Zasady ogolne

Regulamin stosuje sie do udzielania zaméwien publicznych o wartosci nieprzekraczajacej kwoty
wskazane] w art. 4 pkt B ustawy 2 dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowied publicznych
(Dz. U. z 2015 r., poz. 2164), zwanych dalej ,zamowieniami”.
Przy udzielaniu zamoéwien nalezy przestrzegac zasad:
1) zachowania uczciwe] konkurencii, réwnego traktowania wykonawcow i przejrzystosci,
2) racjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi, w tym zasady wydatkowania srodkaw
publicznych w sposob celowy, oszczedny oraz umotliwiajacy terminowq realizacje zadan,
a takie zasady optymalnego doboru metod i érodkéw w celu uzyskania najlepszych efektaw
z danych naktaddw.
Zaméwienia wspatfinansowane ze srodkéw europejskich lub innych mechanizmdw finansowych
udzielane sa na podstawie Regulaminu 2 zachowaniem wytycznych wynikajacych 2 przepisow
prawnych i dokumentéw okreélajacych sposdb udzielania takich zamawien.
Pracownicy wykonujg czynnosci zwigzane 2 udzieleniem zamdwienia zachowujac bezstronnosé
i obiektywizm.
Do udzielania zamdwiern s3 uprawnione, W sakresie swoich kompetencji, nizej wymienione
jednostki organizacyjne UMB:
- Dzial Zaopatrzenia,
. Dziat Administracyino — Gospodarczy i Ustug,
- Dziat Informatyki | Teletransmisji,
- Dziat Inwestycii,
- Dziat Konserwac]i | Eksploatac]i,
- Biblioteka Gtéwna,
- Biuro Promocji i Rekrutacji,
- Dziat Projektéw Pomocowych,
- Dziat Nauki i Wspétpracy Miedzynarodowe;j,
- Biuro Karier,
- Uczelniane Biuro do spraw ochrony wiasnosci intelektualnej i transferu technologii,
a takie pozostate jednostki organizacyjne UMB - w zakresie dokonywania drobnych, bieiacych
zakupéw (np.: znaczki pocztowe, art. spozywcze).
Za przestrzeganie przepisow Regulaminu odpowiedzialni s3:
1) kierownicy jednostek organizacyjnych okreélonych wust. 5 oraz kierownik Dziatu zamoéwieri

publicznych,
2) inni pracownicy UMB, jezeli wykonuja czynnosci przy udzielaniu zamoéwien.

7. Regulamin nie ma zastosowania, jeteli zamowienie udzielane jest za poérednictwem

elektroniczne] platformy katalogdw produ ktow (eKatalogi).



7.

§ 2 Ustalenie szacunkowe]j wartosci zaméwienia

Przed wszczeciem procedury udzielenia zamoéwienia wiaéciwa jednostka organizacyjna
realizujaca zamowienie szacuje z nalezytg starannoécia wartoé¢ zamdwienia, w szczegdlnosc
w celu ustalenia:

1) czy istnieje obowigzek stosowania ustawy Prawo zamowieri publicznych - ze szczegolnym
uwzglednieniem zakazu dzielenia oraz zanizania jego wartoéci w celu uniknigcia obowigzku
stosowania ustawy Pzp,

2) czy wydatek posiada #rodio finansowania.

Podstawa ustalenia wartodci zaméwienia jest catkowite szacunkowe wynagrodzenie wykonawcy,

bez podatku od towarow | ustug.

Osobz odpowiedzialng za prawidtowe okredlenie wartoéci szacunkowe] zamodwienia jest

pracownik merytoryczny danej jednostki organizacyjnej, zobowigzany zgadnie 2 zakresem

czynnoéci do zrealizowania danego zaméwienia. W trakcie okreélania wartosci szacunkowej
zaméwienia pracownik ma obowigzek zachowania naleiytej starannosci oraz bezstronnego
| obiektywnego postepowania.

Szacunkowa wartoié zamowienia ustala sie, 2 zastrzezeniem ust. 6, przy zastosowaniu co

najmnie] jednej z nastepujacych metod:

1) analizy cen rynkowych,

2) analizy wydatkow poniesionych na tego rodzaju zamdwienia w okresie poprzedzajacym
moment szacowania wartoéci zaméwienia, z uwzglednieniem wskainika wzrostu cen
towarédw i ustug konsumpcyjnych publikowanego przez Prezesa Gfownego Urzedu
Statystycznego,

3) analizy cen ofertowych ztoionych w postepowaniach prowadzonych przez zamawiajacego lub
zamdwien udzielonych przez innych zamawiajgcych, obejmujacych analogiczny przedmiot
zaméwienia, 2 uwzglednieniem wskaZnika wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych
publikowanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

W uzasadnionych przypadkach pracownik moze, w celu rzetelnego ustalenia wartosci

szacunkowe]j zamdéwienia, zwracic sig do podmiotéw profesjonalnych funkcjonujacych na danym

rynku, w sprawie dokonania wstepnej kalkulacji kosztéw wynagrodzenia naleinego wykonawcy.

W taklej sytuacji nie moze by¢ jednak zwigzany informacjami dostarczonymi w ten sposob przez

potencjalnych wykonawcow, a ostatecznego oszacowania wartoscl przedmiotu zamdwienia

powinien dokonac samodzielnie.

Szacunkowa wartoéé zamdwienia na roboty budowlane ustala sig na podstawie zestawienia

(np. w formie kosztorysu inwestorskiego) rodzaju, zakresu i llosci robét budowlanych wraz z ich

cenami rynkowymi.

Szacunkowa wartoé¢ zamdwienia ustala sig w ztotych | przelicza na euro wedtug $redniego kursu

zlotego w stosunku do euro okreslonego w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow wydanym na

podstawie art, 35 ust. 3 ustawy Prawo zamowien publicznych.

Jezeli od momentu ustalenia wartodci szacunkowe] zamowienia nastapifa zmiana okolicznosci

majacych wplyw na je] rzetelne obliczenie, pracownik merytoryczny powinien zaktualizowac

jego wartos¢ przed udzieleniem zamowienia.

W dokumentacji dotyczacej danego zamdwienia powinny byé zawarte informacje: kto, kiedy i na

jakiej podstawie ustalit jego wartosc szacunkowa. Dokumentami potwierdzajacymi ustalenie

szacunkowe] wartosci zamowicnia 53 w szczegolnodci:



1) zapytania cenowe skierowane do potencjalnych wykonawcow,

2) odpowiedzi cenowe wykonawcow,

3) wydruki ze stron internetowych zawierajace ceny ustug i towardw (opatrzone datg
dokonania wydruku),

4) kopie ofert lub umow 2z innych postepowari {obejmujgcych analogiczny przedmiot
zamawienia) z okresu poprzedzajjcego moment szacowania wartosci zaméwienia.

§ 3 Wybor Wykonawcy

Procedure udzielenia zamowienia wszczyna sie poprzez ztozenie przez jednostke organizacyjng

UMB zapotrzebowania lub wniosku, zgednie 2 obowigzujacymi w UMB w tym zakresie zasadaml.

Czynnos¢ wyboru wykonawcy, 2 sachowaniem zasady bezstronnodci, uczciwej konkurenci

i obiektywne] analizy rynku potencjalnych wykonawcéw danego zamOwienia, przeprowadza

pracownik jednostki organizacyinej UMB, okreélonej § 1 ust. 5 Regulaminu, ktdrej zakres

czynnosci jest bezpodrednio zwigzany Z rodzajem i przedmiotem danego zaméwienia. Nadzdr

nad wyborem wykonawcy sprawuje wlasciwy merytorycznie kierownik w porozumieniu

2 kierownikiem Dziatu zaméwien publicznych.

Czynnoi wyboru Wykonawcy przeprowadza sig w jedne] lub w kilku nastepujacych formach:

1) poprzez zamieszczenie zapytania ofertowego na stronie internetowej zamawiajacego,

2) poprzez przekazanie (pisemnie, faksem, droga elektroniczng) zapytania ofertowego do
potencjalnych wykonawcaw,

3) poprzez zebranie ofert (np. publikowanych na stronach internetowych) od potencjalnych
wykonawcow.

Zapytanie ofertowe powinno by¢ skierowane, w zaleznoéci od rodzaju i charakteru danego

zamdwienia, do takiej liczby potencjalnych wykonawcow, ktéra zapewnia uczciwg konkurencjg

oraz wybdr najkorzystniejszej oferty. Wskazane jest, aby zapytanie ofertowe nie zamieszczane

na stronie internetowej, zostato skierowane do co najmnie] trzech potencjalnych Wykonawcow,

z zastrzefeniem ust. 5.

W przypadku braku mozliwoscl przestania zapytania ofertowego do wymaganej liczby

wykonawcdw okreslonej w ust. 4, dopuszcza sie przestanie zapytania ofertowego do mniejszej

liczby wykonawcéw. Zapytanie ofertowe przesyta sie tylko do jednego wykonawcy, jezeli

z przyczyn technicznych o obiektywnym charakterze na rynku znajduje sig tylko jeden

wykonawca zdolny zrealizowac dane zaméwienie.

Zapytanie ofertowe powinno zawierac w szczegolnosci:

1) opis przedmiotu zamodwienia,

2) opis warunkow udziatu w zapytaniu,

3) opis kryteriéw wyboru wykonawcy,

4) warunki realizacji zaméwienia.

Kryteriami wyboru wykonawcy s3 cena albo cena i inne kryteria, pwarantujgce uzyskanie

najkorzystniejszej ekonomicznie i jakosciowo oferty, w szczegélnosci:

1) jakosc,

2) funkcjonalnosé,

3) parametry techniczne,

4) aspekty srodowiskowe,



5) aspekty spoleczne,

6) aspekty innowacyjne,

7) koszty eksploatac]i,

B) serwis,

9) termin wykonania zamowienia,

10) doéwiadczenie wykonawcy,

11) poziom wiedzy specjalistycznej wykonawcy.

§ 4 Udzielenie zamowienia

Zamdwienia udziela sie wykonawcy wybranemu zpodnie z przepisami Regulaminu.

Po dokonaniu wyboru wykonawcy, jednostka organizacyjna realizujgca zamowienie sktada do
Kanclerza UMB dokumentacje wraz 2 propozycjq wyboru wykonawcy, zaakceptowang przez
kierownika lub pracownika Dziatu zaméwien publicznych.

Ostatecznym potwierdzeniem udzielenia zamoéwienia sg podpisane przez Kanclerza UMB:
umowa, zlecenie, zaméwienie lub inny dokument potwierdzajacy udzielenie zamdwienia,
zgodnie z dokumentacja z przeprowadzone] czynnasci wyboru wykonawcy.

Forma udzielenia danego zamdwienia (np. umowa, zlecenie, zamoéwienie), jest proponowana
przez kierownika jednostki organizacyjnej realizujgce; zamdwienia, w szczegdlnosc
2z uwzglednieniem rodzaju oraz specyfiki danego zamowienia.

Jesell wyboru wykonawcy dokonano poprzez zamieszczenie zapytania ofertowego na stronie
internetowej zamawiajacego, informacjg o wyborze najkorzystniejsze] oferty lub uniewainieniu
zapytania ofertowego zamieszcza sie rdwniei na stronie internetowej zamawiajgcego.

W informacji o wyborze najkorzystniejszej oferty podaje sie w szczegélnosci nazwe oraz siedzibe
wybranego wykonawcy, a takie ceng wybrane] oferty.

§ 5 Zasady dokumentacji

Jednostka organizacyjna realizujaca zaméwienie, dokumentuje czynnosci ustalenia wartosci
szacunkowe] zamowienia oraz przeprowadzenia procedury udzielenia zamawienia w sposob
pozwalajacy na ich weryfikacje pod katem zachowania zasad, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 oraz
w sposdb umoiliwiajacy uzyskanie informacji dotyczacych rodzaju i wartosci zrealizowanych
zamowleri.

Dokumentacja jest przechowywana u pracownika merytorycznego, ktéry jest odpowiedzialny za
realizacje danego zamdwienia oraz archiwizowana zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
wewnetrznych obowigzujacych w UMB w tym zakresie.

§ 6 Odstapienie od stosowania Regulaminu i postanowienia koricowe

W szczegbinie uzasadnionych przypadkach Kanclerz UMB moie podjgc decyzje o odstapieniu od
stosowania Regulaminu, z zastrzezeniem ust. 2i3.

Udzielenie zaméwienia w przypadku, o ktdérym mowa w ust. 1, dokumentuje sig w postaci
notatki stutbowej, podiegajgce] zatwierdzeniu praez kKanclerza UMB. W notatce stuzbowej
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nalezy w szczegdlnosci wskazac okolicznodel uzasadniajgce odstapienie od stosowania
Regulaminu,

Udzielenie zaméwienia w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, nie zwalnia zamawiajgcego od
stasowania zasad dokonywania wydatkow wynikajacych 2z innych aktow prawnych,
w szczegdlnosci dotyczacych finanséw publicznych, a takie wytycznych wynikajacych
z przepiséw prawnych i dokumentéw  okreslajacych sposdb  udzielania zamdwien
wspodtfinansowanych ze srodkéw europejskich lub innych mechanizmow finansowych.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

Rektar

y (”Z {_‘/; (e

prof. dr hab. Jacek Nikliriski



