Zarzadzenie nr 92/2019
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
z dnia 09.12.2019 1.

w sprawie zmian do Zarzadzenia nr 24/2019 Rektora Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku z dnia 21.03.2019r. w sprawie wprowadzenia Procedury badania kompetencji
innych os6b prowadzacych zajecia dydaktyczne w Uniwersytecie Medycznym

w Bialymstoku

Na podstawie § 21 ust. 1 pkt. 2 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1
W Zarzadzeniu nr 24/2019 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku z dnia
21.03.2019r. wprowadzajacego Procedure badania kompetencji innych 0séb prowadzacych
zajecia dydaktyczne w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku, zmienia sie tres¢

Zalacznika nr 2 - DECYZJA OSTATECZNA.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od 1 grudnia 2019r.

Rektor

A '
prof. dr hab. Ada.rnﬁwszjéL



ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

pieczgtka Wydzalu

DECYZJA OSTATECZNA

Opiniowana osoba otrzymata ... punktéw w zwiazku z powyzszym spelnia/nie spetlnia** kryteria/-ow
wymagane/-ych na Wydziale ........... Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku do zatrudnienia na

umowe zlecenie/oddelegowania do prowadzenia zaj¢é dydaktycznych w roku akademickim ..../.....

Podpis Dziekana Wydziatu
* Podsumowanie:
e Podstawa do zatrudnienia/oddelegowania — 10- 48 pkt

e  Brak podstaw do zatrudnienia/oddelegowania — 9 i mniej pkt

** niepotrzebne skresli¢



