Zarzgdzenie nr 54/2019
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
z dnia 13.09.2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

Na podstawie art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz. U. z 2018r.poz. 1668 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Pracy Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku, stanowigcy

zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2
1. Regulamin Pracy Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku, zostanie podany do
wiadomo$ci pracownikoéw poprzez umieszczenie na stronie bip.umb.edu.pl oraz tablicy
ogtoszen przy Dziale Spraw Pracowniczych.
2. Regulamin Pracy Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku wchodzi w zycie z dniem

01.10.2019r.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 37/2018 Rektora UMB z dnia 6.07.2018 r. w sprawie

wprowadzenia tekstu jednolitego Regulaminu Pracy Uniwersytetu Medycznego

w Bialymstoku.

Rektor

A

prof. dr hab. Adam Kretowski






Zalacznik do Zarzadzenia nr 54/2019 Rektora UMB z dnia 13.09.2019 1.

REGULAMIN PRACY
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W BIALYMSTOKU

WSTEP

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin Pracy Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, zwany dalej Regulaminem,
ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy w Uczelni oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki pracodawcy i pracownikéw okreslone w art.104! Ustawy — Kodeks pracy oraz
w przepisach ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

2. O ile szczegolne przepisy Regulaminu nie stanowig inaczej, obowigzuje on wszystkich
zatrudnionych pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane
stanowisko 1 wymiar etatu.

3. Pracownikéw Uczelni obowigzuje roéwniez przestrzeganie przepiséw wewnetrznych,
tj. regulaminéw, uchwat Senatu, uchwat Rady Uczelni oraz zarzgdzen Rektora i Kanclerza.
Przepisy te przekazywane sa w formie elektronicznej pracownikom Ueczelni oraz
udostgpnione na stronie gtéwnej Uczelni w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :
1) Ustawie — okre$lenie oznacza Ustawa z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie
Wyzszym 1 nauce;
2) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku (zwany
dalej Uczelnig) reprezentowana w stosunkach pracy przez:
a) Rektora Iub upowaznionych przez Rektora pracownikéw — w stosunku do nauczycieli
akademickich, innych pracownikéw bezposrednio mu podlegtych;
b) Kanclerza lub innych upowaznionych przez kanclerza pracownikéw — w stosunku do
pozostatych pracownikow;
3) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Uczelni na podstawie
stosunku pracy, bez wzgledu na typ tego stosunku (umowa o prace, mianowanie );
4) Jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng Uczelni
w rozumieniu Regulaminu Organizacyjnego Uczelni.

§3

Regulamin Pracy uwzglednia przepisy:

1. Ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019r. poz. 1040 z p6zn. zm.),

2. Ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz. U. z 2018r. poz.
1668 z pdézn. zm.),

3. Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 263),

4. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy
(Dz. U. z 2014r. poz.1632),

5. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018r.
w sprawie dokumentacjo pracowniczej ( Dz. U. z 2018r. poz. 2369),

6. Regulaminu wynagradzania za pracg i przyznawania $§wiadczen zwigzanych z praca dla
pracownikow zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku,



Rozporzadzenia Rady Ministrtéw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersia (Dz. U. z 2017r. poz. 796).

§4

Przed dopuszczeniem do pracy, pracodawca zapoznaje wszystkich pracownikéw
z Regulaminem Pracy. Okoliczno$¢ te, pracownik potwierdza podpisujac stosowne
oswiadczenie zawarte w umowie o prace.

Pracodawca, bez zgody pracownika, moze wykorzystywa¢ jego dane osobowe w celach scisle
zwigzanych z zyciem zawodowym pracownika i z wykonywaniem przez niego obowigzkow
stuzbowych, w zakresie: — umieszczania na swojej stronie internetowej Uczelni danych
osobowych pracownikoéw, takich jak imiona i nazwiska, stanowiska, stuzbowe numery
telefonow i stuzbowe adresy e-mail, — umieszczania imion i nazwisk pracownikéw oraz
stanowisk na drzwiach w pomieszczeniach Uczelni, na pieczatkach imiennych,
— umieszczania imion i nazwisk, stanowisk, shuzbowych numeréw telefonéw i stuzbowych
adresow e-mail w pismach sporzadzanych w zwigzku z praca oraz prezentowanie
w informatorach o Uczelni.

§5
W Uczelni nie moze powstaé stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowej miedzy
matzonkami oraz osobami:
1) prowadzacymi wspdlne gospodarstwo domowe;
2) pozostajacymi ze sobg w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa do drugiego stopnia
albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do Rektora.

ROZDZIAL 11
Podstawowe prawa i obowigzki pracodawcy

§6

Pracodawca zobowigzany jest:

1) przydzieli¢ pracownikowi prace zgodnie z trescig zawartej umowy o prace,

2) zapoznaé pracownika podejmujgcego prace z zakresem jego obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy i jego podstawowymi uprawnieniami,

3) organizowaé prace w sposOb zapewniajacy wiasciwe i efektywne wykorzystanie czasu
pracy jak rowniez osiaganie przez pracownikow — przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji — nalezytej jako$ci pracy i wysokiej wydajnosci,

4) organizowaé pracg w sposdb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwilaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

5) zapewnié¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ szkolenie pracownikoéw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie, przy poszanowaniu zasady, ze jego
rodzaj i wysoko$¢ nie moze by¢ ujawniane bez zgody pracownika,

7) utatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji,

8) zaspokaja¢ w miare posiadanych $rodkéw socjalne potrzeby pracownikow,

9) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikdw ich pracy,

10) prowadzi¢ i przechowywaé w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje

w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow,
11) przechowywaé dokumentacje pracownicza w sposéb gwarantujgcy zachowanie jej
poufnosci, integralnoéci, kompletnosci oraz dostgpnosci w warunkach niegrozacych



—

uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia oraz po ustaniu zatrudnienia
wynikajacy z ogélnie obowigzujgcych przepisow prawa,

12) kierowa¢ pracownikow na badania lekarskie wstepne, okresowe i kontrolne,

13) zapewni¢ odziez ochronng i roboczg oraz niezb¢dne materialy i narzedzia pracy,

14) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolno$ci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy,

15) udostgpni¢ przepisy dotyczace réwnego traktowania pracownikéw w Uczelni,
stanowigcy zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

16) zapobiegacé i przeciwdziata¢ mobbingowi,

17) wplywacé na ksztaltowanie w Uczelni zasad wspélzycia spotecznego.

Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracownikéw, jest zobowigzany

przestrzegaé regulacji zwigzanych z ochrong danych osobowych, wynikajacych z przepisdéw

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz wewnetrznych aktow

prawnych w tym zakresie.

Pracodawcy przystuguje w szczegoélnoscei prawo do:

1) wydawania pracownikom wigzgcych polecenn dotyczacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz umowsg o prace,

2) okreslenia zakresu obowigzkdw kazdego pracownika, zgodnie z postanowieniami umow
0 prace i przepisami prawa,

3) korzystania z wynikéw wykonywane]j przez pracownikow pracy, z wyjatkiem prac, do
ktérych prawo pracownika wynika z odrebnych regulacji prawnych.

ROZDZIAL 111
Podstawowe prawa i obowiazki pracownikow Uczelni

§7

Wszystkim pracownikom przyshuguje w szczegdlno$ei prawo do:

1) zatrudnienia na stanowisku pracy, zgodnie z umowa o prace i posiadanymi kwalifikacjami,

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze oraz
podczas urlopdw,

4) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

5) tworzenia 1 przystgpowania do organizacji reprezentujacych pracownikow.

§8
Pracownik ma prawo do podnoszenia kwalifikacji zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.
Podnoszenie kwalifikacji finansowane lub wspotfinansowane przez Pracodawce moze
odbywac si¢ na podstawie zgody Pracodawcy wyrazonej na piS§mie oraz umowy w sprawie
podnoszenia kwalifikacji, okre§lajacej zobowiazania pracownika i pracodawcy, zgodnie
z przepisami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Uczelni.



§9
1. Pracownik ma obowiazek wykonywaé prace sumiennie i starannie, przestrzega¢ dyscypliny
pracy oraz stosowaé sie do polecefi przetozonych, ki6re dotyczg pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowy o prace.
2. Pracownik jest obowigzany w szczeg6lnosci:

1) przestrzegaé ustalonego czasu pracy,

2) przestrzegaé postanowiefi Regulaminu i ustalonego w nim porzadku oraz innych
wewnetrznych aktéw normatywnych obowigzujgcych w Uczelni,

3) przestrzegaé przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

4) zachowaé w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na
szkode,

5) przestrzega¢ tajemnicy okre$lonej w odrgbnych przepisach,

6) nie ujawnia¢ informacji objetych ochrong danych osobowych, do uzyskiwania ktorych zostat
uprawniony zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE i ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz przestrzegaé wewnetrznych aktow prawnych w tym zakresie,

7) dbaé o dobro Uczelni i jej mienie,

8) dbaé o czystos¢ i porzadek wokot swego stanowiska pracy,

9) przestrzegaé w zaktadzie pracy zasad wspdlzycia spolecznego i etyki postgpowania wobec
studentéw, przelozonych, podwiadnych i wspoéipracownikow,

10) posiadaé aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazaf do pracy na
danym stanowisku,

11)umozliwi¢ pracodawcy dokonywanie okresowej oceny przydatnosci pracownika na
zajmowanym stanowisku pracy, :

12) uprzedzaé o niemoznosci stawienia si¢ do pracy ze z géry wiadomych przyczyn w czasie
umozliwiajacym pracodawcy zapobieganie skutkom absencii,

13) niezwlocznie zawiadamia¢ pracodawce o przyczynie nieobecnosci W - pracy
i przewidywanym czasie jej trwania,

14) niezwloczne zawiadamia¢ pracodawce o zmianie danych objetych kwestionariuszem
osobowym,

15) niezwlocznie informowaé przelozonych o zaobserwowanym zjawisku mobbingu
stosowanym zaréwno wobec samego pracownika jak i innych pracownikow.

§10
1. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:
1) dydaktycznym — nalezy ksztalcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie
w ksztalceniu doktorantow;
2) badawczym — nalezy prowadzenie dziatalno$ci naukowej lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantow;
3) badawczo-dydaktycznym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztatcenie
i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantéw.
2. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na
rzecz Uczelni oraz stalego podnoszenia kompetencji zawodowych.
3. Szczegbtowy zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala Rektor.

§11
Nauczyciele akademiccy uczestnicza w sprawowaniu opieki zdrowotnej poprzez wykonywanie
zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych
w jednostkach organizacyjnych udostepnionych Uczelni przez podmiot prowadzacy dziatalnosé
leczniczg na zasadach okre$lonych w przepisach o dziatalnosci lecznicze;.
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ROZDZIAL IV
Czas pracy pracownikéow Uczelni

§ 12

. Czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w Uczelni lub w innym

miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy nazywany jest czasem pracy.

Czas pracy powinien by¢ wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowiazkow shuzbowych.

Pracownikéw Uczelni obowigzuje przecigtnie 5-dniowy tydzien pracy.

A. Nauczyciele akademiccy

§13
Nauczycieli akademickich obowiazuje system zadaniowego czasu pracy w rozumieniu
art. 140 Kodeksu pracy.
Okresla si¢ podzial czasu pracy nauczycieli akademickich w sposéb nastepujgcy:
1) Pracownicy badawczo-dydaktyczni :

e praca zwigzana z ksztatceniem i wychowywaniem studentéw — do 60%

e praca zwiazana z prowadzeniem dziatalnoéci naukowe] lub ksztalcenia w szkole
doktorskiej, w tym praca naukowa zwigzana z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych — nie mniej niz 30%

e prace organizacyjne Uczelni — 10%,

2) Pracownicy dydaktyczni:

e praca zwigzana z ksztalceniem i1 wychowywaniem studentéw lub ksztatceniem
w szkole doktorskiej — 80%,

e praca zwigzana z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych — 10%,

e prace organizacyjne Uczelni — 10%,

3) Pracownicy badawczy:

e praca zwigzana z prowadzeniem dzialalno$ci naukowe]j lub ksztalceniem w szkole
doktorskiej, w tym praca naukowsg zwigzang z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych — 90%,

e prace organizacyjne Uczelni — 10%.

§ 14
W Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku okresla sie obowigzkowy, roczny wymiar zajeé
dydaktycznych — pensum dydaktyczne, (1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut):
1) Grupa pracownikéw badawczo-dydaktycznych:
a) profesor — 180 godzin dydaktycznych
b) profesor Uczelni — 240 godzin dydaktycznych
¢) adiunkt — 240 godzin dydaktycznych
d) asystent — 240 godzin dydaktycznych.
2) Grupa pracownikéw dydaktycznych:
a) profesor — 240 godzin dydaktycznych
b) profesor Uczelni — 360 godzin dydaktycznych
c¢) adiunkt — 360 godzin dydaktycznych
d) asystent — 360 godzin dydaktycznych , z zastrzezeniem lit. e
e) asystent w dwoch pierwszych latach pracy — 240 godzin dydaktycznych
f) instruktor — 540 godzin dydaktycznych
g) lektor — 540 godzin dydaktycznych.
3) Rektor, Prorektorzy, Dziekani, cztonkowie Rady Uczelni — 30 godzin dydaktycznych

5
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4) Prodziekani, Kierownik Szkoty Doktorskiej — 60 godzin dydaktycznych

Nauczyciel akademicki, petigcy funkcje kierownika jednostki organizacyjnej na

uzasadniony wniosek kazdorazowo przed rozpoczeciem roku akademickiego moze otrzymac

zgode Rektora na obnizenie pensum dydaktycznego:

1) maksymalnie o 30 godzin dydaktycznych, w przypadku jednostki zatrudniajacej powyzej
3 nauczycieli akademickich i wykazujgcej znaczace osiggnigcia w zakresie dziatalnosci
naukowej lub dydaktycznej lub klinicznej,

2) maksymalnie o 60 godzin dydaktyeznych, w przypadku jednostki zatrudniajgcej powyzej
6 nauczycieli akademickich i wykazujacej znaczace osiggnigcia w zakresie dziatalnosci

naukowej lub dydaktycznej lub kliniczne;.

Nauczyciel akademicki petnigcy funkcje Pelnomocnika Rektora, moze otrzymac zgode
Rektora na obnizenie pensum dydaktycznego, po zlozeniu uzasadnionego wniosku
kazdorazowo przed rozpoczeciem roku akademickiego.

Zgoda na obnizenie pensum dydaktycznego moze zosta¢ udzielona w przypadku kiedy

nauczyciel akademicki nie ma zaplanowanych na dany rok akademicki godzin

ponadwymiarowych. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 godziny
ponadwymiarowe sg rozliczane po wykonaniu pensum dydaktycznego w wymiarze
wynikajacym z zajmowanego stanowiska. Obnizenia pensum nie mogg by¢ sumowane

i przystugujg na dany rok akademicki.

W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscia realizacji programu studiéw,

nauczyciel akademicki moze byé obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym:

1) Y4rocznego wymiaru zajg¢ dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego,
2) Y% rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego.

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, potwierdzong podpisem w planowanym

imiennym pensum jednostki oraz sprawozdaniu z imiennego rozliczenia pensum jednostki

moze by¢ powierzone prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w

wymiarze nieprzekraczajacym dwukrotno$ci wymiaru zaje¢ dydaktycznych. Nauczyciela

akademickiego bedacego w cigzy lub wychowujacego dziecko do ukoriczenia przez nie 4 roku
zycia, nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

§15
W sktad pensum dydaktycznego wchodzi prowadzenie zajg¢ dydaktycznych
(w szczegblnosci wyktadéw, seminaridw, Cwiczen, zajgé praktycznych) na wszystkich
kierunkach studiéw, w tym dla uczestnikéw studiéw doktoranckich i szkoly doktorskiej oraz
prowadzenie prac magisterskich i licencjackich.
Dopuszcza si¢ mozliwo$é zaliczania do rocznego wymiaru godzin dydaktycznych zajeé
realizowanych na kursach szkoleniowych i doksztalcajacych oraz na studiach
podyplomowych prowadzonych przez Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku bez udziatu
podmiotéw trzecich, w sytuacji gdy nie jest wykonywane indywidualne pensum danego
nauczyciela akademickiego.
W przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych posiadajacych znaczacg pozycje
w okreslonej dziedzinie naukowej oraz stopien doktora uzyskany za granica, zatrudnionych
na stanowisku profesora lub profesora uczelni, dopuszcza sie za zgoda Rektora mozliwos¢
zaliczenia do rocznego wymiaru godzin dydaktycznych zaje¢ w formie konsultacji
udzielanych studentom lub doktorantom.
Do innych prac zwigzanych z procesem dydaktycznym, ksztalceniem i wychowywaniem
studentow oraz ksztalceniem w szkolach doktorskich nie wchodzacym w sklad pensum
dydaktycznego, zalicza sie w szczegélnosci: konsultacje, hospitacje, przeprowadzanie
egzamindéw, kolokwiéw, zaliczen, promotorstwo prac magisterskich i licencjackich
studentéw, opieka nad kolami naukowymi, pelnienie roli opiekuna roku, cztonka komisji
majgcych zadania dydaktyczne. -



. Do rocznego wymiaru godzin dydaktycznych zalicza sie zajecia w nastepujacej kolejnosci:
zajecia realizowane na studiach stacjonarnych (w tym na studiach doktoranckich i szkole
doktorskiej), a nastepnie na studiach niestacjonarnych i studiach prowadzonych w jezyku
angielskim.

. Za rozklad zaje¢ dydaktycznych pomiedzy jednostkami organizacyjnymi zapewniajgcy
zbilansowanie pensum dydaktycznego wydziatu, odpowiedzialny jest Dziekan Wydziatu.

. Za przydzial zajeé pracownikom jednostki organizacyjnej zapewniajacy zbilansowanie
godzin dydaktycznych w jednostce, co oznacza, ze poszczegdlni nauczyciele akademiccy nie
moga mie¢ zaplanowanych i realizowaé¢ godziny dydaktycznych w jednostce, przy
jednoczesnym niewykonywaniu pensum dydaktycznego przez jednostke jako catos¢ lub
ktéregokolwiek

z pracownikow jednostki, odpowiedzialny jest kierownik jednostki organizacyjnej.

. Rektor lub Prorektor ds. Ksztalcenia moze dokonaé¢ przesunieé¢ zaje¢ dydaktycznych
pomiedzy jednostkami organizacyjnymi roznych wydziatbw w celu réwnomiernego
roztozenia godzin dydaktycznych w ramach pensum oraz eliminowanie nadmiaru godzin
ponadwymiarowych. Pracownik, ktéry nie wypelnia w jednostce macierzystej pensum, moze
zosta¢ zobowiazany przez Rektora do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w innej jednostce
organizacyjnej Uczelni.

§ 16

. W celu ustalenia wymiaru obowiazujgcego pensum oraz liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sig, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg przez liczbe tygodni dydaktycznych

w roku akademickim ustalonych w Zarzadzeniu Rektora dotyczacym organizacji roku

akademickiego, przy uwzglednieniu zasad:

1) nauczycielowi akademickiemu, ktéremu nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego
z powodu jego zatrudnienia, po rozpoczgciu roku akademickiego przewidzianej
nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczegdlnosci z dlugotrwatg chorobg przekraczajaca
4 tygodnie, urlopem bezplatnym, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem
macierzyniskim, urlopem na warunkach urlopu macierzyfiskiego, dodatkowym urlopem
macierzyfskim, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzyfiskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim albo ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku
akademickiego, zalicza si¢ do przeprowadzonych godzin zaje¢ dydaktycznych godziny,
w stosunku proporcjonalnym do liczby tygodni dydaktycznych ustalonych w Zarzgdzeniu
Rektora, o ktdrym mowa wyzej i ustalonego dla danego stanowiska rocznego pensum za
kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej za okres, w ktérym przeprowadzone sa
w Uczelni zajecia dydaktyczne,

2) w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego przekraczajacej 4 tygodnie, godziny zaje¢ dydaktycznych, ktére weg.
harmonogramu zaje¢¢ przypadatby na okres tej nieobecnosci, zalicza si¢ jako godziny
przepracowane zgodnie z planem. Wymiar godzin ponadwymiarowych ustala sie na
podstawie rozliczenia faktycznie przepracowanych godzin,

3) wprzypadku zmiany warunkéw zatrudnienia lub zaistnienia innych okolicznosci majacych
wplyw na wymiar obowigzujacego pensum w trakcie roku akademickiego, wymiar
obowigzku ustala si¢ proporcjonalnie do liczby tygodni dydaktycznych, uwzgledniajac
termin powstania zmian, przy czym ostateczng decyzje dotyczgcg wymiaru obowigzku
dydaktycznego podejmuje Prorektor ds. Ksztalcenia.

. W przypadku, gdy wyliczony obowigzek dydaktyczny nie jest liczba pelng, okresla sie go

w wymiarze do pelnej godziny w gore.

§17
. Do 31 pazdziernika kazdego roku akademickiego, kierownik jednostki organizacyjnej
zobowigzany jest do zlozenia dokumentdw: planowanego pensum jednostki, planowanego
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indywidulanego pensum nauczyciela akademickiego oraz planowanego imiennego pensum
jednostki z uwzglednieniem innych os6b prowadzgcych zajecia.

2. Zmiana obowigzkéw dydaktycznych nauczyciela oraz powierzenie prowadzenia zajgé
dydaktycznych nowym pracownikom, przy uwzglednieniu liczby studentéw na pierwszy
dzien prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i na 15 luty, wymagaja korekty ziozonych planow.

3. Po zakoficzeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze letnim, wg. harmonogramu ramowego
ustalonego zarzadzeniem Rektora, jednak nie pdzniej niz do 31 lipca danmego roku
akademickiego, kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest do zlozenia
sprawozdania z wykonania zadan dydaktycznych realizowanych w jednostce, sprawozdania
z indywidulanego rozliczenia pensum dydaktycznego nauczyciela oraz sprawozdania
z imiennego rozliczenia pensum jednostki, uwzgledniajac zasady ustalania wymiaru pensum.

B. Pozostali pracownicy Uczelni

§ 18

1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w Uczelni - z wylaczeniem oséb zatrudnionych
w réwnowaznym czasie pracy - nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40
godzin w przecietnie S5-dniowym tygodniu pracy w jednomiesigcznym okresie
rozliczeniowym,

2. Pracownikéw obowiazuje podstawowy system czasu pracy, z wylaczeniem pracownikow
wymienionych w niniejszym paragrafie w ust. 3.

3. Pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia obowigzuje rownowazny system czasu
pracy.

4. Dobowy wymiar czasu pracy pracownikéw wymienionych w ust. 3 moze by¢ wydtuzony do
16 godzin i jest rownowazony dniami wolnymi od pracy lub krétszym dobowym wymiarem,
czasu pracy w niektérych dniach.

5. Pracownikom, z wylaczeniem wymienionych w ust. 3 i Biblioteki, ustala si¢ nastgpujgcy
rozklad czasu pracy: dni robocze: od poniedziatku do pigtku —w godzinach: od 7.30 do 15.30.

6. Zmiany w rozkladzie czasu pracy, w szczeg6lnosci dodatkowe dni wolne od pracy, ustala sig
corocznie przed rozpoczeciem roku kalendarzowego w drodze zarzgdzenia Rektora.

7. W uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki organizacyjnej, w celu zapewnienia

wiasciwej organizacji pracy podleglej sobie jednostki, moze wystapi¢ z wnioskiem o ustalenie

innego rozktadu czasu pracy innego niz okreslony w ust. 5 przy zachowaniu zasad
wynikajacych z przepiséw Kodeksu pracy. Ostateczna decyzje podejmuje Kanclerz.

Rozklad czasu pracy pracownikéw Biblioteki ustala Dyrektor Biblioteki.

9. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny lub ruchomy
rozklad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety.

o

§19

1. Pracownikowi w kazdej dobie przystuguje prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, a w kazdym tygodniu do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
ktéry powinien przypada¢ w niedziele.

2. W stosunku do pracownikéw zarzadzajgcych zakladem pracy lub biorgcych udziat w akeji
ratowniczej - tygodniowy okres nieprzerwanego odpoczynku moze obegjmowaé mniejszg
liczbe godzin, niz okre§lona w ust. 1, nie moze by¢ jednak krétszy niz 24 godziny.

3. Pracownik pracujacy w niedziele zatrudniony w réwnowaznym czasie pracy powinien
korzystaé co najmniej raz na cztery tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.

§ 20
Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, korzystajg
z 15-minutowej przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy. Czas rozpoczynania i zakornczenia
przerwy $niadaniowej ustala kierownik jednostki organizacyjnej w porozumieniu z pracownikiem.
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§21
Pora nocna obejmuje czas od godziny 22.00 do godziny 6.00.

. Za kazdg godzing przepracowana w porze nocnej przyshuguje dodatek do wynagrodzenia

w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od
dodatku ustalonego na podstawie art. 151® §1 Kodeksu pracy.

§22
Dla kazdego pracownika powinna by¢ prowadzona ewidencja czasu pracy w jednostce
organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony stanowigca zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.
Dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi ewidencja czasu pracy powinna
zawiera¢ liczbg przepracowanych godzin oraz godzing rozpoczecia i zakonczenia pracy,
liczbg godzin przepracowanych w porze nocnej, liczbe godzin nadliczbowych, dni wolne od
pracy, z oznaczeniem tytulu ich udzielenia, rodzaj i wymiar zwolnien od pracy, rodzaj i
wymiar innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy, wymiar nieusprawiedliwionych
nieobecnosci w pracy,
W przypadku nauczycieli akademickich ewidencja czasu pracy powinna uwzgledniaé
wylgcznie nieobecnosci w pracy — nie ewidencjonuje si¢ godzin pracy.
Karty ewidencji czasu pracy prowadzone sg indywidualnie dla kazdego pracownika we
wszystkich jednostkach organizacyjnych Uczelni, zatwierdzane na koniec okresu
rozliczeniowego przez kierownika jednostki, gromadzone w indywidualnych teczkach
1 przechowywane w jednostce.
Powyzsze karty ewidencji czasu pracy prowadzone sa w celu prawidtowego ustalenia
wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen zwigzanych z praca,
Pracodawca ma obowigzek udostepni¢ ewidencjg czasu pracy na zadanie pracownika.

§ 23

Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynikajacy z obowigzujacego
pracownika systemu i rozkladu czasu pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
Wykonanie polecenia pracy w godzinach nadliczbowych jest obowigzkiem pracownika
z wyjgtkiem os6b objetych zakazem zatrudniania ich w godzinach nadliczbowych

Praca wykonywana w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w razie:

1) koniecznosci przeprowadzenia akeji ratowniczej, w celu ochrony zycia lub zdrowia

ludzkiego, ochrony mienia lub §rodowiska albo usuniecia awarii,

2) szczegblnych potrzeb pracodawcy.

Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ wykonywana na polecenie bezposredniego
przetozonego.

W zamian za czas przepracowany ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, na
wniosek pracownika, udzielany jest w tym samym wymiarze czas wolny od pracy. W tym
przypadku pracownikowi nie przyshuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.
Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany ponad ustalone normy moze
nastgpi¢ takze bez wniosku pracownika, w takim przypadku udziela si¢ czasu wolnego od
pracy najp6zniej do kofica okresu rozliczeniowego w wymiarze o polowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych. W tym przypadku, nie przystuguje dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych.

Za pracg w godzinach nadliczbowych moga by¢ przyznane dodatki, zgodnie z art. 151!
Kodeksu pracy. Powyzsze stosuje si¢ w Uczelni w przypadkach wymienionych w ust 3. pkt
1) oraz w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych w rownowaznym systemie czasu pracy.



ROZDZIAL. V
Urlopy i zwolnienia od pracy

§ 24

Pracownicy Uczelni majg niezbywalne prawo do corocznego i ptatnego urlopu wypoczynkowego.

§ 25
Pracownik Uczelni podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym w ktorym
podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesiaca pracy, w wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku, a prawo do drugiego i dalszych
urlopéw z poczagtkiem kazdego nastgpnego roku kalendarzowego.
Pracownik Uczelni ma prawo do urlopu w wymiarze proporcjonalnym w przypadkach
okreslonych w art. 155! wart. 155 Kodeksu pracy.
W przypadku podziatu urlopu na czgsci, co najmniej jedna czg$¢ wypoczynku powinna trwac
nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Dni wolnych od pracy wynikajacych z rozkiadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy
nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.

§ 26
A. Nauczyciele akademiccy

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 36 dni roboczych w ciggu roku kalendarzowego.

Urlop wypoczynkowy nauczyciele akademiccy powinni wykorzystywac w okresie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych (przerwa wakacyjna, zimowa, miedzysemestralna).

W okresie zajgé dydaktycznych, kierownik jednostki moze wyrazi¢ zgod¢ na urlop
wypoczynkowy, jezeli nieobecnosé¢ pracownika nie zaktéci procesu dydaktycznego.
Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym
do okresu zatrudnienia w przypadkach:

1) zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego,

2) ustania stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.

Nauczyciel akademicki ma prawo skorzysta¢ z urlopu na zadanie, w terminie przez siebie
wskazanym, w wymiarze nie wiekszym niz acznie 4 dni urlopu w kazdym roku
kalendarzowym. Pracownik zgtasza zadanie udzielenia tego urlopu najpézniej w dniu jego
rozpoczecia.

§ 27
B. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze:

1) 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,

2) 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim ma prawo skorzysta¢ z urlopu na zadanie,
w terminie przez siebie wskazanym, w wymiarze nie wigkszym niz tacznie 4 dni urlopu
w kazdym roku kalendarzowym.

Urlopu udziela sie na dni, ktére sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym
go rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu
wymiarowi czasu pracy w danym dniu.
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Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu wypoczynkowego w kazdym roku kalendarzowym.
Pracownik zglasza zadanie udzielenia tego urlopu najp6zniej w dniu jego rozpoczecia.

§28
W Uczelni obowiazuje roczny plan urlopéw wypoczynkowych.
Plan urlopéw jest sporzadzany w systemie w formie elektronicznej, biorge pod uwage sugestie
1 wnioski pracownikéw oraz konieczno$¢ zapewnienia dziatalnosci dydaktycznej, badawczo-
dydaktycznej i organizacyjnej jednostki,
Wszyscy pracownicy Uczelni obowigzani sg do sporzadzenia rocznego planu urlopéw
wypoczynkowych, ktory podlega zatwierdzeniu przez bezposredniego przelozonego.
Plany urlopéw powinny by¢ sporzadzane w sposéb przemy$lany, z uwzglednieniem
faktycznych potrzeb pracownikéw oraz potrzeb pracodawcy,
W przypadku wystgpienia zaleglo$ci urlopowych, w pierwszej kolejnosci nalezy zaplanowaé
urlop zalegly za poprzedni rok kalendarzowy, a nastepnie przystugujacy wymiar urlopu za
dany rok kalendarzowy.
Przy planowaniu urlopéw z bilansu urlopowego nalezy wylaczyé 4 dni urlopu, ktorych
pracodawca udziela pracownikowi na jego zgdanie i w terminie przez niego wskazanym.

§ 29

Kierownicy jednostek zobowiazani sa do:

1.

1) przekazania zatwierdzonego planu jednostki (w formie wydruku z Portalu Pracowniczego)
do Dziatu Spraw Pracowniczych do 15 lutego kazdego roku,

2) skladania wlasnych wnioskéw urlopowych w Portalu Pracowniczym celem zatwierdzenia
przez Rektora lub odpowiednio Kanclerza. Wniosek powinien zawiera¢ wskazanie osoby
zastepujace;j.

§ 30
Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopow.

2. Przesunigcie terminu urlopu jest dopuszczalne z powodu szczegolnych potrzeb pracodawcy,

3.

jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zaklocenia w toku pracy.

Wazne okolicznosci uzasadniajgce niewykorzystanie urlopu wypoczynkowego w danym roku
kalendarzowym, to w szczegdlnosci:

1) czasowa niezdolno$¢ do pracy wskutek choroby,

2) urlop macierzynski i rodzicielski,

3) odbywanie ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego przez czas do 3 miesiecy
albo stawienie do pelnienia terytorialnej shuzby wojskowej rotacyjnie, na czas do 3
miesiecy,

4) odosobnienie w zwigzku z chorobg zakazng.

§ 31

Za realizacje powyzszych postanowien, a w szczegdlnosci za wykorzystanie przez podlegtych
pracownikéw urlopéw wypoczynkowych, odpowiedzialni sa kierownicy jednostek
organizacyjnych.

§ 32
Rektor, na wniosek nauczyciela akademickiego zaopiniowany przez bezposredniego
przetozonego, moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:
1) posiadajacemu co najmniej stopienn doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w Uczelni —
platnych urlopéw naukowych w lacznym wymiarze nieprzekraczajagcym roku w celu
przeprowadzenia badan,
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2) przygotowujacemu rozprawe doktorska — platnego urlopu naukowego w wymiarze
nieprzekraczajgcym 3 miesigcy,

3) platnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztafcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konfereéncji albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach
naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspdtpracy
naukowej — na zasadach okreslonych w Uchwale Senatu.

2. Nauczycielowi akademickiemu, ktéry nie ukoficzyt 65 roku zycia, zatrudnionemu w pelnym
wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w Uczelni przystuguje prawo
do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, ktory jest udzielany zgodnie z art. 131 -133
ustawy wedhlug nastepujacych zasad i trybu:

1) nauczyciel akademicki kieruje do Rektora wniosek o wydanie skierowania do wiasciwego
lekarza uprawnionego do wykonywania badan profilaktycznych w celu uzyskania urlopu
dla poratowania zdrowia,

2) urlopu dla poratowania zdrowia udziela si¢ na podstawie orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego, ze stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy oraz okreslajacego
zalecone leczenie i czas potrzebny na jego przeprowadzenie.

§ 33
1. Pracownikowi, na jego pisemny umotywowany wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny,
jezeli nie spowoduje to zaktécen normalnego toku pracy.
2. Decyzje o udzieleniu urlopu bezplatnego podejmuje odpowiednio Rektor lub Kanclerz.

§ 34
Pracodawca udziela pracownikowi urlopu bezplatnego na zasadach okre$lonych w przepisach
szczegllnych:
1) w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem (urlop wychowawczy),
2) celem umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,
3) podejmujacym nauke w szkole lub w formach pozaszkolnych bez skierowania
pracodawcy,
4) skierowanemu do pracy za granica, na okres skierowania,
5) na czas peienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli z wyboru
wynika obowiazek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika.

§ 35
Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas
obejmujacy:
1) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,
2) 1 dzieh — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
te§ciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

§ 36
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli taki obowiazek wynika
z Kodeksu pracy lub innych przepiséw prawa:
1) wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed wlasciwym organem w zakresie
powszechnego obowigzku obrony,
2) w celu stawienia sic na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, komisji pojednawczej sadu pracy, Najwyzsze]
Izby Kontroli,
3) w celu wykonywania zadan i czynnosci:
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a) wynikajacej z funkcji zwiazkowej, jezeli czynnos¢ ta nie moze by¢ wykonywana
w czasie wolnym od pracy,

b) tawnika w sadzie,

¢) cztonka komisji pojednawczej,

d) bieglego w postepowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, sagdowym —
faczny wymiar zwolnien z tego tytulu nie moze przekracza¢ 6 dni w ciagu roku
kalendarzowego,

4) przeprowadzenia badan lekarskich przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych
badan lekarskich 1 szczepien ochronnych, o zwalczaniu choréb zakaznych, gruzlicy albo
badan stanu zdrowia na okres§lonym stanowisku pracy, jezeli nie jest mozliwe
przeprowadzanie badan w czasie wolnym od pracy,

5) ponadto pracodawca obowiazany jest zwolni¢ pracownika:

a) bedacego czlonkiem Ochotniczej Strazy Pozarnej na czas niezbedny do uczestniczenia
w akcji ratowniczej,

b) bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania
krwi oraz przeprowadzenia zleconych badan lekarskich, jezeli nie mogg by¢ wykonane
w czasie wolnym od pracy.

§ 37

1. W razie skorzystania przez pracownika ze zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 36 pkt 3
ppkt ¢), pkt 4, pkt 5 ppkt b) pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

2. W pozostatych przypadkach pracodawca wydaje zaswiadczenie okreslajgce wysokosé
utraconego wynagrodzenia za czas tego zwolnienia w celu uzyskania przez pracownika od
wilasciwego organu rekompensaty pienieznej z tego tytutu — w wysokosci i na warunkach
przewidzianych w odrebnych przepisach.

§ 38
Pracownikowi (na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach) wychowujacemu przynajmniej
Jjedno dziecko w wieku do 14 lat, przystuguje zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2
dni w ciggu roku, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 39
1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy.
2. Zwolnienia udziela kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik.
. Za czas zwolnienia od pracy, o ktéorym mowa w ust.l pracownikowi przyshuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest praca
w godzinach nadliczbowych.

(%]

ROZDZIAL VI
Wyplata wynagrodzenia

§ 40

1. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko gdy przepisy prawa tak stanowig.

2. Zasady wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczeri zwigzanych z praca okresla
ustawa, rozporzadzenia oraz Regulamin wynagradzania za prace i przyznawania $wiadczen
zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym
w Bialymstoku, regulaminy wewngtrzne obowigzujace w Uniwersytecie Medycznym
w Bialymstoku, a takze uchwaty Senatu i zarzadzenia Rektora.

3. Wynagrodzenia wyplacane sg poszczeg6lnym grupom pracownikéw Uczelni raz w miesigcu
w nastepujacych terminach:
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1) nauczycielom akademickim — 1-go dnia miesigca za dany miesiac,
2) pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi wynagradzanym wedhug stawek
miesiecznych — ostatniego dnia miesigca za przepracowany miesiac,
3) pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu mienia — 10-go dnia miesigca za miesiac
poprzedni,
4) wynagrodzenia z tytuln uméw cywilnoprawnych — umowy o dzieto 1 umowy zlecenia —
15-go dnia miesigca za miesigc poprzedni,
5) jezeli termin wyplaty wynagrodzenia przypada na dzien ustawowo wolny od pracy,
wyptaty dokonuje si¢ w dniu roboczym:
— - nauczycielom akademickim — po dniu wolnym od pracy,
— - pozostatym pracownikom —w dniu poprzedzajacym dzieh wolny od pracy,
6) wyptata nagrody jubileuszowej nastgpuje w miesigcu nabycia do niej prawa.
Wynagrodzenie wyplacane jest:
1) przelewem na wskazany przez pracownika rachunek bankowy,
2) w gotéwee w Kasie UMB do rgk pracownika lub osoby upowaznionej w ustalonych dniach
i godzinach, po ztozeniu w postaci papierowej/elektronicznej wniosku o wyptate do rak
wiasnych.

ROZDZIAL VII
Organizacja i porzadek pracy w Uczelni

§ 41

Kazdy pracownik powinien stawi¢ sie do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczgcia pracy
znajdowat sie na stanowisku pracy.

§ 42

Zabrania si¢ pracownikom:

L.

2.

1) wstepu i przebywania na terenie zaktadu pracy, po spozyciu alkoholu,

2) wnoszenia i spozywania alkoholu na terenie zakladu,

3) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego,

4) operowania maszynami i urzadzeniami nie zwigzanymi bezposrednio z wykonywaniem

zleconych obowigzkdw i1 czynnosci,

5) samowolnego demontowania czesci urzadzen, maszyn i narzedzi oraz ich naprawy bez
specjalnego upowaznienia, usuwania oston i zabezpieczen ww. urzadzen, czyszczenia
i naprawiania maszyn bedacych w ruchu lub pod napigciem,

6) palenia tytoniu,

7) wykonywania prywatnych prac w miejscu zatrudnienia oraz wykorzystania w tym celu
sprzetu nalezgcego do Uczelni.

§43

Przyjécie do pracy pracownicy potwierdzaja wiasnorgcznym podpisem na liscie obecnoscei —
dotyczy to réwniez kierownikéw jednostek organizacyjnych.

Obowigzek potwierdzania przybycia do pracy podpisem na liScie obecnodci nie dotyczy
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach profesoréw Uczelni, dla ktérych
podstawowym miejscem pracy jest instytucja zagraniczna oraz telepracownikéw. Regulamin
zatrudnienia w formie telepracy w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku stanowi
zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
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§ 44

Nieobecno$é pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana w liScie obecnosci. W czasie
nieobecnosci pracownika, bezposredni przetozony decyduje, ktdremu pracownikowi
w zastepstwie przydzieli prace.

§45

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia.

2. Pracownik obowiazany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ lub spdznienie do pracy.

3. W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik obowiazany jest zawiadomi¢ pracodawce
0 przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania w pierwszym dniu
nieobecnosci, nie pézniej jednak niz w dniu nastepnym, osobiscie, przez inne osoby lub za
posrednictwem poczty. W tym przypadku za dat¢ zawiadomienia uwaza sie¢ date stempla
pocztowego.

§ 46

Dokumentami usprawiedliwiajacymi nieobecnos¢ sa:

D

2)

3)

4)

3)

6)

zaswiadczenie lekarskie o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 645),

decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
o zwalczaniu choréb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami;

o$wiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych konieczno$é
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do
ktoérych dziecko uczeszcza;

oswiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia
zaswiadczenia lekarskiego, o ktdrym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999
r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa, albo kopia zas§wiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyktym druku,
stwierdzajacych niezdolnos$¢ do pracy niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez
pracownika za zgodnos¢ z oryginatem — w przypadku choroby niani, z ktéra rodzice maja
zawartg umowg uaktywniajgcg, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 1. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457), lub dziennego opiekuna,
sprawujacych opieke nad dzieckiem;

Imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sig, wystosowane przez organ
wilasciwy w sprawach powszechnego obowiagzku obrony, organ administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie
w sprawach o wykroczenia — w charakterze strony lub $wiadka w postgpowaniu
prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje potwierdzajacg stawienie sie
pracownika na to wezwanie;

oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy shuzbowej w godzinach
nocnych, zakoficzonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uplyneto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

§ 47

Uznanie nieobecnosci w pracy za usprawiedliwiong badz nieusprawiedliwiong nalezy do
pracodawcy lub upowaznionej przez niego osoby.
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§ 48
Pomieszczenia i narzedzia po zakonczeniu pracy zabezpiecza si¢ przez:
1) wylaczenie urzadzen, maszyn i aparatéw z sieci zasilajace],
2) umieszczenie narzedzi, maszyn, aparatow, dokumentacji i in. w biurkach, szafach, itp.,
3) staranne zamknigcie okien i drzwi,
4) przekazanie kluczy do pomieszczen stuzbowych dyzurujacym portierom lub innym
osobom upowaznionym do posiadania kluczy.

§ 49
Przebywanie pracownikéw na terenie Uczelni, poza godzinami pracy moze nastgpic tylko
w uzasadnionych przypadkach, na polecenie badZz po uzyskaniu zgody bezposredniego
przetozonego.

§ 50
1. W przypadku rozwigzania umowy o prace pracownik obowigzany jest:
1) zwrécié narzedzia 1 wyposazenie,
2) rozliczy¢ sie z zakladem z zobowigzan pienigznych,
3) rozliczy¢ sie z odziezy ochronnej, roboczej i sprzgtu ochrony osobistej.
2. Dziat Spraw Pracowniczych dokonuje rozliczenia pracownika na podstawie karty obiegowej,
na ktérej podpisy przetozonego i kierownikéw poszczegélnych zainteresowanych jednostek sa
pokwitowaniem dopelionego rozliczenia przez odchodzacego pracownika.

ROZDZIAL VIII
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 51
1. Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sa obowigzani znaé, w zakresie niezbgdnym
do wykonywania ciazacych na nich obowiazkéw, przepisy o ochronie pracy w tym przepisy
oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Pracodawca obowiazany jest chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

§52
Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

1) zapoznaé pracownikdw z przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy,

2) prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

3) organizowa¢ prace w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

4) kierowaé pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie (wstgpne, okresowe i po
przebytej chorobie pracownika trwajacej powyzej 30 dni) i obowiazkowe szczepienia
ochronne,

5) udostepni¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce do przechowywania
odziezy i obuwia roboczego, whasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu
narzedzi pracy,

6) ustali¢ zasady zgtaszania przez jednostki organizacyjne Uczelni prowadzonych badan
eksperymentalnych, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla zycia i zdrowia ludzkiego,

7) oceniaé i dokumentowaé ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosowac
niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko.
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§ 53

Pracownik jest zobowiazany:

1))
2)
3)
4)
)
6)

7

zna¢ przepisy 1 zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu
1 instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,
wykonywa¢ prace w sposoéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac si¢ do wydanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,
dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu
pracy,

stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkdéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,
poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zleconym badaniom
lekarskim oraz stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

niezwlocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy lub
o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia,

wspotdziata¢ z pracodawca w wypelianiu obowigzkéw dotyczacych bhp.

§ 54

Osoba kierujgca pracownikami jest zobowiagzana:

1) organizowac¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny
pracy,

2) dba¢ o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

3) organizowaé, przygotowywaé 1 prowadzi¢é prace uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami $srodowiska pracy,

4) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawnos¢ ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

5) egzekwowad przestrzeganie przez pracownikdéw przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,

6) zapewni¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami.

§55

1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy winien by¢:

1y
2)

2. P

przeszkolony w zakresie og6lnych zasad i przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy przez

pracownika inspektoratu bhp,

zapoznany z ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy i pouczony o zasadach ochrony

przed zagrozeniami przez bezposredniego przetozonego (instruktaz stanowiskowy).
otwierdzenie odbycia przeszkolenia dokonuje si¢ na odpowiednim formularzu, ktéry po

podpisaniu przez pracownika, jego bezposredniego przetozonego oraz inspektora
bezpieczenstwa i higieny pracy wiacza si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 56

1. Pracownikom przydzielane sa nieodptatnie odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikdw wstepujgcych w srodowisku pracy oraz $rodki higieny osobistej wedlug zasad i
norm okre$lonych odrebnym zarzadzeniem.

2. Pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie, odkazanie oraz wymiane zuzytej odziezy
zabezpiecza pracodawca za posrednictwem Dziatu Administracyjno-Gospodarczego i Ustug
oraz Dzialu Zaopatrzenia.

§57

Organem doradczym i opiniodawczym pracodawcy w zakresie spraw bhp jest Komisja
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
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§ 58
Ochrona pracy kobiet w ciazy i w okresie karmienia

1. Nie wolno zatrudniaé kobiet w ciazy i w okresie karmienia przy pracach szczegolnie
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia. Wykaz tych prac zawiera ankieta dotyczaca
zatrudnienia kobiet w cigzy i okresie karmienia, stanowigca zatgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

2. Stan ciazy powinien byé stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim, co stanowi podstawe do
wypeknienia przez bezposredniego przelozonego ankiety.

3. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej,
delegowaé bez jej zgody poza state miejsce pracy.

4. Kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku do czterech lat nie wolno bez jej zgody zatrudniac
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowac poza stale miejsce
pracy.

1. Kobiete w cigzy lub karmigcg dziecko piersig nalezy przenies$¢ do innej odpowiedniej pracy
w wypadku:

1) zatrudnienia przy pracach wzbronionych kobietom w ciazy lub w okresie karmienia,
2) przedtozenia zaswiadczenia, ze ze wzglgdu na stan cigzy nie powinna wykonywaé
dotychczasowe] pracy.

§ 60
Monitoring wizyjny

Cele, zakres i sposéb zastosowania monitoringu wizyjnego w Uniwersytecie Medycznym
w Biatymstoku okresla zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL IX
Nagrody i wyréznienia

§ 61

1. Pracownikom Uczelni moze byé przyznana nagroda lub wyréznienie za wzorowe
wykonywanie swoich obowigzkow.

2. Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg
otrzymaé za osiggniecia w pracy zawodowe]j nagrody Rektora na zasadach okreslonych w
Regulaminie wynagradzania za pracg 1 przyznawania S$wiadczen zwigzanych
z praca dla pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku oraz
uchwale Senatu.

3. Uczelnia nalicza $rodki na nagrody Rektora w wysokosci:

1) 2% planowanych przez Uczelnie rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla
nauczycieli akademickich;

2) 1% planowanych przez Uczelnie rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

4, Wyrdznieniami s3:

1) dyplom,
2) wnioskowanie o nadanie odznaczenia panstwowego.

5. O przyznaniu nagrody lub wyréznienia decyduje Rektor.
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ROZDZIAL X
Kary porzadkowe

§ 62

W stosunku do pracownika, ktéry nie przestrzega obowiazujacego porzadku, Regulaminu pracy,
przepiséw BHP i ppoz., a w szczeg6lnosci:

1) niesumiennie i niestarannie wykonuje prace,

2) sp6znia si¢ do pracy, samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,

3) stawia sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu,

4) spozywa alkohol w czasie pracy,

5) nie wykonuje polecen przetozonych lub wykonuje je niezgodnie z otrzymanymi
wskazowkami,

6) wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy-stosunek do przetozonego i wspotpracownikow,

7) nie przestrzega tajemnicy stuzbowej,

mogg by¢ stosowane kary upomnienia i nagany.

§ 63

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp i ppoz., opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzeZwosci lub spozywanie alkoholu
W czasie pracy moze by¢ zastosowana rowniez kara pieniezna .

§ 64

Kary wymienione w § 62 stosuje si¢ na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

a9

§ 65
Kara nie moze by¢ zastosowana, po uptywie dwoch tygodni od powziecia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie trzech miesigcy od dopuszczenia sie tego
naruszenia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko, po uprzednim wystuchaniu pracownika.
O zastosowane] karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi§mie. Odpis pisma sktada si¢
do akt osobowych pracownika.

§ 66
Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciagu
7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. Nieodrzucenie sprzeciwu
w terminie 14 dni od jego wniesienia jest réwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.
Jezeli pracodawca odrzuci sprzeciw pracownika, moze on w ciggu 14 dni od zawiadomienia
o odrzuceniu sprzeciwu wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.
Po roku nienagannej pracy kar¢ uwaza si¢ za niebyla i zawiadomienie o ukaraniu usuwa sie
z akt osobowych pracownika.

§ 67
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosei dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnos$ci zawodu nauczyciela akademickiego.
Ustanie zatrudnienia w Uczelni nie wylacza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
przewinienie dyscyplinarne popelnione w trakcie tego zatrudnienia.

§ 68
Karami dyscyplinarnymi sa:
1) upomnienie,
2) nagana,
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3) nagana z obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego o 10%-25% na okres od miesigca do
2 lat,

4) pozbawienie prawa do wykonywania zadan promotora, recenzenta oraz czionka komisji
w postgpowaniach w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego
oraz tytutu profesora na okres od roku do 5 lat,

5) pozbawienie prawa do pelnienia funkcji kierowniczych w uczelniach na okres od 6
miesiecy do 5 lat,

6) wydalenie z pracy w uczelni,

7) wydalenie z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres od 6
miesigcy do 5 lat,

8) pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres 10 lat.
Za jedno przewinienie dyscyplinarne orzeka si¢ jedng karg dyscyplinamg, a za kilka
przewinien orzeka si¢ jedna kare, najsurowszg.

Informacje o prawomocnym orzeczeniu kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4-8,
zamieszcza sie w Zintegrowanym Systemie Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym
POL-on.

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe

§ 69
Rektor i Kanclerz przyjmuja pracownikéw w sprawach skarg i wnioskéw kazdego dnia
roboczego, po wezesniejszym uzgodnieniu terminu.
Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu pracy sprawujg bezposredni przetozeni
pracownikow. ‘
Kierownicy jednostek organizacyjnych sa zobowigzani zapozna¢ pracownikéw z trescig
niniejszego Regulaminu.
Pracownik przystepujacy do pracy jest zobowiazany zapozna¢ si¢ z Regulaminem pracy przed
jej rozpoczeciem.
Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.
Zmiana tre§ci Regulaminu moze nastapié¢ w formie pisemnej w trybie ustalonym przepisami
prawa.

§ 70

Nauczyciele akademiccy, ktérzy ztozyli ankiety dotyczace dorobku naukowego za okres
2017-2018 i uzyskali ocene pozytywna, zobowigzani sg do rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych w roku akademickim 2019/2020 w ilosci 240 godzin.

§71

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem pracy maja zastosowanie przepisy
powotane w § 3 Regulaminu. :

§ 72

Tre$¢ Regulaminu zostata uzgodniona z organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi na terenie
Uczelni. '

§ 73

Regulamin pracy wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

ktor

prof. dr ha{:;d Kretowski
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy UMB

INFORMACJA
DLA PRACOWNIKOW UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W BIALYMSTOKU
DOTYCZACA ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

Zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z art. 94! k.p., udostepniam pracownikom
zatrudnionym w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku tekst przepiséw dotyczacych

rownolegtego traktowania w zatrudnieniu w formie wyciggu z Kodeksu pracy:

Art. 9. § 4. Postanowienia ukladow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie
porozumien zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okreslajacych prawa i obowiazki stron

stosunku pracy, naruszajgce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu nie obowigzuja.

Art. 11% Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypelniania takich samych
obowigzkéw; dotyczy to w szczegélnosci réwnego traktowania mezczyzn i kobiet

w zatrudnieniu.

Art. 11°. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpo$rednia lub posrednia,
w szczegolnosei ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony

albo w pelnym Iub w niepetnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

Art. 18. (...)

§ 3. Postanowienia uméw o pracg i innych aktow, na podstawie ktérych powstaje stosunek
pracy, naruszajgce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich
postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich
przepisow — postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi

charakteru dyskryminacyjnego.



Art. 18%. § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religig, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze
bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w peinym lub
W niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezpo$rednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 by, jest lub mégtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie po$rednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja dysproporcje
w zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw nalezgcych do grupy wyr6znionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
okreslonych w § 1, jezeli dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi
powodami.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na
zachowanie to moga si¢ sklada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy

(molestowanie seksualne).

Art. 18%. § 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem
§ 2-4, uwaza sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w art. 18 § 1, ktérego skutkiem jest w szczegolnosci:

— odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

— niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych

Z praca,



— pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajgce na:

— niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1,
jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub
wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

— wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikow,

— stosowaniu srodkéw, ktére roéznicujg sytuacj¢ prawna pracownika ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawno$¢ pracownika,

— ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania
i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych —
z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyrdwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 18% § 1, przez zmniejszenie na korzy$é takich pracownikéw faktycznych
nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Roznicowanie pracownikow ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem
i charakterem dziatalno$ci prowadzonej w ramach ko$ciolow i innych zwigzkéw
wyznaniowych, a takze organizacji, ktérych cel dziatania pozostaje w bezposrednim
zwiazku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne,

uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Art. 18%. § 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg
prace lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikow poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktyka i do$§wiadczeniem zawodowym,
a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i Wysilku.



Art. 18%. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne

wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

Art. 18, Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej

wypowiedzenie przez pracodawcg stosunku pracy lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia.

Art. 29°. § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie
w niepelnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowaé ustalenia jego warunkow pracy
i ptacy w sposéb mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonuj gcych taka samag
lub podobng prace w pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak
proporcjonalnosci wynagrodzenia za pracg i innych $wiadczefi zwigzanych z praca, do
wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika

dotyczacy zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

Art. 94. Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

(--)

2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na piec,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwiazkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze

czasu pracy

Art. 94°. § 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwaltym ngkaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u njegb zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowe],
powodujace lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespolu wspoipracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotlal rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem zado$Cuczynienia pienieznego za doznang

krzywde.



§ 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzié
od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na pismie

z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Pracy UMB

REGULAMIN ZATRUDNIENIA W FORMIE TELEPRACY

W UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU

§1

1. Na podstawie art. 67° § 1 k.p. ustala si¢ Regulamin zatrudnienia w formie telepracy
w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku , zwanym dalej pracodawca.

2. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi
w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku.

§2

1. Postanowienia niniejszego Regulaminu obejmuja wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Uniwersytecie Medycznym Biatymstoku, ktérzy swiadczg prace w formie telepracy.

2. Niniejszy Regulamin nie obejmuje os6b zarzadzajagcych zaktadem pracy w imieniu
pracodawcy oraz innych os6b zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych lub
koordynujacych, z wylaczeniem o0s6b koordynujacych okresowe projekty - wykonywane
zespotowo w ramach telepracy.

§3

1. W Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku telepraca to praca wykonywana regularnie poza
zaktadem pracy, z wykorzystaniem Srodkdéw komunikacji elektroniczne;j.

2. W Uczelni telepracownikiem jest pracownik, ktory wykonuje prace w warunkach okreslonych
powyzej i przekazuje pracodawcy wyniki pracy, w szczegélnosci za posrednictwem srodkéw
komunikacji elektroniczne;.

§4

W Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku telepraca moze by¢ stosowana we wszystkich
jednostkach organizacyjnych.

§5

1. Pracodawca moze w trakcie zawierania umowy o pracg lub w trakcie zatrudnienia uzgodnic
z pracownikiem, ze praca bedzie wykonywana w formie telepracy.

2. W trakcie zatrudnienia zmiana warunkéw wykonywania pracy, na forme telepracy, moze
nastgpi¢ na mocy porozumienia stron, z inicjatywy pracownika lub pracodawcy. Pracodawca
powinien, w miar¢ mozliwosci, uwzglednié¢ wniosek pracownika dotyczacy wykonywania
pracy w formie telepracy.

3. W przypadku akceptacji zatrudnienia w formie telepracy pracodawca przekazuje
pracownikowi dodatkowa informacje okreslajaca jednostke organizacyjna pracodawcy,
w strukturze ktérej znajduje sig¢ stanowisko pracy telepracownika, a takze wskazuje osobeg



4.

odpowiedzialng za wspblprace z telepracownikiem oraz osoby upowaznione do
przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania pracy.

Nie jest dopuszczalne indywidualne wdrozenie formy telepracy poprzez powierzenie
pracownikowi, innej pracy niz okreslona w umowie o pracg na okres nie przekraczajacy
3 miesiecy w roku kalendarzowym - réwniez w przypadkach uzasadnionych potrzebami
pracodawcy, nawet jezeli nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada
kwalifikacjom pracownika.

§6

Brak zgody pracownika na zmiane warunkéw zatrudnienia w formie telepracy lub rezygnacja
pracownika z wykonywania pracy w tej formie nie moze by¢ podstawg wypowiedzenia umowy
0 prace.

[

§7

. Osoby zatrudnione w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku, wykonujg pracg w formie

telepracy w miejscu swojego zamieszkania.

. Miejscem zamieszkania pracownika jest lokal mieszkalny (lub nieruchomos¢), do ktérego tytut

prawny posiada pracownik lub matzonek pracownika.

. Miejscem zamieszkania pracownika jest rowniez inny lokal mieszkalny (nieruchomos¢), ktory

pracownik wynajmuje na podstawie diugoterminowej umowy (zawartej na okres dtuzszy niz
1 rok), a wiadciciel lokalu wyraza pisemna zgode na wykorzystanie okreslonego
pomieszczenia w tym lokalu dla potrzeb telepracy przez caty okres wynajmu.

§8

. Pracodawca powierza pracownikom wykonujacym pracg w formie telepracy sprzet techniczny

(komputery, oprogramowanie, $rodki tacznosci) do uzytkowania poza siedzibg firmy.

. Szezegotowy rodzaj sprzetu, przewidywany czas oraz techniczne zasady jego uzytkowania

okreélane s3 przez przetozonego danego pracownika w porozumieniu z kierownikiem Dziatu
Informatyki i Teletransmisji.

. Pracodawca zapewnia pomoc techniczng i niezbgdne szkolenie telepracownika w zakresie

obstugi powierzonego sprzgtu, oprogramowania, Srodkow tgcznosci.

. Pracodawca moze ponosié koszty zwigzane z ubezpieczeniem sprzgtu powierzonego

telepracownikowi.

. Pracownik moze udostgpni¢ i uzywaé do celéw stuzbowych zwigzanych z wykonywaniem

telepracy prywatnych komputerow.

. W przypadku, o ktérym mowa w §8 pkt 5 telepracownik zobowigzuje sig¢ do uzywania w peini

sprawnego sprzetu do celow stuzbowych w sposob zgodny z jego przeznaczeniem.

§9

. Telepracownik wykonuje prace w systemie zadaniowym.
. Czas pracy telepracownika okresla wymiar jego zadaf. Zadania sg ustalane w sposéb mozliwy

do wykonania przez pracownika w czasie obejmujacym przecigtnie 8 godzin na dobg i 40
godzin na tydzien przy zachowaniu 5-dniowego tygodnia pracy.

. Zadania telepracownika muszg uwzgledniaé specyficzny charakter i forme zatrudnienia — to



jest pracy wykonywanej regularnie poza zakladem pracy, z wykorzystaniem $rodkéw

komunikacji elektroniczne;.

4. W trakcie wykonywania telepracy zatrudniony wykonujacy prace w tej formie zobowigzany
jest do:

- merytorycznego kontaktu z przelozonym macierzystej jednostki organizacyjnej lub inng
wyznaczong przez niego osobg (opiekunem -koordynatorem),

+ przyjmowania zadan na pismie lub w przesylanych droga elektroniczna,
sporzadzania miesigcznych i tygodniowych raportéw ze stanu wykonania zadan i polecen,
na zadanie przetozonego,

- potwierdzania (telefonicznie, faksem lub poczta elektroniczng) pozostawania w dyspozycji
pracodawcy w wyznaczonym miejscu i okres§lonym przedziale czasowym w ciagu dnia
pracy (niezaleznie od merytorycznych kontaktéw z siedzibg przedsiebiorstwa),

- wykorzystywania powierzonego sprzetu i oprogramowania oraz S$rodkéw tgcznosci
(komputery, drukarki, programy, urzadzenia biurowo-komunikacyjne, modemy, skanery
itp.) wylgcznie do celéw stuzbowych,
wykorzystywania powierzonych materiatéw biurowych i technicznych wytacznie do celow
biurowych i comiesigcznego rozliczania si¢ z ich faktycznego i celowego wykorzystania,
ochrony powierzonego sprzgtu, oprogramowania, $rodkéw tacznoscei przed uszkodzeniem,
kradzieza, zniszczeniem, a takze przed nieuprawnionym uzyciem,
zabezpieczania danych i informacji dostepnych na i za pomocg powierzonego sprzetu,
oprogramowania lub srodkow tacznoscei,
przybywania do siedziby przedsiebiorstwa na uzasadnione merytorycznie wezwanie
przekazane przez przetozonego lub opiekuna-koordynatora w dniach i w godzinach pracy,

- gotowosci do poddania si¢ kontroli ze strony uprawnionych stuzb Uczelni.

§10

1. Pracodawca ma prawo przeprowadzi¢ kontrol¢ w miejscu zamieszkania telepracownika
wylacznie w celu instalacji, konserwacji, inwentaryzacji, serwisu lub naprawy powierzonego
sprzetu, oprogramowania oraz Srodkdw tacznosci.

2. Pracodawca ma prawo przeprowadzi¢ kontrole w miejscu zamieszkania telepracownika
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Przeprowadzanie kontroli nie moze naruszaé prywatnosci telepracownika i jego rodziny ani tez
utrudnia¢ korzystania z pomieszczeni domowych.

4. Telepracownik powinien by¢ uprzedzony o przeprowadzeniu kontroli przynajmniej 48 godzin
przed przewidywanym czasem jej realizacji — powiadomienie przesytane jest droga
elektroniczng przez przetozonego pracownika lub wyznaczonego opiekuna — koordynatora.

5. Kontrola w miejscu zamieszkania telepracownika moze by¢ jednak przeprowadzana jedynie
wowczas jezeli telepracownik wyrazi zgodg na piSmie albo przekaze jg za posrednictwem
srodkow komunikacji elektronicznej.

6. Kontrola w miejscu zamieszkania moze by¢ przeprowadzona wylacznie w trakcie obecnosci
telepracownika.



§11

Biezaca kontrola merytoryczna pracy telepracownika odbywa si¢ na podstawie oceny jego
efektéw pracy przez przetozonego, a takze na podstawie raportow przesylanych przez niego do
wyznaczonych 0séb (jednostek organizacyjnych) na ich zgdanie.

§12

1. Telepracownik nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz inni pracownicy zatrudnieni przy takiej samej lub
podobnej pracy, uwzgledniajac odrgbnosci zwigzane z warunkami wykonywania pracy
w formie telepracy.

2. Telepracownik ma prawo do korzystania ze swiadczen ZFSS — na takich samych warunkach
jak inni zatrudnieni w UMB.

3. Pracownik nie moze byé w jakikolwiek sposob dyskryminowany z powodu podjgcia pracy
w formie telepracy, jak réwniez odmowy podjecia takiej pracy.

§13
Pracodawca zobowigzuje si¢ realizowaé w stosunku do telepracownika obowigzki z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy z wytaczeniem obowigzkéw wymienionych w art. 67'7 k.p.

§14

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom.

Rektor

A

prof. dr hab. Adam Kretowski



Zalacznik nr 4 do Regulaminu Pracy UMB

Wypetnia kierownik jednostki organizacyjnej

ANKIETA DOTYCZACA ZATRUDNIENIA
KOBIET W CIAZY I W OKRESIE KARMIENIA

Imig i nazwisko pracownika.........cvvviiiiimiiiieieniiiii e e,

StANOWISKO oo s v s e s o S TR S s S S e
Prosze o odpowiedZ czy praca na tym stanowisku odbywa si¢ w warunkach wzbronionych kobietom

w ciazy i w okresie karmienia: (zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r.
w sprawie wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet

karmiacych dziecko piersia) tj.:

L. Prace zwigzane z nadmiernym wysiltkiem fizycznym, TAK NIE
w tym recznym transportem ciezaréw

1. Dla Kobiet w cigzy: ’

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia

praca fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym netto na

wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang robocza,

a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing,

jezeli faczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza

4 godzin na dobe) - 7,5 kl/min,
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie

przekraczajacej 3 kg; i e

3) reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotow przy pracy statej, i e

b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej wpkt1; i e
4) oburgezne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich
ruchu jest niezbedne uzycie sily przekraczajacej:

a) 30 N—przy pchaniu, L e

b)25 N — przy ciagnieciv; i e
5) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okraglych

oraz udziat w zespolowym przemieszczaniu przedmiotéw; e e,

6) reczne przenoszenie materiatéw ciektych — goracych, zracych lub
o wiadciwosciach szkodliwych dla zdrowia; . .

7) prace w pOZycji Wymuszonej; i e
8) prace w pozycji stojacej facznie ponad 3 godziny w czasie
zmiany roboczej, przy czym czas spedzony w pozycji stojacej nie moze
jednorazowo przekraczaé 15 minut, po ktérym to czasie powinna nastapic

15-minutowa przerwa; e e
9) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w facznym czasie

przekraczajacym 8 godzin na dobeg, przy czym czas spedzony przy
obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekraczac
50 minut, po ktérym to czasie powinna nastapic¢ co najmniej
10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.  veeees e,



2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia
praca fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie
pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej wust. 1 pkt 1 —12,5kJ/min; e
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie
przekraczajacej:
a) 6kg—przypracystalej, e e

b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1 ppkt 1);  ccooeiiiiii i
3) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg

—na wysoko$¢ ponad 4 m lub na odlegtod¢ przekraczajacg 25 m; .l s
4) reczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni,
pochylniach, schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia
nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw o masie
przekraczajgcej 6 kg; e e
5) reczne przenoszenie pod gére — po nierdwnej powierzchni, pochylniach,
schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°,
a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw o masie przekraczajgce;:
a) 4 kg — przy pracy statej,
b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1 ppkt 1, i
6) obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania
ich ruchu jest niezbedne uzycie sily przekraczajace;:
a) 60 N —przy pchaniu, e e
b) 50 N —przy ciggnieciu; e e
7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotoéw o ksztattach okragtych
(w szczegblnodei beczek, rur o duzych $rednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twarde;j i
gtadkiej nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobietg, .
b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na
jedng kobiete; s e
8) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw e
9) reczne przenoszenie materiatéw ciektych — goracych, zracych lub
o whasciwosciach szkodliwych dla zdrowia; N —

II. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym TAK NIE

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersig:

1) prace wykonywane w mikroklimacie goracym w warunkach, w ktorych

wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z

Polska Normg dotyczaca tych prac, jest wigkszy od 1,0; o
2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych

wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreélany zgodnie z

Polska Norma dotyczgcg tych prac, jest mnigjszy od —1,0; o
3) prace wykonywane w §rodowisku o duzych wahaniach parametréw

mikroklimatu, szczeg6lnie przy wystgpowaniu nagtych zmian

temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C, przy

braku mozliwoéci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji

w pomieszczeniu o temperaturze podrednie]. e



Prace w narazeniu na halas lub drgania TAK

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego
lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach
Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 65 dB,  ................
b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,  ................
¢) maksymalny poziom dzwicku A przekracza wartoé¢ 110dB;  ................

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy,
ktérego réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego
skorygowany charakterystyka czestotliwoéciowa G,
odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecigtnego
godniowe-go, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy,
wymiaru czasu pracy przekracza wartoéé 86 dB; e

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwickowy,
ktérego:
a) rownowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach
tercjowych o czestotliwosciach érodkowych od 10 kHz
do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy, e
b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach
tercjowych o czgstotliwosciach srodkowych od 10 kHz
do40kHz
— przekraczaja nastepujace wartosci:

Czestotliwoéé srodkowa Rownowazny poziom ci$nienia akustycznego

pasm tercjowych (kHz) odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do

przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach
Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy (dB)

Maksymalny poziom
ciénienia akustycznego (dB)

10; 12,5; 16 75 95
20 85 105

25 100 120
31,5;40 ' 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm
przez konczyny gorne, ktérych:
a) warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci
réwnowaznej energetycznie dla 8 godzin dziatania
sumy wek-torowej skutecznych, skorygowanych
czestotliwodciowo przyspieszen drgaf, wyznaczonych dla

trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz),

przekracza 1 m/sz, ...............
b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej,
wyrazonej w postaci sumy wektorowej skutecznych,
skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych
(ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/52; .................
5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym
oddziatywaniu na organizm cztowieka. ...




IV. Prace narazajgce na dzialanie pola elektromagnetycznego o TAK NIE
czestotliwoéci od 0 Hz do 300 GHz oraz promieniowania jonizujgcego

Dia kobiet w ciazy:

1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o natgzeniach
przekraczajgcych wartosci dla strefy bezpiecznej, okreslone w
przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy; e

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace
okreslonych w przepisach Prawa atomowego. i e

Dla kobiet karmigeych dziecko piersia
— prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace
okre§lonych w przepisach Prawa atomowego. e e

V. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi TAK NIE

Dia kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B,
wirusem ospy wietrznej i pétpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV,
wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma; e s

2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi lub
inwazyjnymi. s e

Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne
zakwalifikowane do grupy 2—4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w
sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w Srodowisku
pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te
czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem
dziatan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami
biologicznymi, wskaza na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety
w cigzy lub przebieg ciazy, w tym rozwdj ptodu. L

VI. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych TAK NIE

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych
kryteria klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji,
oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajacym i uchylajgcym
dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie
(WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z31.12.2008, str. 1, z pdzn.
zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia
wraz z jednym lub kilkoma nastepujacymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj
zagrozenia:
a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B
lub 2 (H340, H341),

b) rakotwérczo$é, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

¢) dziatanie szkodliwe na rozrodczos$é, kategoria 1A, 1B lub 2
albo dodatkowa kategoria szkodliwego wptywu na laktacje lub
szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersia (H360,
H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H3611d, H362),
d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe,
kategoria 1 lub 2 (H370, H371)
— niezaleznie od ich stezenia w $rodowisku pracy;



2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne
niezaleznie od ich stgzenia w srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchianianiu

przezskére,

b) leki cytostatyczne, it e

c)mangan, e e

d) syntetyczne estrogeny i progesterony, e

e)tlenek wegla,

f) oldw i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,  Lcciveenn seeeeeeeen

g) rtec i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych,
jezeli ich stezenia w Srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3
najwyzszych dopuszczalnych stgzen, okreslonych w przepisach w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w érodowisku pracy; i e

4) prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania
substancji chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotwdrczym Iub mutagennym w srodowisku

pracy.

VII. Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi TAK NIE

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) inne prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego,
w tym gaszenie pozarow, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego,
usuwanie skutkéw awarii, prace z materiatami wybuchowymi, prace
przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikéw. ... ..

Dla kobiet w cigzy — praca na wysoko$ci — poza statymi galeriami,

pomostami, podestami i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne

zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania Srodkéw

ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po

drabinach i klamrach.

W przypadku udzielenia nawet jednej odpowiedzi ., TAK” prosze o udzielenie nastepujacych informacii:

1.

Czy istnieje mozliwos$¢ wyeliminowania czynnikéw szkodliwych? .......oevinieiiiniiiiiiiiiennnn.
Czy istnieje mozliwo$¢ przeniesienia pracownicy na inne stanowisko pracy w ramach jednostki, na
ktérym nie wystepuja wyzej wymienione zagrozenia?.... o

Charakterystyka stanowiska pracy (powierzonych ob0w1qzkow)

Czy brak jest mozliwosci zatrudnienia pracownika z wylgczeniem prac wzbronionych kobietom
w ciazy i okresie karmienia przez wyzej wymieniony okres w ramach jednostki organizacyjnej

podpis kierownika jednostki






Zatacznik nr 5 do Regulaminu Pracy UMB

Cele, zakres i sposéb zastosowania monitoringu wizyjnego w Uniwersytecie Medycznym
w Biatymstoku

1.

Z;

Monitoring wizyjny w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku prowadzony jest w celu
zapewnienia bezpieczefistwa i porzadku na terenie Uczelni oraz ochrony os6b i mienia.
Monitoring wizyjny w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku rejestruje wylacznie
obraz, nie rejestruje dZzwigku pozwalajacego na stuchanie lub zapis rozméw.

Pomieszczenia i teren monitorowany w Uczelni oznaczony jest w sposéb widoczny

i czytelny poprzez tablice informacyjne.

Wglad do obrazu zarejestrowanego w systemie monitoringu wizyjnego lub mozliwosé
uzyskania kopii obrazu zarejestrowanego w systemie monitoringu wizyjnego posiadaja
podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa oraz osoby uprawnione.

Rejestratory monitoringu znajdujg sie w pomieszczeniach (serwerownie, portiernie
obiektéw), do ktérych dostep maja wytacznie upowaznione osoby.

Zapis z nagraniami obrazu jest zarejestrowany na dyskach twardych zamontowanych
w urzadzeniach rejestrujagcych i jest przechowywany w Uniwersytecie Medycznym
w Biatymstoku przez 21 dni, z zastrzezeniem pkt 7.

Zapis z nagraniami obrazu z monitoringu moze byé przechowywany dtuzej niz 21 dni, jesli
w tym okresie organy uprawnione wystapig o zabezpieczenie zarejestrowanego obrazu
w zwiazku z prowadzonymi czynnosciami.

Procedurg korzystania z monitoringu wizyjnego w Uniwersytecie Medycznym

w Biatymstoku okres$la Zarzgdzenia Rektora.

W Uczelni, przebieg zaje¢ dydaktycznych realizowanych w Centrum Symulacji Medycznej,
dokumentowany jest poprzez nagrywanie obrazu i glosu. Cel, zakres i spos6b zastosowania
monitoringu w Centrum Symulacji Medycznej uregulowany jest w Regulaminie Centrum
Symulacji Medycznej.






