Zatacznik do Zarzadzenia nr 53/2019 Rektora UMB z dnia 13.09.2019

Regulamin wynagradzania
za praceg i przyznawania Swiadczen zwiazanych
z pracg dla pracownikow zatrudnionych
w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku

§1
1. Niniejszy Regulamin wynagradzania za prace i przyznawania §wiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikow zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku
ustala warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych
z pracg w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz.U. z 2018 r. poz.1668 ze zm.),
2) Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin wynagradzania za prace
i przyznawania $wiadczen zwiazanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych

w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku.

§2
Regulamin okre$la:

1) wysoko$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku, zwanych dalej
"pracownikami", na poszczegdlnych stanowiskach;

2) wysokos¢ i warunki przyznawania pracownikom innych sktadnikéw wynagrodzenia:
a) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,

b) dodatkowego wynagrodzenia,
¢) dodatkéw do wynagrodzenia,
d) premii,

e) nagrod Rektora;



3) wykaz podstawowych stanowisk pracy i wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi;

4) okresy pracy i inne okresy uprawniajace do dodatku za staz pracy.

§3

Ustala sig¢ tabele:

1) miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich, stanowigcg zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

2) miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowiacg zatacznik nr 2 do Regulaminu;

3) podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego
zaszeregowania pracownikow naukowo-technicznych, technicznych,
administracyjnych i obstugi, stanowigca zatacznik nr 3 do Regulaminu;

4) miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich
z tytutu kierowania zespolem, w sktad ktérego wchodzi nie mniej niz 5 0séb, w tym
osoba kierujaca, stanowigcg zatgcznik nr 4 do Regulaminu;

5) miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych,

stanowigcg zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

§4

Wynagrodzenie brutto pracownika za pelny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢

nizsze od wynagrodzenia minimalnego, ktérego wysoko$¢ okreslajg odrebne przepisy.

1.

§5
Pracownikowi bedgcemu nauczycielem akademickim, odpowiednio do rodzaju pracy
i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jako$ci §wiadczonej
pracy przystugujg nastepujgce sktadniki wynagradzania i dodatki:
1) wynagrodzenie zasadnicze, '
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za staz pracy,
4) dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych,
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

6) dodatek zadaniowy,



7) dodatek motywacyjny,

8) dodatek za udziat w pracach zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym,

9) dodatek za kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami
zawodowymi,

10) jednorazowe wynagrodzenie  za sprawowanie funkcji promotora, promotora
pomocniczego, recenzenta w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, doktora
habilitowanego lub tytulu profesora oraz za pelnienie funkeji czlonka komisji
habilitacyjne;j.

2. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim, odpowiednio do rodzaju pracy
i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilodci i jakosci §wiadczonej
pracy przystuguja nastgpujace skladniki wynagradzania i dodatki:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za staz pracy,

4) dodatki za prace:
a) w godzinach nadliczbowych, w niedziele i $wigta oraz dni wolne od pracy

wynikajace z 5-dniowego tygodnia pracy,

b) w porze nocnej,
¢) na drugiej zmianie,

5) premia regulaminowa,

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

7) dodatek zadaniowy,

8) dodatek motywacyjny.

3. Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do wynagrodzenia
okreslanych stawka miesigczng, wynikajacych z osobistego zaszeregowania pracownika,
ustala si¢, dzielac t¢ stawke przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania
w danym miesigcu.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja sktadniki
wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

5. Pracownikowi moga by¢ przyznane nastgpujace nagrody:

1) nauczycielowi akademickiemu moze by¢ przyznana nagroda Rektora za osiggnigcia
naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztalt dorobku,

2) pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana nagroda

Rektora za istotne osiggnigcia w pracy zawodowe;j.



6. Zasady i tryb przyznawania nagréd Rektora, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1, okresla
regulamin uchwalony przez Senat.
7. Zasady podzialu i przyznawania nagréd Rektora, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2, okresla

zatgeznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

§6
1. Pracownikowi przystuguja nastepujace Swiadczenia zwigzane z praca:
1) nagrody jubileuszowe,
2) diety i inne naleznosci z tytutu podrdzy stuzbowej,
3) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek:
a) choroby lub odosobnienia w zwiagzku z choroba zakazng — trwajgca tacznie do 33
dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktoéry ukonczyt 50
rok zycia — trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik
zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia,
b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie cigzy
— w okresie wskazanym w ppkt a) pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia,
¢) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim, przewidzianych dla kandydatow na
dawcow komorek, tkanek i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzadow — w okresie wskazanym w ppkt a) pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,
4) jednorazowe odprawy pienigzne z tytutu przejscia na emeryture lub rentg, odprawa
posmiertna dla cztonkéw rodziny zmartego pracownika.
2. ‘W uzasadnionych przypadkach, dotyczacych nauczycieli akademickich — cudzoziemcow,

moze by¢ przyznany ryczatt na dojazdy do Uczelni.

§7
1. Nauczycielowi akademickiemu przysluguje w okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne sktadniki
wynagrodzenia obliczane sg na podstawie jego sredniego wynagrodzenia z okresu 12
miesiecy poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu. Jezeli zatrudnienie trwato krocej,
$rednie wynagrodzenie oblicza si¢ z catego okresu zatrudnienia z uwzglednieniem stawek

wynagrodzenia obowiazujacych na dzien rozpoczecia urlopu.



2. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, w czesci ustalonej na podstawie zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia, wyplacane jest nauczycielom akademickim w marcu kazdego
roku.

3. Pracownikom Uczelni ekwiwalent pieni¢zny za okres urlopu wypoczynkowego ustala sie,
stosujgc wspdiczynnik urlopowy. Wspdlczynnik ten ustala si¢ odrebnie w kazdym roku
kalendarzowym 1i stosuje wylacznie do obliczania ekwiwalentu, do ktérego pracownik
nabyt prawo w tym roku.

, §8
1. Za prace w godzinach ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 127 ust. 6-8 ustawy

nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie obliczone wedlug nastepujacych

stawek:
. Stawka za godzing obliczeniows,
Lp. Stanowisko L .
» odpowiadajagca 45 minutom
1 [Profesor , profesor uczelni 80 zt

IAdiunkt posiadajacy stopien naukowy
2 |doktora habilitowanego 68 zt

5 Adiunkt posiadajgcy stopien naukowy 587}
z
doktora , starszy wykladowca

Asystent, wykladowca, lektor,
g4 [T 40 24

instruktor

2. Za prace w godzinach ponadwymiarowych na studiach prowadzonych w jezyku angielskim
nauczyciel akademicki za jedng godzing prowadzenia zaje¢ otrzymuje wynagrodzenie
w wysoko$ci brutto:

1) éwiczen i seminariow 117 PLN,

2) wyktadoéw 176 PLN.
3. Stawki okreslone w ust. 2 nie majg zastosowania do nauczycieli akademickich

prowadzacych zajecia z wychowania fizycznego i lektoratu jezykowego.



§ 9
1. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ po dokonaniu
rozliczenia godzin zajeé dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, raz w roku,
w terminie 2 miesiecy od zakonczenia roku akademickiego, o ile Rektor nie zarzadzi
rozliczania w krotszych okresach.
2. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie stawek
obowiazujacych w ostatnim dniu okresu, ktérego dotyczy rozliczenie o ktérym mowa

§ 8 ust. 1.

§ 10
Dodatki przyznawane sg nauczycielowi akademickiemu za:
1) udziat w pracach komisji rekrutacyjnej,
2) kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi i sprawowanie opieki nad tymi

praktykami.

§ 11
1. Nauczycielowi akademickiemu za udzial w pracach komisji rekrutacyjnej przystuguje
jednorazowo w danym roku akademickim dodatek w wysokosci uzaleznionej od liczby
kandydatow na studia i funkcji pelnionej w komisji, nieprzekraczajacy 70% stawki
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w zalgczniku nr 1 do
niniejszego Regulaminu.
2. Wysokos¢ dodatku przystugujacego  czlonkom komisji rekrutacyjnych okresla

zarzadzenie Rektora.

§12

1. Nauczycielowi akademickiemu za kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi lub
sprawowanie opieki nad tymi praktykami przystuguje jednorazowo w danym roku
akademickim dodatek w wysokosci nieprzekraczajacej 65% stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okre§lonego w zatgczniku nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

2. Wysoko$é dodatku przyshugujagcego nauczycielom akademickim za kierowanie
studenckimi praktykami zawodowymi lub sprawowanie opieki nad tymi praktykami

okresla zarzadzenie Rektora.



§ 13
1. Nauczycielowi akademickiemu za pelnienie funkeji promotora, promotora pomocniczego,
recenzenta w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora

habilitowanego lub tytutu profesora, ustala si¢ nastepujace stawki wynagrodzenia:

1) dla promotora w przewodzie doktorskim - 5320,30 zi,
2) zarecenzje w przewodzie doktorskim - 1730,70 z,
3) zarecenzje w postgpowaniu habilitacyjnym -2115,30 zi,
4) zarecenzje w postepowaniu o nadanie tytulu profesora - 2564,00 zi.

2. Warunkiem wyptaty wynagrodzenia jest wykonanie czynno$ci wymienionych w ust. 1,
zgodnie z zawartg umowa i przedtozenie rachunku.
3. Wynagrodzenie czlonka komisji habilitacyjnej w przypadku gdy pelni on funkcje jej

przewodniczacego lub sekretarza wynosi:

1) dla przewodniczacego -2 115,30 z1,

2) dla sekretarza -2 115,30 zt,

3) dla czlonka -1 089,70 zt.
§ 14

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w §13, wyplaca si¢ po zakonczeniu postepowania w sprawie

nadania stopnia doktora, w wyniku ktoérego zostal on nadany lub po zakonczeniu postepowania

w sprawie nadania stopnia.

§15
Dodatek funkeyjny przystuguje z tytulu kierowania zespotem, w sktad ktérego wchodzi nie
mniej niz 5 oséb, w tym osoba kierujagca. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nie moze
przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora i jest uzalezniona od liczby cztonkow zespotu oraz

stopnia ztozonosci zadan.

§ 16
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) kierowniczych,
2) powotanych do pelnienia funkcji kierownika,
3) pemigcych obowigzki kierownika
od pierwszego dnia objecia obowigzku do ostatniego dnia miesigca, w ktorym nastgpito

zakonczenie zatrudnienia lub wykonywania czynnosci.



=

W

Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwione]

nieobecno$ci w pracy, nie diuzej jednak niz przez okres 3 miesigey.

§ 17

Pracownikowi na zasadach okreslonych w ustawie przystuguje dodatek za staz pracy.

Dodatek za staz pracy przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy

rok zatrudnienia. Dodatek jest wyplacany w okresach miesigcznych, poczynajac od

czwartego roku zatrudnienia, z tym ze wysokos¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢ 20%

wynagrodzenia zasadniczego.

Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku

nastapito:

)
2)

pierwszego dnia miesigca - dodatek przystuguje za ten miesigc;
w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca - dodatek przystuguje, poczawszy od
pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt to

prawo.

§ 18

Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia sig:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

zakonczone okresy zatrudnienia;

inne okresy uwzgledniane na podstawie przepisdw odrgbnych jako okresy, od ktérych
zalezg uprawnienia pracownicze;

okres asystenckich studiéw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczacych zasad i warunkéw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych;

okresy pobytu za granica wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie
przepiséw o kierowaniu za granicg pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych,

okres pobierania zasitku macierzynskiego, po zakonczeniu umowy o pracg, o ile po
uptywnie okresu zakonczenia zasitku nastapito ponowne zatrudnienie w Uczelni,
okres odbywania studiéw doktoranckich nie dtuzszy niz 4 lata w przypadku uzyskania

stopnia doktora w trakcie zatrudnienia w Uczelni.

2. Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 1, uwzglednia si¢ na podstawie §wiadectwa pracy, a okresy, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 2 - 6 na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich odbycie, z tym ze



w przypadku pozostawania przez pracownika jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku
pracy okresy, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ po przedtozeniu przez pracownika
oswiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

3. Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg
albo koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje =zasitek

z ubezpieczenia spolecznego.

§ 19
Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia si¢ okresow
zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktdrego pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony
oraz innych okreséw, o ktérych mowa w § 18 ust. 1 pkt 2-6 uwzglednionych u innego

pracodawcy.

§ 20

1. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytulu czasowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter
pracy lub warunki jej wykonywania.

2. Pracownikowi mozna przyzna¢ jeden dodatek zadaniowy, przy czym moze on obejmowac
realizacje kilku zadan i tym samym skiada¢ si¢ z kilku dodatkéw za kazde z zadan.

3. Laczna wysokos¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika. Dodatek zadaniowy przyznawany jest
kwotowo.

4. Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie

dluzej jednak niz przez okres 3 miesigcy.

§21
1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany za podejmowanie staraf i/lub czynnosci
zwigzanych z realizacjg zadan projakosciowych oraz umocnieniem pozycji Uczelni.
2. Dodatek motywacyjny nie moze przekroczy¢ 200% wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkecyjnego pracownika.
3. Dodatek motywacyjny wyptacany jest w stalej wysokosci, po zakoficzeniu miesigca.



§22
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazds godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na
podstawie art. 151% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.
Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, pracownikom
Uczelni — niebedacych nauczycielami akademickimi, przystuguje dodatek w wysokosci:
a) 100% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w niedziele i $wigta,

b) 50% wynagrodzenia— za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okre$lony w pkt a)

Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodatku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt a)

i b) obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania

okreslonego stawka miesigczng.

Podstawg do wyplaty dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych jest:

a) wniosek o naliczenie wynagrodzenia za przepracowane godziny nadliczbowe,

b) zestawienie godzin pracy w danym miesigcu.

§ 23

Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi przyznawana jest premia na zasadach

okre$lonych w Regulaminie Premiowania stanowigcym zatgcznik nr 7 do niniejszego

Regulaminu.

I

§ 24
Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery
budzetowe;.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za
prace otrzymanego przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje
to wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie i inne §wiadczenia ze stosunku pracy

przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.



§ 25

Pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z podrdzg stluzbowsg na zasadach

okreslonych w odrebnym zarzadzeniu Rektora (wyjazdy krajowe) i uchwale Senatu (wyjazdy

zagraniczne).

L

§ 26

Pracownik ma prawo do nagréd jubileuszowych, z tytulu wieloletniej pracy,
w wysokosci:

1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,

2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,

3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,

4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,

5) za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego,

6) za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

Do okresu uprawniajagcego do nagrody jubileuszowej zalicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrgbnych
przepisow podlegaja one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.
Pracownik nabywa prawo do mnagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.

Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody jubileuszowej,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Pracownikowi pozostajgcemu jednocze$nie w wiecej niz w 1 stosunku pracy okresy
uprawniajgce do nagrody ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie, po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.
Podstawe obliczenia wysokos$ci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu jej wyplaty, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystuguje w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym
uwzglednia si¢ skladniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy

przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.



9. Jezeli pracownik Uczelni nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe do obliczenia wysokosci
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
tej nagrody.

10. Nagrode jubileuszowa oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

11. W razie rozwiazania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mhiej niz 12 miesiecy liczgc od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

12. Jezeli w dniu wejécia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu, pracownikowi uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoéch lub wigcej
nagrod, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrode — najwyzsz3.

13. Pracownikowi, ktéry w dniu wejécia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 12, ma
okres dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego
dnia uptywa okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza
wyplaca sie w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — r6znice
miedzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

14. Przepisy zawarte w ust. 12 i 13 majg odpowiednio zastosowanie, gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz gdy pracownik nabgdzie to prawo w ciggu 12 miesigcy od tego
dnia.

§ 27
1. Odprawa z tytulu przejécia na emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolno$ci do pracy
wyptacana jest w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni
pelny miesigc zatrudnienia.
2. Odprawa wyptacana jest nauczycielowi dla ktérego Uczelnia stanowi podstawowe miejsce

pracy oraz pracownikowi niebgdgcemu nauczycielem akademickim.

§ 28
1. Zasady powierzania pracownikom zadan zwigzanych z realizacjg projektéw oraz wzory

dokumentow okresli odrgbne zarzadzenie Rektora.



2.

Pod pojeciem ,projekt” rozumie si¢ przedsigwziecie zmierzajace do osiggniecia
zatozonego celu, ze wskazanym poczatkiem i koncem realizacji, niezaleznie od zrodta
finansowania.

Wynagrodzenie personelu projektu moze odbiega¢é od wynagrodzen stosowanych

w Uczelni w przypadku, gdy zakres czynnosci, odpowiedzialnosci, ztozonos¢ zadan lub

poziom wymaganych kompetencji na danym stanowisku w projekcie uzasadnia stosowanie

wyzszego wynagrodzenia.

W uzasadnionych przypadkach, Rektor moze ustali¢ wynagrodzenie nauczycielowi

akademickiemu =z tytulu pracy na rzecz projektu w wysokosci do czterokrotnosci

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tego pracownika.

Przy ustalaniu pracownikowi wynagrodzenia finansowanego ze Zrodet zewnetrznych

nalezy kierowaé sig wytycznymi w zakresie kwalifikowalnodci wydatkow w ramach

programu, w ktérym realizowany jest dany projekt oraz przestrzega¢ zasady racjonalne;
gospodarki finansowej Uczelni.

W przypadku, gdy wytyczne programu, w ktérym realizowany jest dany projekt ustalaja

inne zasady wynagradzania, rozliczania i dokumentowania pracy wykonywanej na rzecz

projektu, wytyczne te majg pierwszenstwo przed postanowieniami Regulaminu.

W przypadku, gdy do rozliczania wydatkéw w projekcie wymagana jest stawka godzinowa

za pracg na rzecz projektu, stawke godzinowa dodatku zadaniowego/wynagrodzenia

danego pracownika ustala si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) za dziatalno$¢ naukowsa miesieczne wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem
stazowym i funkcyjnym pracownika dzieli si¢ przez liczbe 168 godzin, biorgec pod
uwage wysokos¢ wynagrodzenia, dodatkdw okreslonych stawka miesieczna,

2) za dziatalno$¢ dydaktyczna i inng dzialalno$¢ niz naukowa, zgodnie z kalkulacjg

kosztow za dziatania na rzecz projektow ustalong na podstawie zarzgdzenia Rektora.

§ 29

Pracownicy Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku mogg wykonywaé prace na rzecz

projektu w ramach jednej z wymienionych form:

1) na podstawie dotychczasowej umowy o prace lub w ramach aktu mianowania:
a) wramach obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy,
b) na zasadzie oddelegowania do pracy w projekcie,
w okresie oddelegowania pracownika do pracy w projekcie, jego wynagrodzenie podlega

refundacji ze srodkéw projektu lub zaliczane jest jako wktad wlasny Uczelni do budzetu



projektu w wysokosci proporcjonalnej do faktycznego zaangazowania pracownika

w realizacje projektu w stosunku do czasu pracy wynikajgcego z umowy o pracg tego

pracownika,
¢) na zasadzie powierzenia pracownikowi zadan zwigzanych z realizacjg projektu

i przyznania mu dodatku zadaniowego,

2) na podstawie umowy cywilnoprawnej — zlecenie i o dzielo, o ile jest to zgodne
z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego,

3) na podstawie umowy o prace zawartej wylacznie w celu realizacji zadan zwigzanych
z projektem,

4) zmniejszenie dotychczasowego wymiaru czasu pracy wynikajacego z umowy
o prace i zawarcie odrgbnej umowy na realizacjg projektu,

5) na podstawie umowy wolontariatu.

§ 30

1. Podstawa sporzadzenia decyzji w sprawie Wkonywania prac na rzecz projektu
w formach, o ktérych mowa w paragrafie 29, z wylaczeniem, pkt la) jest wniosek
kierownika projektu.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest pracownik wskazany we wniosku.

3. Wzory dokumentéw zwigzane z zatrudnieniem na rzecz projektu okresla zarzadzenie

Rektora, o ktérym mowa w § 28 ust. 1 niniejszego Regulaminu.

§ 31
Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych skiadnikow
wynagrodzenia pracownika, a takze $wiadczen zwigzanych z pracg ustala Rektor,

a w przypadku pracownikéw podleglych Kanclerzowi — Kanclerz.

§ 32

Termin, miejsce, czas i czestotliwo$¢ wyplaty wynagrodzeni okre§la Regulamin Pracy.



§ 33

. Dane przekazywane przez pracownika Pracodawcy, bedacego administratorem danych
osobowych pracownikow, wcelu udokumentowania prawa do poszczegdlnych
sktadnikéw wynagrodzenia, §$wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich
wysokosci 1wyplaty podlegajg ochronie, zgodnie zrozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb

fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

. Dane przekazywane przez pracownika beda wykorzystywane wylacznie w celach
ustalenia prawa do poszczegélnych skladnikéw wynagrodzenia oraz $wiadezen
zwigzanych ze stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosci i wyplaty.

. Pracownikowi przystuguje prawo dostgpu do przekazanych danych, zadania ich
sprostowania, usunigcia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego
administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (je$li byta
udzielona) w dowolnym momencie. |

. Dane przekazane przez pracownika beda przechowywane przez okres trwania stosunku

pracy oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji.

§ 34

. Dodatki do wynagrodzen, o ktérych mowa w § 5 przyznanych przed dniem wejscia
w zycie niniejszego Regulaminu pozostajg na dotychczasowych zasadach na okres, na
ktéry zostaly przyznane.

. Do dnia 30 wrzesnia 2020 r. w umowach o prace i aktach mianowania zostang

dostosowane stanowiska 1 wynagrodzenia okreslone w niniejszym Regulaminie.

§ 35

. Nauczycielowi akademickiemu za recenzje i promotorstwo w przewodach doktorskich
1 habilitacyjnych, postepowaniach habilitacyjnych oraz w postepowaniach o nadanie tytutu
profesora W postgpowaniach wszczgtych do 30 kwietnia 2019r.,ustala sie nastepujgce
stawki jednorazowego wynagrodzenia:

1) dla promotora w przewodzie doktorskim - 5390,00 zi,

2) zarecenzje w przewodzie doktorskim -1 832,60 zi,

3) zarecenzje w postgpowaniu habilitacyjnym ' -2 156,00 zt,



4) zarecenzje w postepowaniu o nadanie tytulu profesora -2 695,00 zi.

. Wynagrodzenie dla promotora rozprawy doktorskiej moze zosta¢ podwyzszone o 50%
w przypadku, gdy przewod doktorski dotyczyl cudzoziemca i byt prowadzony w jezyku
obcym lub osoby niepelnosprawnej, jezeli rodzaj niepetnosprawno$ci wymaga od
promotora szczegdlnych kwalifikacji.

. Warunkiem wyptaty wynagrodzenia jest wykonanie czynnosci wymienionych w ust. 1,
zgodnie z zawartg umowa i przedtozenie rachunku.

. Czlonkom komisji habilitacyjnej, powotanej w celu przeprowadzenia postepowania
habilitacyjnego, za sporzadzenie opinii w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia

doktora habilitowanego przyshuguje jednorazowe wynagrodzenie w wysokosci:

1) dla przewodniczgcego -2 156,00 zt,
2) dla sekretarza - 1 886,50 zt,
3) dlaczionka -1078,00 zt,
4) dla recenzenta - 539,00 zt.

§ 36

. Regulamin wynagradzania za pracg i przyznawania $wiadczen zwigzanych z praca dla
pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku zostal
uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajgcymi w Uczelni
i wehodzi w Zycie po uptywie dwéch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow.
. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy
powszechnie obowigzujace.

. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w takim samym trybie w jakim zostal

wprowadzony.

Rektor

A

prof. dr hab. Adam Kretowski



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania za praceg i przyznawania §wiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku

TABELA
MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH BADAWCZYCH, BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH

IDYDAKTYCZNYCH
Minimalna stawka
Lp. Stanowisko i Wynagr(-)dzenia
Grupa stanowisk zasadniczego
w ztotych
1 |Profesor posiadajgcy status profesoraje badawczy 7100,00
Zwyczajnego: e badawczo-
dydaktyczny
2 | Profesor: e badawczy 6410,00
e badawczo-
dydaktyczny
e dydaktyczny
3 | Profesor Uczelni: e badawczy 5600,00
e badawczo-
dydaktyczny
e dydaktyczny
4 | Adiunkt posiadajacy stopien dr hab. e badawczy 5400,00
e badawczo-
dydaktyczny
e dydaktyczny
5 | Adiunkt posiadajgcy stopien dr e badawczy 4680,00
e badawczo-
dydaktyczny
e dydaktyczny
6 | Asystent posiadajgcy stopien dr: badawczy 3430,00
F badawczo-




dydaktyczny

dydaktyczny
Asystent : badawczy 3210,00
badawczo-
dydaktyczny
dydaktyczny
Lektor i instruktor 3210,00




Zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania za pracg i przyznawania swiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI

AKADEMICKIMI
Kategoria Minimalna stawka wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego w ztotych
do 31.12.2019r. | po 01.01.2020r.
I 1700,00 1980,00
i 1800,00 | 2000,00
111 1940,00 2040,00
v 2400,00 2550,00
\'% 2550,00 2650,00
VI 3150,00 3300,00
VII 3600,00 4000,00
VIII 4400,00 4600,00
X 4500,00 5000,00
X 5000,00 6000,00




Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania za prace i przyznawania $wiadczen zwigzanych

z praca dla pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku

TABELE PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
ADMINISTRACYJNYCH, BIBLIOTEKI, NAUKOWO-TECHNICZNYCH,

TECHNICZNYCH I OBSLUGI

TABELA 1. PRACOWNICY ADMINISTRACYJNI

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko . - y dodatku
wyksztalcenie |liczba lat pracy | zaszeregowania
funkcyjnego
1 [Kanclerz Wyzsze 8, wtym 4 X 4
magisterskie |na stanowisku
kierowniczym
2 |Kwestor — Zastepca Wyzsze 8, wtym 4 IX 3
kanclerza magisterskie |na stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
3 | Zastepca kanclerza WyZsze 6, wtym 3 IX 3
na stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
4 | Zastepca kwestora WYyZsze 6, w tym 2 VIII 3
na stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
5 | Audytor wewnetrzny wedtug odrebnych przepisow | VII -
6 |Radca prawny wedlug odrebnych przepisow | VII -




7 | Kierownik dziatu lub WYyZsze VII
innej rownorzedne]
komorki organizacyjnej,
(Biura, Dziekanatu),
glowny specjalista

8 |Kierownik Domu WyzZsze VI
Studenta, kierownik
sekcji w dziale jednostki

9 |Zastepca kierownika WyzZsze VI
dziahu lub innej
rownorzednej jednostki
organizacyjnej (Biura,
Dziekanatu, Domu
Studenta)

10 |Rzecznik prasowy wedtug odrebnych przepisow VI

11 |Pelnomocnik ds. wedlug odrgbnych przepisow VI
ochrony informacji
niejawnych

12 | Samodzielne stanowisko | wedtug odrebnych przepiséw, |III-V
ds. bhp kat. w zaleznosci od poziomu

wyksztatcenia i stazu

13 | Samodzielne stanowisko | wedlug odrebnych przepisow, |III-V

ds. ppoz. kat. w zalezno$ci od poziomu
wyksztalcenia i stazu

14 | Inspektor Ochrony WYyZsze VI
Danych

15 | Inspektor wedtug odrgbnych przepisow | VI
bezpieczenstwa
teleinformatycznego

16 |Rzecznik patentowy wedhlug odrebnych przepisow VI-X




17 | Specjalista WyZsze v -
srednie
18 | Samodzielny referent WyZsze v -
srednie
19 | Starszy referent 111 -
20 |Referent I -
TABELA 2 PRACOWNICY BIBLIOTEKI
Kategoria
) Wymagania Liczba lat
Lp. Stanowisko ) ) dodatku
kwalifikacyjne pracy zaszeregowania
funkeyjnego
1 Dyrektor Biblioteki wyzsze VII 3
magisterskie
5 Kierownik Oddzialu w | wyzsze i 1
Bibliotece magisterskie
VAYAS -
3 |Kustosz biblioteczny w ) . \Y
magisterskie
- Starszy bibliotekarz WYyZsze v
5 Bibliotekarz srednie I -
6 |Magazynier biblioteczny | $rednie II i




TABELA 3 PRACOWNICY NAUKOWO-TECHNICZNI

Wymagania kwalifikacyjne

) Kategoria
Lp. Stanowisko ] )
wyksztalcenie |liczba lat pracy Zaszeregowania
1 | Starszy specjalista wyzsze 5 A%
naukowo-techniczny magisterskie
2 | Specjalista naukowo- Wyzsze 3 v
techniczny magisterskie
3 | Starszy technik WyZsze, - II1
naukowo-techniczny srednie 3
TABELA 4 PRACOWNICY TECHNICZNI
| Wymagania kwalifikacyjne Kategari
Lp. Stanowisko |
wyksztalcenie |liczba lat pracy zaszeregowania
1 | Specjalista techniczny | wyzsze 5 v
magisterskie
2 |Starszy technik WyZsze - I1I
$rednie 3
3 |Technik $rednie - II
TABELA 5 PRACOWNICY OBSLUGI
) ) . ) Kategoria
Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne )
zaszeregowania

Konserwator (aparatury

medycznej, elektryk, hydraulik,

stolarz, malarz)

srednie,

mistrz w zawodzie

I




Pomoc administracyjna $rednie 1
/techniczna

Portier podstawowe I
Pracownik gospodarczy podstawowe I
(sprzataczka, szatniarz, placowy,

zmywaczka szkla, dozorczyni

zwierzat)

Kierowca wedtug odrebnych przepisow | II




Zalgeznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania za pracg i przyznawania $wiadczen zwigzanych

z pracg dla pracownikow zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH PEENIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE
ORAZ PEENIACYCH OBOWIAZKI KIEROWNIKA JEDNOSTKI

Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych

Lp. Funkcja
minimalna maksymalna
1 |Rektor Uczelni ustala Minister Zdrowia
2 |Prorektor Uczelni 2000,00 4290,00
3 |Dziekan Wydziatu / Kolegium/Dyrektor Szkoly 1500,00 3000,00
Doktorskiej
4 | Prodziekan Wydziatu / Kolegium 1000,00 2300,00
5 |Pelnigcy obowigzki kierownika jednostki
organizacyjnej wydziatu lub innej jednostki /w
rozumieniu §61 ust.3 Statutu
5 0sob 1 wigcej 300 do 600,00
powyzej 8 400 do 800,00




Zalacznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania za pracg i przyznawania $wiadczen zwiazanych
z praca dla pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH

Lp. Kategoria dodatku Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych
fimkcyyaego minimalna maksymalna
1 |1 100,00 1000,00
2 |2 200,00 2000,00
3 |3 300,00 3000,00
4 14 400,00 4000,00




Zatacznik nr 6 do Regulaminu wynagradzania za pracg i przyznawania Swiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGROD PRACOWNIKOM
NIEBEDACYM NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W BIALYMSTOKU

§1
1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd Rektora za osiggnigcia w pracy zawodowe] dla
pracownikow Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku (UMB) niebedgcych
nauczycielami akademickimi, zwany dalej funduszem nagréd, w wysokosci 1%
planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe tej grupy pracownikow.
2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, przeznaczony jest na nagrody dla pracownikow
zatrudnionych w UMB na podstawie stosunku pracy.

§2
1. Nagrody z funduszu, o ktérym mowa w §1, przyznaje Rektor.
2. Pracownik moze otrzymac¢ jedna nagrode Rektora w ciaggu roku kalendarzowego..

§3
Nagrody moga byé przyznawane pracownikom za istotne osiggnigcia w pracy zawodowej,
w szczegolnosci za:
— znaczacy wklad w rozwdj Uczelni,
— przejawianie inicjatywy w pracy skutkujgcej zmniejszeniem ponoszonych przez
Uczelnie kosztéw lub zwiekszajacej jej przychody,
— podnoszenie wydajnoéci i jako$ci pracy,
— wzorowg realizacj¢ powierzonych zadan i szczegdlne zaangazowanie w prace na rzecz
Uczelni.

§ 4
1. Rektor przyznaje nagrody indywidualne i zespotowe: I, II, III stopnia.
2. Wysokos¢ nagrod ustala corocznie Rektor.

§5
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody mogg wystapié:
— Prorektorzy — w stosunku do pracownikéow jednostek merytorycznie im

podporzadkowanych,
— Dziekani - w stosunku do pracownikéw merytorycznie im podporzadkowanych oraz
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych wydziatu,
— Kanclerz UMB - w stosunku do pozostatych pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi.
2. Rektor z wlasnej inicjatywy przyznaje nagrody Kanclerzowi i jego zastepcom.
3. Rektor z wlasnej inicjatywy moze przyznaé nagrode innym pracownikom.



§6
1. Whniosek o przyznanie nagrody powinien zawieraé w szczegdlnosci:
— okreslenie rodzaju proponowanej nagrody,
— okre$lenie stopnia proponowanej nagrody,
— merytoryczne uzasadnienie proponowanej nagrody.
2. We wniosku o przyznanie nagrody zespolowej nalezy okresli¢ wysokos¢ procentowg
nagrody proponowanej dla poszczegoélnych czlonkéw zespotu.
Nagroda przypadajaca jednemu czlonkowi nie moze przekroczy¢é wysokosci nagrody
indywidualnej odpowiedniego stopnia.
3. Whaioski o przyznanie nagrody nalezy skiada¢ w Dziale Spraw Pracowniczych UMB
w terminie okreslonym przez Rektora.

§7
Whioski z uzasadnieniem i propozycja rodzaju nagrody i jej stopnia opiniuje, powolana przez
Rektora, Komisja ds. Przyznawania nagréd pracownikom niebgdacym nauczycielami
akademickimi.

§8
Po zaopiniowaniu wnioskéw przez Komisjg, o ktérej mowa w § 7, Rektor podejmuje
ostateczng decyzje o przyznaniu nagrod.

§9
Lista pracownikéw nagrodzonych przez Rektora zostaje upubliczniona poprzez mozliwos¢
zapoznania si¢ z nig w Dziale Spraw Pracowniczych.

§ 10
Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi ukaranemu karg dyscyplinarng, jezeli kara
nie ulegla jeszcze zatarciu.

Rektor

A

prof. dr hab. Adam Krgtowski



Zalgcznik nr 7 do Regulaminu wynagradzania za prace i przyznawania swiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku

Regulamin premiowania pracownikow

niebedacych nauczycielami akademickimi Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

Regulamin ustala zasady przyznawania premii pracownikom niebedgcym nauczycielami
akademickimi Uniwersytetu Medycznego w Bialtymstoku.

1.

—

§1 -
Pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi z zastrzezeniem § 2
przystuguje premia regulaminowa w nastepujacej wysokosci:
1) 35% wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkiem funkcyjnym:

- kanclerz,

- z-cy Kanclerza,

- z-ca Kwestora,

- dyrektor Biblioteki,

- audytor Wewngetrzny,

- radca prawny,

- kierownicy jednostek administracyjnych Uczelni oraz ich zastepcy,

2) 25% wynagrodzenia zasadniczego - pracownicy zatrudnieni na pozostatych
stanowiskach.

Rektor Uczelni w uzasadnionych przypadkach moze podwyiszyé procentowy
wskaznik premii .

§2
Premia nie przystuguje pracownikowi w przypadku ukarania karg porzadkows.
Premia moze ulec zmniejszeniu w przypadku naruszenia przepiséw Kodeksu Pracy
oraz Regulaminu Pracy.
Pozbawienie prawa do premii lub obnizenie premii, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nie
moze przekraczac¢ 3 miesiecy.
Decyzj¢ o pozbawieniu lub obnizeniu premii podejmuje Kanclerz na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktdrej zatrudniony jest pracownik lub
z wlasnej inicjatywy.
Pracownikowi przystuguje prawo do wniesienia odwotania od decyzji Kanclerza do
Rektora w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji o pozbawieniu prawa do premii
lub jej obnizeniu.

§3

Premia przystuguje wylgcznie za czas efektywnie przepracowany tzn. ulega obnizeniu
proporcjonalnie do czasu nieprzepracowanego o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci
W pracy z wyjatkiem:

1) urlopu wypoczynkowego i okolicznosciowego,

2) dni wolnych od pracy przystugujacych pracownikom na podstawie

przepisOw prawa  pracy.

Wyptlata premii nastepuje w okresach miesiecznych lacznie z wynagrodzeniem za
prace za dany miesigc.



§4
W przypadku zmiany sytuacji finansowej Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku,
stawka ustalona w § 1 ust. 1 moze ulec zmianie, po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi.

Rektor

A LRt

prof. dr hab. Adam Kre¢towski



