Zarzadzenie nr 38/2019
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
z dnia 31 maja 2019 r.
w sprawie utworzenia: Sekeji do spraw planowania i rozliczania obcigzen
dydaktycznych w ramach Dzialu Spraw Studenckich
w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku

Na podstawie §123 ust. 3 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku "oraz Uchwaty
nr 46/2019 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Tworzy si¢ w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku jednostke organizacyjng: Sekcja do
spraw planowania i rozliczania obcigzen dydaktycznych w ramach Dzialu Spraw
Studenckich.

§2

Do podstawowych zadan Sekcji nalezy:

I. W zakresie pensum dydaktycznego:

1. Prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z rozliczeniem rocznych obcigzen nauczycieli

akademickich zajeciami dydaktycznymi na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych oraz

studiéw prowadzonych w jezyku angielskim

1) ewidencjonowanie i rozliczanie pensum dydaktycznego,

2) ewidencjonowanie i rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zleconych,

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem umow zlecen z osobami niebedgcymi

nauczycielami Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku oraz przekazywanie do Dziatu Plac

dokumentéw zgloszeniowych do ZUS.

3. Rezerwa dydaktyczna Rektora.

1) ewidencjonowanie wydatkdéw z rezerwy dydaktycznej Prorektora,

2) ewidencjonowanie i podziat limitéw dydaktycznych poszczegdlnych zaktadow i klinik.

4. Wstepna analiza pensum.

II. W zakresie planowania obcigzen dydaktycznych:

1. Przygotowanie harmonograméw zaje¢ dla poszczegdlnych lat i kierunkow studiow
zgodnie z planami studiéw

2. Wspdlpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni oraz opiekunami poszczegdlnych lat
studiéw w zakresie planowania harmonograméw zajgc.

3. Zamieszczanie harmonogramow na stronie Www.

4. Informowanie jednostek organizacyjnych Uczelni o harmonogramach zajec.

5. Biezaca korekta harmonograméw (wprowadzanie zmian, aktualizacja na stronie oraz
informowanie jednostek) .

6. Wspobtpraca przy ustalaniu harmonogramu ramowego roku.

III. W zakresie zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia

1. Udzial w pracach zwigzanych z tworzeniem i usprawnianiem jednolitego

Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia.

2. Obstuga administracyjna Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci

Ksztatcenia. ‘

3. Koordynowanie prac zwigzanych z polityka informacyjna Uczelni w zakresie jako$ci

ksztalcenia. )

4. Pozyskiwanie informacji zwigzanych z wymogami, standardami i wytycznymi

w zakresie jakosci ksztatcenia i informowanie o nich Pelnomocnika ds. Zapewnienia



i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia.

5. Upowszechnianie i udzielanie informacji zwigzanych z problematyka jakosei ksztalcenia
(w tym o obowigzujacych w Uczelni procedurach i zasadach zapewnienia jakosci).

6. Merytoryczne przygotowywanie materialdéw do opracowywania procedur, zarzadzen
Rektora oraz uchwat Senatu.

7. Obstuga studenckiej ankiety dotyczacej oceny jakosci ksztatcenia i innych badan.

IV. W zakresie innych spraw:

1. Wspblpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni.

2. Sporzadzanie sprawozdan statystycznych dotyczacych dziatalnoscei Sekcji.

3. Archiwizacja dokumentacji wytworzonej w Sekcji

§3
Likwiduje si¢ Biuro do Spraw Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w zwiazku z
przejeciem jego zadah przez nowoutworzong Sekcj¢ do spraw planowania i rozliczef
obcigzen dydaktycznych w ramach Dziatu Spraw Studenckich.

§4
Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisana, z mocg obowigzujgca od 29 maja 2019 1.

i Rektor

prof. dr hggAMki‘



