Zarzadzenie nr 8/2019
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
z dnia 22.01.2019r.
w sprawie zmian oraz wprowadzenia tekstu jednolitego Zarzadzenia nr 9/15 z dnia
23.02.2015r. w sprawie zasad organizacji programowych kurséw szkoleniowych
w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku

Na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
w zw. z art. 16 1 n. ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty
(tj. Dz.U.2018.617 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 30 wrze$nia
2016 r. w sprawie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych (Dz.U.2016.1761
z dnia 2016.10.26) zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Zarzadzeniu nr 9/15 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku z dnia
23.02.2015r. zmienia si¢ tres¢ §6, nadajac mu nowe brzmienie:

»$6

1. Wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢c w ramach kursu przez nauczycieli akademickich
oraz osoby spoza Uczelni wyplacane bedzie na podstawie umow cywilno-prawnych
z zastrzezeniem ust. 5.

2. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1, za jedng godzing zajgé, ustala sie
w nastepujgcy sposob:

1) w przypadku nauczycieli akademickich bedgcych pracownikami Uczelni:
a) osoba posiadajgca tytut naukowy profesora — 100 =1,
b) osoba posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego — 85 z1,
¢) osoba posiadajgca stopien naukowy doktora — 70 =i,
d) osoba posiadajgca tytuf lekarza lub magistra — 45 zi;
2) w przypadku 0séb niebedgcych nauczycielami akademickimi i 0séb spoza Uczelni -
45 =i,

3. Dopuszcza sig zwigkszenie stawki okreslonej w ust. 2 do 30% za zajgcia odbywajqgce sie
w soboty i niedziele.

4. W przypadku, gdy Srodki na przeprowadzenie kurséw pochodzq ze Srodkow
pozabudzetowych, dopuszcza sie mozliwos¢é zwigkszenia wynagrodzenia w  trybie
i na zasadach okreslonych w art. 126 ust. 3 ustawy z dnia 20.07.2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

5. Warunkiem zawarcia umowy cywilno-prawnej na przeprowadzenie zajeé¢ w ramach
kursu specjalizacyjnego z nauczycielem akademickim zatrudnionym w Uczelni jest
wykonanie pensum dydaktycznego przez jednostke organizacyjng Uczelni, w kibrej jest
zatrudniony.



6. W przypadku wykonywania innych prac zwigzanych z organizacjq i przebiegiem kursu,
wynagrodzenie ustala Prorektor ds. Klinicznych i Ksztatcenia Podyplomowego.”

§2
Wprowadza si¢ tekst jednolity Zarzadzenia nr 9/15, uwzgledniajacy powyzsze zmiany,
a takze zmiany wprowadzone Zarzadzeniem nr 12/2018 — jako zalgcznik do niniejszego

Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaeg od 01.01.2019 1.

Rektor

prof. dr hab. Adaﬁwski



Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 8/2019 z dnia 22.01.2019 .

Tekst jednolity Zarzadzenia nr 9/15 z dnia 23.02.2015r. w sprawie zasad organizacji
programowych kurséw szkoleniowych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku

§1
Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku moze prowadzi¢ kursy szkoleniowe okreslone
programem specjalizacji odbywanej przez lekarzy, lekarzy dentystow, pielggniarki, potozne
oraz inne kursy z zakresu medycyny.

§2
1. Prorektor ds. Klinicznych i Ksztalcenia Podyplomowego sprawuje merytoryczny
nadzér nad organizacjg kurséw w Uczelni.
2. Do zakresu zadan Prorektora ds. Klinicznych i Ksztalcenia Podyplomowego nalezy
w szczegdlnoscei:
e zatwierdzanie preliminarzy przychoddéw i kosztow i harmonograméw kurséw,
e powoltywanie kierownikéw naukowych poszczegdlnych kurséw,

e zawieranie uméw cywilno-prawnych.

§3
1. Kierownik naukowy kursu zobowiazany jest do:

e sporzadzenia preliminarza przychodéw i kosztow kursu,

e sporzgdzanie harmonogramu kursu,

e uzyskania potwierdzenia zrédia finansowania przez Kwestora,

e przedlozenia preliminarza i harmonogramu do akceptacji Prorektora ds.
Klinicznych i Ksztalcenia Podyplomowego, najpozniej na 14 dni przed
rozpoczeciem kursu.

2. Preliminarz powinien zawierac:
a) liczbe uczestnikdéw kursu,
b) liste wyktadowcow z ilodcia godzin i stawka za godzine zajed,
c) zuzycie materialéw, w tym:
- materialy biurowe, papiernicze, kserograficzne, dyskietki, ptyty CD,
- w uzasadnionych przypadkach wyposazenie w drobny sprzet o cenie
jednostkowej brutto do 3,5 tysigca zi,

e) ushugi obce — pocztowe, wynajem sal od obcych jednostek, ustugi w zakresie
druku materialdw szkoleniowych, kserograficznych oraz inne,

d) pozostate koszty

- delegacje i inne,
€) razem koszty bezposrednie,

f) narzut kosztéw posrednich,



g) planowany koszt kursu ogdtem,
h) potwierdzone przez Kwestora Uczelni Zroédio finansowania kursu.
Brak preliminarza i harmonogramu kursu skutkuje niemoznoscig wydatkowania Srodkow

finansowych na przeprowadzenie kursu.

§4
Po zakoficzeniu kursu kierownik naukowy zobowigzany jest do przedlozenia
sprawozdania z przeprowadzonego kursu Prorektorowi ds. Klinicznych i Ksztalcenia
Podyplomowego.
Sprawozdanie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
e ilo$¢ uczestnikow,

e liczbe godzin.

§5

1. Biuro Rektora:

e przyjmuje i rejestruje wnioski oraz preliminarze kurséw i harmonogramy
zajet,

e przekazuje do Dzialu Spraw Studenckich informacje o ilosci godzin
realizowanych w ramach kursow szkoleniowych,

2. Dziat Spraw Studenckich weryfikuje liste wykladowcow w zakresie wykonywania
pensum dydaktycznego przez jednostki organizacyjne Uczelni, w ktérych zatrudnieni
sg nauczyciele akademicey realizujacy kursy specjalizacyjne.

3. Dziat Zaopatrzenia oraz Dzial Administracyjno-Gospodarczy i Ustug zapewnia na
podstawie wnioskéw zatwierdzonych przez Prorektora ds. Klinicznych i Ksztalcenia
Podyplomowego niezbedne do prowadzenia kursu ustugi i materialy zgodnie
z obowigzujacymi w Uczelni procedurami.

4, Kwestor zobowigzany jest do potwierdzania zrédta finansowania kursu.

5. Jednostki organizacyjne podlegte Kwestorowi Uczelni zobowigzane sg do:

o weryfikowania preliminarza pod wzglgdem formalno-rachunkowym,
e zapewniania obstugi finansowo-ksiggowej,

e zglaszania umdw cywilno-prawnych do ZUS.

§6
1. Wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ w ramach kursu przez nauczycieli akademickich
oraz osoby spoza Uczelni wyplacane bedzie na podstawie uméw cywilno-prawnych
Z zastrzezeniem ust. 5.
2. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1, za jedng godzing zaje¢, ustala sig
W nastepujacy sposob:
1) w przypadku nauczycieli akademickich bedacych pracownikami Uczelni:
a) osoba posiadajgca tytul naukowy profesora — 100 zi,
b) osoba posiadajgca stopiefi naukowy doktora habilitowanego— 85 zi,



c) osoba posiadajgca stopien naukowy doktora — 70 zi,
d) osoba posiadajgca tytut lekarza lub magistra — 45 zt;

2) w przypadku oséb niebedacych nauczycielami akademickimi i 0sdb spoza Uczelni
-45 zh

3. Dopuszcza sie zwickszenie stawki okreslonej w ust. 2 do 30% za zajecia odbywajace
sie w soboty 1 niedziele.

4, W przypadku, gdy srodki na przeprowadzenie kursow pochodza ze s$rodkow
pozabudzetowych, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwigkszenia wynagrodzenia w trybie
i na zasadach okreslonych w art. 126 ust. 3 ustawy z dnia 20.07.2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

5. Warunkiem zawarcia umowy cywilno-prawnej na przeprowadzenie zaje¢ w ramach
kursu specjalizacyjnego z nauczycielem akademickim zatrudnionym w Uczelni jest
wykonanie pensum dydaktycznego przez jednostke organizacyjng Uczelni, w ktorej
jest zatrudniony.

6. W przypadku wykonywania innych prac zwigzanych z organizacja i przebiegiem
kursu, wynagrodzenie ustala Prorektor ds. Klinicznych i Ksztatcenia Podyplomowego.

§7
W sprawach nie uregulowanych niniejszym zarzadzeniem zastosowanie majg przepisy
ustawy z dnia 5 grudnia 1996 1. o zawodach lekarza i lekarza dentysty
(t.j. Dz.U.2018.617 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 pazdziernika
2003 r. w sprawie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 197,
poz. 1923).

§8
Przebieg 1 zasady specjalizacji farmaceutéw i diagnostéw laboratoryjnych regulujg
odrebne wewnetrzne akty prawne obowigzujace w Uniwersytecie Medycznym

w Bialymstoku.

§9
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od 01.01.2019 r.

Rektor

prof. dr hab. Adam Kregtowski






