Zarzadzenie nr 64/2018
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
z dnia 5.11.2018r.

w sprawie wprowadzenia algorytmu wyliczania wysokosci wynagrodzenia dla Kierownikow
projektow i innych 0s0b zaangazowanych w zarzadzanie projektem

Na podstawie § 42 ust. 15 pkt 1 Statutu, zarzagdzam co nastgpuje:

§1

1. Zarzadzenie dotyczy sposobu okreslenia wysokosci s$rodkdéw przeznaczanych na
wynagrodzenie Kierownika projektu i innych oséb zaangazowanych w zarzadzanie
projektem za administracyjne czynnosci zwigzane z zarzadzaniem projektem. Ostateczng
decyzje o ich przyznaniu i wysokosci podejmuje Rektor.

2. Ponizsze wytyczne obejmujg projekty naukowe i dydaktyczne finansowane ze Zrddet
zewnetrznych, pozyskane przez Kierownika projektu z wylaczeniem projektow
inwestycyjnych finansowanych ze Zrédet zewngtrznych.

3. Jesli wytyczne dotyczace projektu przewidujg wykorzystanie §rodkow z dotacji 1 innych
zrédet zewnetrznych, badz wkladu wlasnego na wynagrodzenie Kierownika i innych
0s6b zaangazowanych w zarzadzanie projektem, stosuje si¢ te wytyczne, a zapisy
niniejszego Zarzadzenia nie obowigzuja.

§2
1. Algorytm wyliczenia kwoty S$rodkéw przeznaczonych dla Kierownika projektu jest
nastepujacy:
1) wynagrodzenie brutto Kierownika projektu i innych os6b zaangazowanych
w zarzadzanie projektem na czas trwania projektu w formie dodatku specjalnego
lub umowy cywilnoprawnej nie moze przekroczy¢ 20% kwoty kosztow posrednich
przewidzianych w budzecie projektu,
2) wysokos¢ kwoty wskazana w pkt 1) moze by¢ nizsza we wskazanych nizej
przypadkach:

a) od 50% wartosci kosztéw posrednich projektu odejmowana jest wartosé
wkladu wilasnego wymaganego przez wytyczne projektu oraz niezbedne
wydatki na rzecz projektu, ktére nie mogly by¢ ujete w budzecie, sg zas
konieczne do zabezpieczenia wiasciwej realizacji projektu zgodnie
z wytycznymi do projektu,

b) jesli kwota 50% kosztéw posrednich pomniejszona o pozycje wskazane w
ppkt a) jest wyzsza niz wskazana w pkt 1), Kierownikowi projektu
przystuguje kwota z pkt 1), jesli za$§ jest nizsza - przystuguje w tej
wysokosci.

2. Plan niezbgdnych wydatkéw na rzecz projektu, ktére nie mogg by¢ ujete w budzecie
projektu powinien by¢ stworzony przez Kierownika projektu, zaopiniowany przez dziat



prowadzacy jego obsluge merytoryczng i zaakceptowany przez Rektora, badz
upowaznionego prze niego Prorektora, przed ztozeniem wniosku. Wydatki ujete w planie
nie moga zawieraé pozycji zakupw/wytworzenia S$rodkéw trwalych i wartoscei
niematerialnych i prawnych oraz kosztow wynagrodzen.

3. Wysokoéé dodatku specjalnego nie moze przekracza¢ poziomu, ani lgcznej sumy
dodatkéw wskazanych w Regulaminie wynagradzania za pracg i przyznawania swiadczen
zwiazanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym
w Biatymstoku.

§3

Osoba rozliczajaca projekt pod katem finansowym, w trakcie jego realizacji zobowigzana jest
co kwartal do weryfikacji wysokosci wyptaconych dodatkéw speéjalnych lub umoéw
cywilnoprawnych Kierownikowi projektu w zakresie ich zgodnosci z rzeczywiscie
ponoszonymi wydatkami w projekcie i zapisami niniejszego Zarzadzenia. Istotne odstgpstwa
sg podstawg do zmiany wysokosei dodatku specjalnego lub wynagrodzenia wynikajacego
z umowy cywilnoprawnej badZ podjecia decyzji o utracie prawa do swiadczen.

§4

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Zarzadzenie nie dotyczy projektow realizowanych oraz projektéw ktorych wnioski
o finansowanie zostaly zlozone przed dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.

Rekto

prof. dr hab, ‘Kretowski



