Uchwala nr 88/2018
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
z dnia 27.09.2018r.

w sprawie zmiany Uchwaly Senatu nr 50/2018 z dnia 23.05.2018r. dotyczacej
wprowadzenia zmian w Regulaminie w sprawie zasad, trybu i kryteriow
kwalifikacyjnych przyznawania nagréd Rektora nauczycielom akademickim
Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

Na podstawie art. 155 ust. 6 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tj. Dz. U. z 2017r., poz. 2183, z p6zn. zm.) oraz § 40 ust. 2 pkt 17 Statutu
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, uchwala sig co nastgpuje:

§1
W Regulaminie w sprawie zasad, trybu i kryteriow kwalifikacyjnych przyznawania nagrod
Rektora nauczycielom akademickim Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku, stanowigcym
zatacznik do Uchwaty nr 50/2018 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
z dnia 23.05.2018 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) Zmienia si¢ tre$¢ pkt. 3 Postanowien og6lnych, nadajgc mu nowe brzmienie:
3. Nagroda finansowa Rektora moze by¢ przyznana nauczycielom akademickim,
zatrudnionym w UMB na podstawie mianowania lub umowy o pracg jako podstawowym
miejscu pracy, w roku za ktdry przyznawana jest nagroda.
Wymoég zatrudnienia w UMB jako podstawowym miejscu pracy nie dotyczy profesorow
wizytujgcych.
W uzasadnionych przypadkach, Rektor moze przyzna¢ nagrodg pracownikowi, ktory jest
zatrudniony w UMB w pelnym wymiarze czasu pracy, ale nie jest to jego podstawowe
miejsce pracy.”
2) W czeéci Nagrody za osiagnigeia naukowe w lit B dodaje sie¢ pkt 6,
w nastepujacym brzmieniu:
6. Wartosci projektéw na potrzeby ustalenia dolnych wartosci progéw kwotowych

zaokrggla sig w gére do petnego tysigca.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu
Rektor
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