Zarzadzenie 45/2018
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
z dnia 28.08.2018r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy r¢cznych pracach transportowych
pracownikéw Uczelni.

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca
2000r. (Dz.U. 2018 1139 tj.) w powigzaniu z art. 237' Kodeksu Pracy, zarzadzam co

nastepuje:

§1

1. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej wystgpuja reczne prace transportowe oraz
inne prace zwigzane z wysitkiem fizycznym jest obowigzany stosowa¢ odpowiednie
rozwigzania techniczne i organizacyjne zmierzajace do wyeliminowania recznych prac
transportowych.

2. W razie braku mozliwosci wyeliminowania recznych prac transportowych, pracodawca
w celu zmniejszenia ucigzliwosci 1 zagrozen zwigzanych z wykonywaniem czynnosci jest
obowigzany organizowaé odpowiednio prace i wyposaza¢ pracownikéw w niezbedny
sprzet pomocniczy oraz $rodki ochrony indywidualnej.

§2
1. Kierownik jest obowiazany oceniaé ryzyko zawodowe wystgpujace przy recznych
pracach transportowych, w szczegélnosci biorge pod uwage:
1) mase przemieszczanego przedmiotu, jego rodzaj i polozenie srodka cigzkosci;
2) warunki $rodowiska pracy, w tym w szczeg6lnosci temperature 1 wilgotnos¢ powietrza
oraz poziom czynnikow szkodliwych dla zdrowia;
3) organizacje pracy, w tym stosowane sposoby wykonywania pracy;
4) indywidualne predyspozycje pracownika, takie jak sprawnos¢ fizyczna, wiek i stan
zdrowia.
2. Ocena ryzyka, o ktére] mowa w ust. 1, powinna by¢ dokonywana przy organizowaniu
recznych prac transportowych, a takze po kazdej zmianie organizacji pracy. Na podstawie
oceny ryzyka zawodowego pracodawca jest obowiazany podejmowac dziatania majgce

na celu usuniecie stwierdzonych zagrozen.

§ 3

1. Przed dopuszczeniem pracownika do recznych prac transportowych Kierownik jest

obowiagzany:
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1) przeszkoli¢ pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
w szczegolnosci w zakresie prawidlowych sposobéw wykonywania recznych prac
transportowych, w trybie okreslonym w odrebnych przepisach;

2) zapewni¢ pracownikom informacje dotyczace przemieszczanego przedmiotu,
w szczegblnosci: jego masy 1 polozenia jego $rodka cigzkosci, zwlaszcza
w przypadku, gdy masa jest nierdwnomiernie rozlozona;

3) informowaé pracownikow o wszystkich aspektach bezpieczefistwa i higieny pracy
oraz wymaganiach ergonomii, w tym o wynikach oceny ryzyka zawodowego, o ktorej
mowa w §2, oraz o Srodkach bezpieczenstwa zapobiegajacych urazom, a zwlaszcza
urazom kregostupa.

W przypadku stwierdzenia, ze sposéb wykonywania pracy jest nieprawidlowy 1 stwarza

zagrozenia — Kierownik jest obowiazany zapewni¢ wstrzymanie tych prac do czasu

zastosowania odpowiednich dziatan eliminujgcych te zagrozenia, z uwzglednieniem

dziatan, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 4

Organizujac reczne prace transportowe, nalezy bra¢ pod uwage koniecznos¢ unikania

recznego przemieszczania przedmiotow, gdy:

1)

4)

5)
6)

7
8)

9)

przedmiot jest zbyt cigzki, za duzy, nieporgczny lub trudny do utrzymania wedlug oceny
osoby kierujacej pracownikami;

przedmiot jest niestabilny lub jego zawarto$¢ moze si¢ przemieszczac;

przedmiot jest usytuowany tak, ze wymaga trzymania lub operowania w odleglosci od
tulowia pracownika, albo ma tendencje do wyginania si¢ lub obwijania wokoét tutowia
pracownika;

ksztatt lub struktura przedmiotu moze powodowaé urazy u pracownika, zwlaszcza
w przypadku kolizji;

przemieszczanie przedmiotu moze by¢ wykonywane tylko poprzez skret tutowia;
wykonanie pracy wymaga pochylenia tulowia pracownika o kat wigkszy od 45° lub
wykonywania czynnosci przemieszczania w pozycji niestabilnej;

mogg wystapi¢ nagle ruchy przedmiotu;

stanowisko pracy lub jego otoczenie uniemozliwia przemieszczanie przedmiotu na
wysokosci zapewniajace] bezpieczenstwo lub przy prawidlowej pozycji ciala
pracownika;

powierzchnia jest nieréwna, stwarzajgca zagrozenie przy poruszaniu sie¢ lub jest sliska

w zetknieciu ze spodem obuwia pracownika;

10) podtoga i powierzchnia robocza majg rézne poziomy, co wymusza przemieszczanie

przedmiotdéw na réznych wysokosciach;

11) podloga lub powierzchnia oparcia stop jest niestabilna;



12) przedmiot ogranicza pole widzenia pracownika;

13) temperatura, wilgotno$¢ i wentylacja sa niedostosowane do wykonywanej pracy.

5]

§5

Przy pracach zwigzanych z recznym przemieszczaniem przedmiotéw nalezy zapewni¢
wystarczajaca przestrzefi, zwlaszcza w plaszczyZnie pionowej, umozliwiajgca
zachowanie prawidlowej pozycji ciala pracownika podczas pracy.

Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie przedmiotow przez pomieszczenia, schody,
korytarze albo drzwi zbyt waskie w stosunku do rozmiaréw tych przedmiotow, jezeli
stwarza to zagrozenia wypadkowe.

Powierzchnia, po ktérej sa przemieszczane recznie przedmioty, powinna by¢ rowna,

stabilna i niesliska.

§6

Ostre, wystajace elementy przedmiotow przemieszczanych powinny by¢ zabezpieczone
w sposob zapobiegajacy powstawaniu urazow.

Opakowania przedmiotéw przemieszczanych recznie powinny by¢é wykonane
z odpowiednio wytrzymalych materialow oraz nie powinny stwarzaé zagrozen
wypadkowych zwiazanych w szczegolnodci z ich ksztaltem, w tym ostrymi krawedziami.
Jezeli ksztalt lub rozmiar opakowania przeznaczonego do recznego przemieszczania
przedmiotéw utrudnia lub uniemozliwia bezpieczne ich przemieszczanie, opakowanie
takie powinno by¢ wyposazone w odpowiednie uchwyty.

Sposob rozmieszezenia przedmiotéw w opakowaniach powinien zapewnic ich stabilnos¢

podczas przemieszczania.

§7

Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika nie moze
przekraczac:

1) dla kobiet — 12 kg przy pracy stalej oraz 20 kg przy pracy dorywczej;

2) dla mezczyzn — 30 kg przy pracy statej oraz 50 kg przy pracy dorywezej.
Masa przedmiotéw podnoszonych przez jednego pracownika na wysoko$¢ powyzej
obreczy barkowej nie moze przekraczac:

1) dla kobiet — 8 kg przy pracy stalej oraz 14 kg przy pracy dorywczej;

2) dla mezczyzn — 21 kg przy pracy stalej oraz 35 kg przy pracy dorywezej.
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1. Przenoszenie przedmiotow, ktorych diugos¢ przekracza 4 m oraz masa przekracza 30 kg
dla mezezyzn i 20 kg dla kobiet, powinno odbywaé sie zespolowo, pod warunkiem aby
na jednego pracownika przypadata masa nieprzekraczajgca:
1) przy pracy statej — 25 kg dla mezezyzn i 10 kg dla kobiet;
2) przy pracy dorywczej — 42 kg dla mezczyzn i 17 kg dla kobiet.
2. Przy zespolowym przenoszeniu przedmiotow nalezy zapewni¢:

1) dobdr pracownikow pod wzgledem wzrostu i wieku oraz nadzor pracownika
doswiadczonego w zakresie stosowania odpowiednich sposobdéw recznego
przemieszczania przedmiotéw i organizacji pracy, wyznaczonego w tym celu
przez pracodawce;

2) odstepy pomiedzy pracownikami co najmniej 0,75 m oraz stosowanie

odpowiedniego sprzetu pomocniczego.

§9
1. Organizacja i metody prac zwigzanych z recznym przemieszczaniem materialow
mogacych stwarza¢ zagrozenia w zwigzku z ich wilasciwosciami (zracych, trujacych,
pylacych) powinny eliminowac lub ograniczac te zagrozenia.
2. Wymagania dotyczace przemieszczania stopionego metalu, materialdéw wybuchowych
oraz butli z gazami sprezonymi okre$lajg odrgbne przepisy.

Niedopuszczalne jest przenoszenie przez jednego pracownika materialow cieklych -

L

goracych, zrgecych albo o wlasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktérych masa wraz
z naczyniem i uchwytem przekracza 25 kg dla mezczyzn 1 10 kg dla kobiet.

4. Balony szklane z kwasami lub innymi cieczami zracymi powinny by¢ przewozone na
specjalnych wozkach.

5. W wyjatkowych przypadkach balony, o ktérych mowa w ust. 4, moga by¢ przenoszone
przez dwoch pracownikéw w odpowiednio wytrzymatych koszach z uchwytami.

6. Niedopuszczalne jest przenoszenie balonow, o ktérych mowa w ust. 4, na plecach lub

przed soba.

§10
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Zarzadzeniem, zastosowanie maja przepisy
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2000r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysiltkiem fizycznym.



§ 11
1. Traci moc Zarzadzenie nr 17/2000 Rektora Akademii Medycznej w Bialtymstoku z dnia
18 maja 2000r.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Adajér;owski






