Zarządzenie nr 37/2018
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku

z dnia 6.07.2018r. 

w sprawie wprowadzenia zmian do Zarządzenia Rektora Nr 70/10 z dnia 29 grudnia 2010 r. 
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku, 
oraz wprowadzenia tekstu jednolitego Regulaminu Pracy
Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy zarządzam, co następuje:

§1

1. W Regulaminie Pracy stanowiącym załącznik do Zarządzenia Rektora nr 70/10 dodaje się §42a w brzmieniu:
„§42a

Cele, zakres i sposób zastosowania monitoringu wizyjnego w Uniwersytecie Medycznym 

w Białymstoku określa załącznik nr 4 do Regulaminu Pracy.
2. Wprowadza się załącznik nr 4 w brzmieniu:

„Cele, zakres i sposób zastosowania monitoringu wizyjnego w Uniwersytecie Medycznym 
w Białymstoku 

1. Monitoring wizyjny w Uniwersytecie Medycznym w  Białymstoku prowadzony jest 
w celu zapewnienia bezpieczeństwa i porządku na terenie Uczelni oraz ochrony osób 
i mienia.

2. Monitoring wizyjny w Uniwersytecie Medycznym w  Białymstoku rejestruje wyłącznie obraz, nie rejestruje dźwięku pozwalającego na słuchanie lub zapis rozmów. 

3. Pomieszczenia i teren monitorowany w Uczelni oznaczony jest w sposób widoczny 
i czytelny  poprzez tablice informacyjne. 

4. Wgląd do obrazu zarejestrowanego w systemie monitoringu wizyjnego lub możliwość uzyskania kopii obrazu zarejestrowanego w systemie monitoringu wizyjnego posiadają podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa oraz osoby uprawnione. 

5. Rejestratory monitoringu znajdują się w pomieszczeniach (serwerownie, portiernie obiektów), do których dostęp mają wyłącznie upoważnione osoby. 

6. Zapis z nagraniami obrazu jest zarejestrowany na dyskach twardych zamontowanych 
w urządzeniach rejestrujących i jest przechowywany w Uniwersytecie Medycznym 
w Białymstoku przez 21 dni, z zastrzeżeniem  pkt 7.

7. Zapis z nagraniami obrazu z monitoringu może być przechowywany dłużej niż 21 dni, jeśli w  tym okresie organy uprawnione wystąpią o zabezpieczenie zarejestrowanego obrazu w związku z prowadzonymi czynnościami. 

8. Procedurę korzystania z monitoringu wizyjnego w Uniwersytecie Medycznym 
w Białymstoku określa Zarządzenia Rektora.

9. W Uczelni, przebieg zajęć dydaktycznych realizowanych w Centrum Symulacji Medycznej, dokumentowany jest poprzez nagrywanie obrazu i głosu. Cel, zakres i sposób zastosowania monitoringu w Centrum Symulacji Medycznej uregulowany jest 
w Regulaminie Centrum Symulacji Medycznej.”

§2

Pozostałe postanowienia Regulaminu Pracy pozostają bez zmian.

§3

1. Wprowadza się tekst jednolity Regulaminu Pracy, stanowiący załącznik do niniejszego załączenia.

2. Traci moc Zarządzenie nr 70/10 Rektora UMB z dnia 29.12.2010r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku wraz 
z Zarządzeniami zmieniającymi o numerach: 14/11, 54/11, 55/12, 64/13, 54/15, 24/2017.
§4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Rektor

prof. dr hab. Adam Krętowski
