Zarzadzenie nr 37/2018
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
z dnia 6.07.2018.

W sprawie wprowadzenia zmian do Zarzadzenia Rektora Nr 70/10 z dnia 29 grudnia 2010 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku,

oraz wprowadzenia tekstu jednolitego Regulaminu Pracy

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy zarzgdzam, co

nastepuje:

1.

2

§1
W Regulaminie Pracy stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Rektora nr 70/10 dodaje sie
§42a w brzmieniu:

. $42a
Cele, zakres i sposéb zastosowania monitoringu wizyjnego w Uniwersytecie Medycznym

w Bialymstoku okresla zalgeznik nr 4 do Regulaminu Pracy.

Wprowadza si¢ zatgcznik nr 4 w brzmieniu:

»Cele, zakres i sposob zastosowania monitoringu wizyjnego w Uniwersytecie Medycznym

w Bialymstoku

Z.

Monitoring wizyjny w Uniwersytecie Medycznym w  Bialymstoku prowadzony jest
w celu zapewnienia bezpieczeristwa i porzqdku na terenie Uczelni oraz ochrony oséb
i mienia.

Monitoring wizyjny w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku rejestruje wylgcznie
obraz, nie rejestruje dzwieku pozwalajgcego na stuchanie lub zapis rozmow.
Pomieszczenia i teren monitorowany w Uczelni oznaczony jest w sposob widoczny
i czytelny poprzez tablice informacyjne.

Wglgd do obrazu zarejestrowanego w systemie monitoringu wizyjnego lub mozliwosé
uzyskania kopii obrazu zarejestrowanego w systemie monitoringu wizyjnego posiadajg
podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa oraz osoby uprawnione.
Rejestratory monitoringu znajdujq sie w pomieszczeniach (serwerownie, portiernie

obiektow), do ktorych dostgp majg wylgcznie upowaznione osoby.



6. Zapis z nagraniami obrazu jest zarejestrowany na dyskach twardych zamontowanych
w urzgdzeniach rejestrujgcych i jest przechowywany w Uniwersytecie Medycznym
w Bialymstoku przez 21 dni, z zastrzezeniem pkt 7.

7. Zapis z nagraniami obrazu z monitoringu moze by¢ przechowywany dluzej niz 21 dni,
jesli w tym okresie organy uprawnione wystqpiq o zabezpieczenie zarejestrowanego
obrazu w zwigzku z prowadzonymi czynnosciami.

8. Procedure korzystania z monitoringu wizyjnego w Uniwersytecie Medycznym
w Bialymstoku okresla Zarzqdzenia Rektora.

9. W Uczelni, przebieg zajeé dydaktycznych realizowanych w Centrum Symulacji
Medycznej, dokumentowany jest poprzez nagrywanie obrazu i glosu. Cel, zakres i sposob
zastosowania monitoringu w  Centrum Symulacji Medycznej uregulowany jest

w Regulaminie Centrum Symulacji Medycznej.”

§2

Pozostale postanowienia Regulaminu Pracy pozostajg bez zmian.

§3
1. Wprowadza sie tekst jednolity Regulaminu Pracy, stanowiacy zalacznik do niniejszego
zatgczenia.
2. Traci moc Zarzadzenie nr 70/10 Rektora UMB z dnia 29.12.2010r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Pracy Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku wraz
z Zarzadzeniami zmieniajacymi o numerach: 14/11, 54/11, 55/12, 64/13, 54/15, 24/2017.

§4

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor,

prof. dr hab. Adam Kretowski



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 37/2018
Rektora UMB z dnia 6.07.2018r.

REGULAMIN PRACY
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W BIALYMSTOKU

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Regulamin pracy okresla obowigzki pracodawcy i pracownikow zwigzane z porzadkiem
w Uczelni 1 obowiazuje wszystkich zatrudnionych pracownikéw, bez wzgledu na
zajmowane stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy i podstawe prawng zatrudnienia.
Pracownikéw Uczelni obowigzuje rowniez przestrzeganie przepisOw wewnetrznych
tj. uchwal Senatu, zarzadzen i pism okolnych Rektora i Kanclerza. Przepisy te
przekazywane sa w formie elektronicznej kierownikom poszczegdlnych jednostek, ktorzy
obowigzani sg informowac o nich pracownikéw danej jednostki.

§2

Regulamin pracy uwzglednia przepisy:

1.
. Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym.

2
3.
4. Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w sprawie

Ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy.
Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien
od pracy.

Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 2 grudnia 2016r. w sprawie
warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg
dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publiczne;.

Rozporzadzenia Rady Ministrow z 3 kwietnia 2017r. w sprawie wykazu prac szczegolnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko
piersig.

POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

Obowiazki pracodawcy

§3
Pracodawca obowigzany jest:

1) przydzieli¢ pracownikowi prac¢ zgodnie z umowa,

2) zapoznaé pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy i jego podstawowymi uprawnieniami,

3) organizowa¢ prace w sposOb zapewniajgcy wlasciwe i efektywne wykorzystanie czasu
pracy jak réwniez osigganie przez pracownikow — przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji — nalezytej jakosci pracy 1 wysokiej wydajnosci,

4) organizowa¢ prac¢ W sposob zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

5) zapewni¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ szkolenie
pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
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6) terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

7) utatwié pracownikom podnoszenie kwalifikacji,

8) zaspokaja¢ w miare posiadanych $rodkow bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby
pracownikow,

9) stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich
praCY9

10) kierowaé pracownikéw na badania lekarskie wstgpne, okresowe i kontrolne,

11) zapewnié odziez ochronng i robocza, niezbedne materialy i narzedzia pracy,

12) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy, oraz akta
osobowe pracownikow,

13) przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegoélnosci ze wzgledu na plec,
wiek, niepelnosprawnos$é¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$é zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznaniowe, orientacje seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy,

14) udostepnié przepisy dotyczace réwnego traktowania pracownikéw w zakladzie pracy,

15) zapobiegac i przeciwdziata¢ mobbingowi,

16) wplywaé na ksztattowanie w zakladzie pracy zasad wspélzycia spotecznego.

Obowigzki pracownikow

§4

Pracownik jest obowigzany wykonywaé pracg sumiennie i starannie, przestrzegac

dyscypliny pracy oraz stosowaé si¢ do poleceri przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli

nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowy o pracg.

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) rzetelnie i efektywnie wykonywac prace,

2) przestrzegac ustalonego czasu pracy,

3) przestrzega¢ postanowien Regulaminu pracy oraz innych wewnetrznych aktow
normatywnych obowigzujgcych w Uczelni,

4) doktadnie wykonywaé polecenia przelozonych jezeli nie sg one sprzeczne
Z przepisami prawa 1 umows o prace,

5) przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) przestrzegaé przepisow przeciwpozarowych zawartych w instrukeji bezpieczenstwa
przeciwpozarowego obowigzujacej w Uczelni,

7) zachowaé w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkode,

8) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

9) dbaé o dobro Uczelni i jej mienie,

10) przestrzegaé w zakladzie pracy zasad wspélzycia spotecznego i etyki postepowania
wobec studentéw, przetozonych, podwladnych i wspéipracownikow,

11) posiadaé aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy
na danym stanowisku,

12) bezzwlocznie informowaé przetozonych o zaobserwowanym zjawisku mobbingu
stosowanym zar6wno wobec samego pracownika jak i innych pracownikéw.



Czas pracy

§5

. Czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w Uczelni lub w innym

miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy nazywany jest czasem pracy.
Czas pracy powinien by¢ wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowigzkow stuzbowych.

§6
Czas pracy nauczyciela akademickiego okreslony jest zakresem jego obowiazkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.
Czas pracy nauczyciela akademickiego uczestniczacego w sprawowaniu opieki
zdrowotnej jest okreslony ponadto zakresem jego obowigzkéw zwigzanych
z zapewnieniem ciaglej opieki nad pacjentami szpitali klinicznych lub innych zaktadow
opieki zdrowotne;j.
Szczegolowy zakres 1 wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala kierownik
jednostki organizacyjne;j.

§7

Czas pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi- z wylgczeniem oséb
zatrudnionych przy pilnowaniu mienia — nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie
40 godzin w tygodniu w miesigcznym okresie rozliczeniowym.

pom—t

§8
Pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia obowigzuje réwnowazny system
czasu pracy.
Dobowy wymiar czasu pracy pracownikow wymienionych w pkt. 1 moze byé
przedtuzony do 16 godzin i jest rdwnowazony dniami wolnymi od pracy lub krotszym
dobowym wymiarem czasu pracy w niektoérych dniach.

§9
W przypadku zatrudnienia pracownikéw w niepelnym wymiarze ustala si¢ indywidualny
harmonogram czasu pracy obejmujacy dni pracy i dni wolne od pracy oraz tak ustalong
liczbe godzin do przepracowania, ktéra odpowiada wymiarowi etatu ustalonemu
W umowie o prace.
Godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym
czasie pracy ustala si¢ indywidualnie.

§10

. Pracownikéw Uczelni obowigzuje przecigtnie 5-dniowy tydzien pracy.

Pracownikom niebedagcym nauczycielami akademickimi ustala si¢ nastepujgcy rozkiad
czasu pracy: dni robocze: od poniedziatku do piatku — w godzinach: od 7.30 do 15.30.
Zmiany w rozkladzie czasu pracy, w szczegdlnosci dodatkowe dni wolne od pracy ustala
si¢ corocznie przed rozpocz¢ciem roku kalendarzowego w drodze zarzadzenia Rektora.

W uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki organizacyjnej w celu zapewnienia
wlasciwej organizacji pracy podleglej sobie jednostki moze ustali¢ rozkiad czasu pracy
inny niz okreslony w pkt 1 przy zachowaniu zasad wynikajacych z przepisow Kodeksu
Pracy oraz § 10 niniejszego Regulaminu. O dokonanych zmianach powiadamia Dziat
Spraw Pracowniczych.



Rozktad czasu pracy pracownikéw Biblioteki Gtownej ustala Dyrektor Biblioteki.
Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozkiad jego
czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety (ruchomy czas

pracy).

§11

. Pracownikowi w kazdej dobie przystuguje prawo do co najmniej 11 godzin

nieprzerwanego odpoczynku, a w kazdym tygodniu do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktory powinien przypada¢ w niedzielg.

W stosunku do pracownikéw zarzadzajacych zakladem pracy lub biorgcych udzial
w akcji ratowniczej - tygodniowy okres nieprzerwanego odpoczynku moze obejmowac
mniejsza liczbe godzin, niz okreslona w pkt. 1, nie moze by¢ jednak krotszy niz
24 godziny.

§12

Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, korzystaja
z 15-minutowej przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy. Czas rozpoczynania i zakoriczenia
przerwy $niadaniowej ustala kierownik jednostki organizacyjnej w porozumieniu
z pracownikiem.

—_

§13
Pora nocna obejmuje czas od godziny 22.00 do godziny 6.00.
Za kazda godzine przepracowang w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
w wysokosdci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od
dodatku ustalonego na podstawie art. 151® §1 Kodeksu pracy.

§14

. W celu prawidlowego ustalenia wynagrodzenia za pracg oraz innych $wiadczen

zwiazanych z praca, w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych Uczelni prowadzona
jest ewidencja czasu pracy pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
z uwzglednieniem godzin nadliczbowych, pracy w niedzielg i Swigta, pracy w porze
nocnej, urlopéw, zwolnien lekarskich i innych nieobecnosci pracownika. W przypadku
nauczycieli akademickich ewidencja dotyczy wylacznie dni pracy.

Pracodawca ma obowiazek udostepni¢ ewidencje czasu pracy na zadanie pracownika.

§15

W zamian za czas przepracowany ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, na
wniosek pracownika, udzielany jest w tym samym wymiarze czas wolny od pracy. W tym
przypadku pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.
Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany ponad ustalone normy moze
nastgpié¢ takze bez wniosku pracownika, w takim przypadku udziela si¢ czasu wolnego od
pracy najpézniej do konca okresu rozliczeniowego w wymiarze o polowe wyzszym niz
liczba przepracowanych godzin nadliczbowych. W tym przypadku nie przystuguje
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.



Organizacja i porzadek pracy w Uczelni

§16
Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia
pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

§17
Zabrania si¢ pracownikom:

1) wstegpu i przebywania na terenie zaktadu pracy po spozyciu alkoholu,

2) wnoszenia i spozywania alkoholu na terenie zakladu,

3) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego,

4) operowania maszynami i urzadzeniami nie zwigzanymi bezposrednio z wykonywaniem
zleconych obowigzkow i czynnosci,

5) samowolnego demontowania czesci urzadzen, maszyn i narzedzi oraz ich naprawy bez
specjalnego upowaznienia, usuwania oston i zabezpieczen w/w urzadzen, czyszczenia
1 naprawiania maszyn bedacych w ruchu lub pod napieciem,

6) palenia tytoniu,

7) wykonywania prywatnych prac w miejscu zatrudnienia oraz wykorzystania w tym celu
sprzetu nalezacego do Uczelni.

§18

1. Przyjscie do pracy pracownicy potwierdzaja wiasnorgcznym podpisem na liscie obecnosci
— dotyczy to réwniez kierownikéw jednostek organizacyjnych.

2. Obowigzek potwierdzania przybycia do pracy podpisem na liScie obecnosci nie dotyczy
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach profesoréw wizytujacych oraz
telepracownikéw. Regulamin telepracy w UMB stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

§19
Nieobecnos¢ pracownika w pracy powinna by¢é odnotowana w liScie obecnosci
Zz zaznaczeniem czy jest to nieobecno$¢ usprawiedliwiona. W czasie nieobecnosci
pracownika, bezposredni przelozony decyduje, ktéremu pracownikowi w zastepstwie
przydzieli praceg.

§20
1. O niemoznosci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z gory wiadomej pracownik
obowiazany jest uprzedzi¢ przelozonego.

2. Pracownik obowiazany jest usprawiedliwi¢ nieobecnosé lub spdéznienie do pracy.

W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik obowigzany jest zawiadomié zaklad pracy
0 przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania w pierwszym dniu
nieobecnosci, nie pdzniej jednak niz w dniu nastepnym, osobiscie, przez inne osoby lub za
posrednictwem poczty. W tym przypadku za date¢ zawiadomienia uwaza si¢ date stempla
pocztowego.

s

§21
W razie nieobecnosci w pracy w zwigzku z niezdolno$cig do pracy spowodowang chorobg
pracownika lub jego izolacji z powodu choroby zakaznej lub chorobg cztonka rodziny
wymagajacg sprawowania przez pracownika osobistej opieki, pracownik obowigzany jest



usprawiedliwi¢ nieobecno$é doreczajac pracodawcy zaswiadczenie lekarskie najpozniej
w ciggu 7 dni od daty jego wystawienia.

§22
Uznanie nieobecnosci w pracy za usprawiedliwiona badZ nieusprawiedliwiong nalezy do
pracodawcy lub upowaznionej przez niego osoby.
Pracownik stawiajacy si¢ do pracy, po okresie nieobecnosci obowigzany jest podac
przyczyng nieobecnosci na pismie.

§23

Pomieszczenia i narzedzia po zakoficzeniu pracy zabezpiecza si¢ przez:

1) wylaczenie urzadzen, maszyn i aparatéw z sieci zasilajgeej,

2) umieszczenie narzedzi, maszyn, aparatéw, dokumentacji i in. w biurkach, szafach itp.,
3) staranne zamkniecie okien i drzwi,

4) przekazanie kluczy do pomieszczen stuzbowych dyzurujgcym portierom lub innym

osobom upowaznionym do posiadania kluczy.

§24

Przebywanie pracownikéw na terenie Uczelni, poza godzinami pracy moze nastgpi¢ tylko
w uzasadnionych przypadkach, na polecenie badz po uzyskaniu zgody bezposredniego
przetozonego.

1:
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§25

W przypadku rozwigzania umowy o pracg pracownik obowigzany jest:

1) zwrdci¢ narzedzia i wyposazenie,

2) rozliczy¢ si¢ z zakladem z zobowigzan pieni¢znych,

3) rozliczyé sie z odziezy ochronnej, roboczej i sprzgtu ochrony osobistej,
Dzial Spraw Pracowniczych dokonuje rozliczenia pracownika na podstawie karty
obiegowej, na ktérej podpisy przelozonego 1 kierownikéw poszczegélnych
zainteresowanych jednostek sg pokwitowaniem dopelnionego rozliczenia przez
odchodzacego pracownika.

Urlopy i zwolnienia od pracy

§26
Pracownik ma niezbywalne prawo do corocznego, ptatnego urlopu wypoczynkowego.

. Wymiar i zasady udzielania urlopéw wypoczynkowych pracownikom niebgdacym

nauczycielami akademickimi okresla Kodeks pracy:

1) urlopu udziela si¢ w dni, ktére sa dla pracownika dniami pracy zgodnie
z obowiazujagcym go rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym,
odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu,

2) przy udzielaniu urlopu zgodnie z w/w punktem, jeden dzief urlopu odpowiada
8 godzinom pracy,

3) wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika.

Wymiar urlopu wypoczynkowego nauczycieli akademickich okresla ustawa Prawo
o szkolnictwie wyzszym natomiast tryb udzielania urlopéw okresla Senat Uczelni |
z uwzglednieniem art. 163 k.p.



§27

. Pracownikom Uczelni, urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopow,

ktory ustala kierownik jednostki organizacyjnej biorac pod uwage wnioski pracownikéw
i potrzeby wynikajace z konieczno$ci zapewnienia normalnego toku pracy.
Plan urlopdw powinien by¢ sporzadzony i przekazany do Dziatlu Spraw Pracowniczych
w terminie do 31 stycznia kazdego roku.
Plan urlopéw winien zawiera¢ termin wykorzystania urlopdw wypoczynkowych
wszystkich pracownikow jednostki z uwzglednieniem przyshugujacego im wymiaru.
W przypadku  pracownikéw  niebedgcych — nauczycielami — akademickimi
z planowanego wymiaru mozna wylaczy¢ 4 dni urlopu, ktérych pracodawca udziela
pracownikowi na jego zadanie i w terminie przez niego wskazanym.
Plan urlopéw uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Uczelni stanowi
podstawe do ewidencjonowania urlopéw pracowniczych przez Dzial Spraw
Pracowniczych.
Obowiazek ztozenia wmioskéw urlopowych dotyczy wylacznie kierownikéw jednostek
organizacyjnych  celem  zatwierdzenia  przez  Rektora lub  Kanclerza.
We wniosku nalezy wskaza¢ pracownika zastepujacego. Wskazany pracownik potwierdza
zastepstwo podpisem ztozonym na wniosku.
Zmiany terminu wykorzystania zaplanowanych urlopéw moga nastapié wylacznie
w uzasadnionych przypadkach:

1) na wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami,

2) z powodu szczegbélnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecno$¢ pracownika

spowodowalaby powazne zaklécenia w toku pracy.

Pracodawca ma obowigzek przesungé na termin poéZniejszy urlop niewykorzystany
z powodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby, odosobnienia w zwigzku
z chorobg zakaZng, powolania na ¢wiczenia wojskowe albo przeszkolenia wojskowego
przez czas do 3 miesiecy, urlopu macierzynskiego.
Za wiasciwg organizacj¢ pracy zwigzana z korzystaniem z urlopu przez pracownikow
oraz za prawidlowe i terminowe wykorzystanie urlopu przez pracownikéw w danym roku
kalendarzowym odpowiadajg kierownicy jednostek organizacyjnych.

§28

Zasady udzielania nauczycielom akademickim urlopow ptatnych i bezptatnych dla celow
naukowych 1 poratowania zdrowia okresla ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Statut
Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku.

1.

§29
Pracownikowi, na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny.

2. Pracownikowi, za jego zgoda wyrazong na piS$mie, moze by¢ udzielony urlop bezplatny

w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony miedzy
pracodawcami.

§30

Pracodawca udziela pracownikowi urlopu bezplatnego na zasadach okreslonych w przepisach
szczegolnych:

1) w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem (urlop wychowawczy),
2) celem umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,



3) podejmujacym nauke w szkole lub w formach pozaszkolnych bez skierowania
pracodawcy,

4) skierowanemu do pracy za granica, na okres skierowania,

5) na czas pelnienia z wyboru funkeji zwigzkowej poza zakladem pracy, jezeli z wyboru
wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika.

§31
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli taki obowigzek wynika
z Kodeksu pracy lub innych przepiséw prawa:

1) wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed wilasciwym organem w zakresie
powszechnego obowiazku obrony,

2) w celu stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, komisji pojednawczej sadu pracy,
Najwyzszej 1zby Kontroli,

3) w celu wykonywania zadan i czynnosci:

a) wynikajacej z funkcji zwigzkowej, jezeli czynno$é ta nie moze by¢ wykonywana
w czasie wolnym od pracy,

b) tawnika w sadzie,

¢) cztonka komisji pojednawczej,

d) bieglego w postepowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym,
sadowym — laczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 dni
w ciggu roku kalendarzowego,

4) przeprowadzenia badai lekarskich przewidzianych przepisami: w sprawie
obowiazkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych, o zwalczaniu chordb
zakaznych, gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okre$lonym stanowisku pracy, jezeli
nie jest mozliwe przeprowadzanie badan w czasie wolnym od pracy,

5) ponadto pracodawca obowigzany jest zwolni¢ pracownika:

a) bedacego czlonkiem Ochotniczej Strazy Pozarnej na czas niezbedny do
uczestniczenia w akcji ratowniczej,

b) bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu
oddania krwi oraz przeprowadzenia zleconych badan lekarskich, jezeli nie moga
by¢é wykonane w czasie wolnym od pracy.

§32
Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na
czas obejmujacy:
1) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,
2) 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
te§ciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

§33
Pracownicy, (na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach- takze pracownikowi)
wychowujacej przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przyshuguje w ciggu roku
zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.



§34

. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zalatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy.

. Zwolnienia udziela kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest
pracownik.

. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust.l pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest praca
w godzinach nadliczbowych.

Wyplata wynagrodzenia

§35
. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko gdy przepisy prawa tak stanowig.
. Zasady wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg
okresla ustawa, rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego oraz regulaminy
wewnetrzne obowigzujgce w Uczelni i uchwaty Senatu.
. Wynagrodzenia wyplacane sg poszczegdlnym grupom pracownikow Uczelni raz
w miesigcu w nastepujgcych terminach:
1) nauczycielom akademickim — 1-go dnia miesigca za dany miesigc,
2) pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi wynagradzanym wedhug
stawek miesigcznych — ostatniego dnia miesigca za przepracowany miesigc,
3) pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu mienia — 10-go dnia miesigca za
miesigc poprzedni,
4) wynagrodzenia z tytulu uméw cywilnoprawnych — umowy o dzieto i umowy
zlecenia — 15-go dnia miesigca za miesigc poprzedni,
5) jezeli termin wyplaty wynagrodzenia przypada na dzien ustawowo wolny od pracy,
wyptaty dokonuje si¢ w dniu roboczym:
— nauczycielom akademickim — po dniu wolnym od pracy,
— pozostalym pracownikom —w dniu poprzedzajacym dzieni wolny od pracy,
6) premia pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi wyplacana jest
zgodnie z regulaminem premiowania,
7) wyplata nagrody jubileuszowej nastgpuje w miesigcu nabycia do niej prawa lub
W nastgpnym miesigcu, facznie z wynagrodzeniem miesigcznym ze stosunku pracy
w terminach wyptaty wynagrodzenia.
4. Wynagrodzenie wyplacane jest:
1) w gotéwce w Kasie UMB do rak pracownika lub osoby upowaznionej
w ustalonych dniach i godzinach,
2) przelewem na wskazany przez pracownika rachunek bankowy,

Bezpieczenstwo i higiena pracy

§36
Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sg obowigzani znaé, w zakresie
niezbednym do wykonywania cigzacych na nich obowigzkoéw, przepisy o ochronie pracy
w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.



§37

Pracodawca jest obowigzany w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

)

6)

7)

zapoznaé pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy,
prowadzié systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy,

organizowa¢ prace w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,

kierowaé pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie (wstgpne, okresowe
i po przebytej chorobie pracownika trwajgcej powyzej 30 dni) i obowigzkowe
szczepienia ochronne,

udostepni¢  pracownikowi  odpowiednio  zabezpieczone  miejsce  do
przechowywania odziezy i obuwia roboczego, wiasnego ubrania wierzchniego oraz
przydzielonych mu narzedzi pracy,

ustalié zasady zglaszania przez jednostki organizacyjne Uczelni prowadzonych
badan eksperymentalnych, ktore mogag stanowi¢ zagrozenie dla zycia i zdrowia
ludzkiego,

ocenia¢ i dokumentowaé ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang praca oraz
stosowaé niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko.

§38

Pracownik jest zobowiazany:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

znaé przepisy i zasady bezpieczenistwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawal si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosowaé sie¢ do wydanych w tym zakresie polecefi i
wskazowek przelozonych,

dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz porzadek i fad
W miejscu pracy,

stosowaé $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem,

poddawaé sie wstepnym, okresowym i Kkontrolnym oraz innym zleconym
badaniom lekarskim oraz stosowa¢ sie do wskazan lekarskich,

niezwlocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonych wypadkach w miejscu
pracy lub o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia,

wspoldziataé z pracodawca w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych bhp.

§39

Osoba kierujgca pracownikami jest zobowigzana:

1))
2)

3)

organizowaé stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy,

dbaé o sprawnosé $rodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

organizowaé, przygotowywaé¢ i prowadzi¢ prace uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy,



4) dbaé¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy 1 wyposazenia
technicznego, a takze o sprawnos$¢ ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

5) egzekwowad przestrzeganie przez pracownikow przepisoOw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,

6) zapewni¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotna nad
pracownikami.

§40

. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy winien by¢:

1) przeszkolony w zakresie ogdlnych zasad i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
przez pracownika inspektoratu bhp,

2) zapoznany z ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy i pouczony o zasadach
ochrony przed zagrozeniami przez bezposredniego przelozonego.

. Potwierdzenie odbycia przeszkolenia dokonuje si¢ na odpowiednim formularzu, ktory po

podpisaniu przez pracownika, jego bezposredniego przelozonego oraz inspektora

bezpieczenstwa i higieny pracy wigcza si¢ do akt osobowych pracownika.

§41

Pracownikom przydzielane sg nieodplatnie odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajgce przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wstepujacych w srodowisku pracy oraz S$rodki higieny osobistej
wedhug zasad 1 norm okre$lonych odrebnym zarzadzeniem.

. Pranie, konserwacj¢, naprawe, odpylanie, odkazanie oraz wymiane zuzytej odziezy
zabezpiecza pracodawca za poSrednictwem Dzialu Administracyjno-Gospodarczego
i Ustug oraz Dzialu Zaopatrzenia.

§42

Organem doradczym i opiniodawczym pracodawcy w zakresie spraw bhp jest Komisja
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Monitoring wizyjny

§43

Cele, zakres i sposob zastosowania monitoringu wizyjnego w Uniwersytecie Medycznym
w Bialymstoku okresla zatgcznik nr 4 do Regulaminu Pracy.

Ochrona pracy kobiet

§44

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia. Wykaz tych prac zawiera zalacznik nr 1 do Regulaminu.

§45
. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej,
delegowac bez jej zgody poza stale miejsce pracy.



2. Kobiety opiekujacej sic dzieckiem w wieku do czterech lat nie wolno bez jej zgody
zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowac poza
stale miejsce pracy.

3. Ankieta dotyczgea zatrudnienia kobiet w cigzy i w okresie karmienia stanowi zalacznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia

§46
1. Kobiete w ciazy nalezy przenies$¢ do innej odpowiedniej pracy w wypadku:
1) zatrudnienia przy pracach wzbronionych kobietom w cigzy,
2) przedtozenia zaswiadczenia, ze ze wzgledu na stan ciazy nie powinna wykonywa¢é
dotychczasowej pracy.
2. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

Nagrody i wyréznienia

§47

1. Pracownikom Uczelni moze byé przyznana nagroda lub wyréznienie za wzorowe
wykonywanie swoich obowigzkow.

2. Nauczycielom akademickim za ich osiggni¢cia naukowe i dydaktyczne moze by¢
przyznana nagroda pieniezna ze specjalnego funduszu nagréd, ktérego wysokos¢ WYnosi
2% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

3. Pracownikom niebedacym nauczycielami za osiagniecia w pracy zawodowej przystuguje
nagroda z zakladowego funduszu nagréd, ktérego wysokos¢ wynosi 1% planowanych
rocznych wynagrodzen.

4. Wyrdznieniami sg:

1)pochwata pisemna,
2)wnioskowanie o nadanie odznaczenia panstwowego.
5. O przyznaniu nagrody lub wyréznienia decyduje Rektor.

Kary porzadkowe

§48
W stosunku do pracownika, ktéry nie przestrzega obowigzujacego porzadku, Regulaminu
pracy, przepiséw BHP i ppoz, a w szczegolnosci:
1) niesumiennie i niestarannie wykonuje pracg,
2) spoéznia sie do pracy, samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez
usprawiedliwienia,
3) stawia sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu,
4) spozywa alkohol w czasie pracy,
5) nie wykonuje polecen przetozonych lub wykonuje je niezgodnie z otrzymanymi
wskazowkami,
6) wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do  przelozonego
i wspotpracownikéw,
7) nie przestrzega tajemnicy stuzbowe;,
moga by¢ stosowane kary:
a/ kara upomnienia,
b/ kara nagany.



§49
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp i ppoz., opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawianie sie¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu
w czasie pracy-moze by¢ zastosowana rowniez kara pieniezna.

§50
Kary wymienione w § 46 stosuje si¢ na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika.

§51
1. Kara, nie moze by¢ zastosowana po uptywie dwoch tygodni od powziecia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie trzech miesigcy od dopuszczenia si¢
tego naruszenia.
2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshuchaniu pracownika.
3. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi$mie. Odpis pisma sktada
sie do akt osobowych pracownika.

§52

1. Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni
od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu
14 dni od jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

2. Jezeli pracodawca odrzuci sprzeciw pracownika, moze on w ciggu 14 dni od
zawiadomienia o odrzuceniu sprzeciwu wystapi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowane;j
wobec niego kary.

3. Po roku nienagannej pracy kare uwaza si¢ za niebylg i zawiadomienie o ukaraniu usuwa
si¢ z akt osobowych pracownika.

§53
1. Mianowany nauczyciel akademicki za postgpowanie uchybiajace obowigzkom nauczyciela
akademickiego lub godnos$ci zawodu nauczycielskiego podlega odpowiedzialnosci
dyscyplinarne;.
2. Karami dyscyplinarnymi s3:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) nagana z pozbawieniem na okres do 5 lat prawa pelnienia funkcji kierowniczych
w Uczelni, '
4) pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na stale
lub na czas okreslony.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§54

1. Rektor i Kanclerz przyjmuj¢ pracownikéw w sprawach skarg i wnioskow kazdego dnia
roboczego, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu.

2. Nadzoér nad przestrzeganiem Regulaminu pracy sprawuja bezposredni przetozeni
pracownikow.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych sa zobowigzani zapozna¢ pracownikéw z trescig
niniejszego regulaminu.

4. Pracownik przystepujacy do pracy jest zobowigzany zapoznaé si¢ z Regulaminem pracy
przed jej rozpoczeciem.



5. Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.
6. Zmiana tresci Regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej w trybie ustalonym
przepisami prawa.

§55
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem pracy maja zastosowanie przepisy
powotane w § 2 Regulaminu.

§56
Tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie
Uczelni.

§57

Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni, od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

Rektor

i
prof. dr hab. Ad etowski



Zalacznik nr 1 do Regulaminu Pracy
(zal. do Zarzadzenia Rektora 37/2018)

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY

L

1)

2)

4)

5)

6)
7
8)

9

1)

2)

3)

4)

5)

6)

I KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem cigzaréow

1. Dla kobiet w ciazy:

wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym
netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4
razy na godzine, jezeli laczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) — 7,5 kJ/min;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;

reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotéw przy pracy stalej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbgdne uzycie sily przekraczajacej:
a) 30N — przy pchaniu,

b) 25 N —przy ciagnigciu;

reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztaltach okraglych oraz udziat w zespolowym przemieszczaniu
przedmiotow;

reczne przenoszenie materiatlow cieklych — goracych, zracych lub o wladciwosciach szkodliwych dla zdrowia;

prace w pozycji wymuszone;j;

prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spgdzony w pozycji
stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa;

prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w facznym czasie przekraczajacym 8 godzin na dobe, przy czym
czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to
czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartoéci obciazenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym
netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1
pkt 1 — 12,5 kJ/min;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgce;j:

a) 6 kg—przy pracy stalej,

b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysoko$¢ ponad 4 m lub na odleglosd¢
przekraczajaca 25 m;

regczne przenoszenie pod gére — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymalny kat
nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg;

reczne przenoszenie pod goére — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysokos$¢ 4 m — przedmiotéw o masie przekraczajace;j:

a) 4 kg— przy pracy stalej,

b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sily
przekraczajace;j:

a) 60 N — przy pchaniu,

b) 50 N — przy ciagnieciu;



7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztaltach okraglych (w szczegdlnosci beczek, rur o duzych
$rednicach), jezeli:
a) masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i gladkiej nawierzchni, przekracza 40 kg na
jedna kobiete,
b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobietg;
8) udziat w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;

9)  reczne przenoszenie materiakéw cieklych — goracych, zracych lub o wiasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;

II. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie goracym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena
érednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest wigkszy od 1,0

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena
$rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest mniejszy od —1,0;

3yprags S RRITANH AL ST ersislw Ridvey el syehanias B RAEATRIF A ROl R8I A SIS TR rEFROYIBPO waniu
naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co
najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;.

III. Prace w narazeniu na halas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

1)  prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w
przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,
b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, kt6rego rownowazny poziom ci$nienia akustycznego skory-
gowany charakterystyka czestotliwosciow G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecigtnego tygodniowe-
g0, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB;

3)  prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktérego:

a) réwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach srodkowych od 10
kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w
przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci§nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach $rodkowych od 10
kHz do 40 kHz

— przekraczajg nastepujace wartosci:

Czestotliwo$c érodkowa Rownowazny poziom ci$nienia akustycznego Maksymalny poziom

pasm tercjowych (kHz) odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do ci$nienia akustycznego (dB)

przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach
Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy (dB)

10; 12,5; 16 75 95
20 85 105

25 100 120
31,5; 40 105 125

4)  prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez koniczyny gérne, ktorych:
a) warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowazne]j energetycznie dla 8 godzin dziatania sumy
wek-torowe]j skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgaf, wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 1 mfsz,



b) wartoé¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krécej, wyrazone] w postaci sumy wektorowej skutecznych,
skorygowanych czestotliwo$ciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych

(ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/sz;
5)  wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm cztowieka.

IV. Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz oraz
promieniowania jonizujacego
1. Dla kobiet w ciazy:

1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych wartosci dla strefy bezpiecznej,
okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéow szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okre$lonych w przepisach Prawa atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia — prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych
w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i poipasca,
wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obshudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w ciazy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2—4 zagrozenia,
zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony
zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z
uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskaza na niekorzystny
wplyw na zdrowie kobiety w ciazy lub przebieg ciazy, w tym rozwoj ptodu.

VL. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1)  prace w narazeniu na dzialanie substancji i mieszanin speiajacych kryteria klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania
i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajacym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz
zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub
kilku z nastgpujacych klas Iub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastgpujacymi zwrotami
wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dzialanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotwodrczo$é, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

¢) dzialanie szkodliwe na rozrodczo$é, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodliwego wplywu na
laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersia (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df,
H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, H371)
— niezaleznie od ich stezenia w $rodowisku pracy;
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stgzenia w §rodowisku pracy:
a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchianianiu przez skore,
b) leki cytostatyczne,
c) mangan,
d) syntetyczne estrogeny i progesterony,
e) tlenek wegla,
f) oléw i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,

g) rteé i jej zwiagzki organiczne i nieorganiczne;



3) prace w naraZeniu na dzialanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stgzenia w srodowisku pracy przekraczajg
wartoéci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezer, okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich mieszanin lub
czynnikéw o dziataniu rakotwérezym lub mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dzialaniu rakotwérezym lub mutagennym w rodowisku pracy.

VIL Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersig:

1) inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie pozaréw, udziat w
akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju
zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikéw.

2. Dla kobiet w ciazy — praca na wysokoéci — poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi stalymi
podwyzszeniami, posiadajagcymi peine zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania $rodkow
ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.



Zatacznik nr 2 do Regulaminu prac (zat. do Zarzadzenia Rektora 37/2018)

Wypeia kierownik jednostki organizacyjnej

ANKIETA DOTYCZACA ZATRUDNIENIA
KOBIET W CIAZY I W OKRESIE KARMIENIA

Imig¢ i nazwisko pracownika. .. .......oooiuiiiiiiiiiiii i
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Prosze o odpowiedZ czy praca na tym stanowisku odbywa sie w warunkach wzbronionych kobietom
w ciazy i w okresie karmienia: (zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r.
w sprawie wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet
karmiacych dziecko piersia) tj.:

L. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, TAK NIE
w tym recznym transportem cigzarow

1. Dla Kobiet w cigzy:
1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia
praca fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym netto na
wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiang robocza,
a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine,
jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza
4 godzin na dobg)—7,5k)/min; i e
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie
przekraczajacej 3kg; 00 e e

3) reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotéw przy pracy stalej, e e

b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej wpkt1; i e
4) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich
ruchu jest niezbedne uzycie sity przekraczajacej:

a)30 N —przy pchaniu, L iiin e

b)25 N —przy ciagnieciu; i e
5) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztaltach okraglych
oraz udzial w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;  eeih aeeeieennn.
6) reczne przenoszenie materiatéw ciektych — goracych, zracych lub
o wlasciwosciach szkodliwych dla zdrowia; L

7) prace w pozycji wymuszonej; i e

8) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie
zmiany roboczej, przy czym czas spedzony w pozycji stojacej nie moze
jednorazowo przekraczaé¢ 15 minut, po ktérym to czasie powinna nastapic
15-minutowa przerwa;, i e
9) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w lacznym czasie
przekraczajacym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy
obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekraczaé
50 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ co najmnie;j
10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.  iieee e,



2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartoéci obcigzenia
praca fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie
pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej wust. I pkt 1 —12,5kJ/min; e e
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie
przekraczajace;j:

a) 6kg—przypracystatej,

b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1 ppkt 1);  .cooies i
3) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 6 kg

—na wysokoé¢ ponad 4 m lub na odleglo$é przekraczajgca25m; ..

4) reczne przenoszenie pod gore — po nierdwnej powierzchni,

pochylniach, schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia

nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw o masie

przekraczajacej 6kg;

5) reczne przenoszenie pod gore — po nierdwnej powierzchni, pochylniach,
schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°,
a wysokos$¢ 4 m — przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) 4 kg — przy pracy stalej,

b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej wpkt 1 ppkt 1; .
6) oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania

ich ruchu jest niezbedne uzycie sity przekraczajace;:

a) 60 N —przy pchaniv, i e

b) 50 N —przy ciagnieciu; e e
7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztaltach okraglych

(w szczeg6lnosci beczek, rur o duzych $rednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i
gladkiej nawierzchni, przekracza 40 kg na jedna kobiete, ..
b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na
jednakobiete; s e
8) udzial w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow . e
9) reczne przenoszenie materiatéw ciektych — goracych, zracych lub
o whadciwosciach szkodliwych dla zdrowia; e

II. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) prace wykonywane w mikroklimacie goracym w warunkach, w kt6rych

wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z

Polska Norma dotyczaca tych prac, jest wigkszy od 1,0, s
2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych

wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okre§lany zgodnie z

Polska Norma dotyczacg tych prac, jest mniejszy od —1,0; s
3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow

mikroklimatu, szczegdlnie przy wystegpowaniu naglych zmian

temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C, przy

braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji

w pomieszczeniu o temperaturze podredniej. i s



ITII. Prace w narazeniu na halas lub drgania TAK

Dla kobiet w ciazy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego
lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach
Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 65dB,  ................
b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB, ...

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110dB; ... ...

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy,
ktorego réwnowazny poziom cisnienia akustycznego
skorygowany charakterystyka czestotliwosciowg G,
odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecigtnego
tygodniowe-go, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy,
wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 86dB, 0 ...l
3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy,
ktorego:
a) rownowazne poziomy ciénienia akustycznego w pasmach
tercjowych o czestotliwo$ciach srodkowych od 10 kHz
do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasupracy, e
b) maksymalne poziomy ciénienia akustycznego w pasmach
tercjowych o czestotliwosciach érodkowych od 10 kHz
do40kHz e
— przekraczaja nastgpujace wartosci:

NIE

Czestotliwo$¢ srodkowa Réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego

pasm tercjowych (kHz) odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do

przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach
Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy (dB)

Maksymalny poziom
ciénienia akustycznego (dB)

10; 12,5; 16 75 95
20 85 105

25 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm
przez konczyny goéme, ktérych:
a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci
réwnowaznej energetycznie dla 8 godzin dziatania
sumy wek-torowej skutecznych, skorygowanych
czestotliwosciowo przyspieszen drgafi, wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz),

przekracza 1 m/52, ...............
b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krdcej,
wyrazonej w postaci sumy wektorowej skutecznych,
skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych
(ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/sz; .................
5) wszystkie prace w warunkach naraZzenia na drgania o ogélnym
oddzialywaniu na organizm cztowieka. L




IV. Prace narazajgce na dzialanie pola elektromagnetycznego o TAK NIE
czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz oraz promieniowania jonizujgcego

Dla kobiet w ciazy:

1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o natg¢zeniach
przekraczajacych wartosci dla strefy bezpiecznej, okreslone w
przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy; e

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace
okreslonych w przepisach Prawa atomowego. i e

Dla kobiet karmigcych dziecko piersig
— prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace
okre$lonych w przepisach Prawa atomowego. i eeneneaenen

V. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi TAK NIE

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersig:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B,
wirusem ospy wietrznej i pélpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV,
wirusem cytomegalii, paleczka listeriozy, toksoplazma; . e

2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi lub
inwazyjnymi. e e

Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne
zakwalifikowane do grupy 2—4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w
sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w srodowisku
pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te
czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem
dziatan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami
biologicznymi, wskazg na niekorzystny wplyw na zdrowie kobiety
w ciazy lub przebieg cigzy, w tymrozwoj ptodu. e e

VI. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych TAK NIE

Dia kobiet w cigZy i kobiet karmigeych dziecko piersig:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych
kryteria klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji,
oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajacym i uchylajacym
dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym rozporzadzenie
(WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z31.12.2008, str. 1, z p6zn.
zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia
wraz z jednym lub kilkoma nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj
zagrozenia:
a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B

lub 2 (H340, H341), e e

b) rakotwoérczo$é, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351), e i,

c) dzialanie szkodliwe na rozrodczo$c, kategoria 1A, 1B lub 2
albo dodatkowa kategoria szkodliwego wptywu na laktacje lub
szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersia (H360,
H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362), @ ....ccceeiien ceiiinnns

d) dzialanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe,
kategoria 1 lub 2 (H370, H371)



— niezaleznie od ich stgzenia w Srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne
niezaleznie od ich st¢zenia w $rodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu
przez skore,

b) leki cytostatyczne, i e

c)mangan, e,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony, — iiiiveeer e
e) tlenek wegla,

f) oléw i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne, ...
2) rtec i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikéw organicznych,
jezeli ich stezenia w srodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3
najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania
substancji chemicznych, ich mieszanin lub czynnikoéw o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym w srodowisku
pr&gew. 0 e ewddnies

VII. Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi TAK NIE

Dila kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersig:

1) inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego,
w tym gaszenie pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego,
usuwanie skutkéw awarii, prace z materiatami wybuchowymi, prace
przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikéw. ...

Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza stalymi galeriami,

pomostami, podestami i innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne
zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkow
ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po
drabinach i klamrach.

W przypadku udzielenia nawet jednej odpowiedzi ,,TAK” prosze o udzielenie nastgpujacych informacji:
1. Czy istnieje mozliwosé wyeliminowania czynnikéw szkodliwych? ...
2. Cgzy istnieje mozliwo$é przeniesienia pracownicy na inne stanowisko pracy w ramach jednostki, na

ktérym nie wystepuja wyzej wymienione zagrozenia?...............
Charakterystyka stanowiska pracy (powierzonych oboww,zkow)

3. Czy brak jest mozliwosci zatrudnienia pracownika z wylaczeniem prac wzbronionych kobietom
w ciazy i okresie karmienia przez wyzej wymieniony okres w ramach jednostki organizacyjnej

podpis kierownika jednostki






Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu Pracy UMB (zat. do Zarzadzenia Rektora 37/2018)

REGULAMIN ZATRUDNIENIA W FORMIE TELEPRACY

W UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU

§1

1. Na podstawie art. 67° § 1 k.p. ustala si¢ regulamin zatrudnienia w formie telepracy w UMB,

zwanym dalej pracodawca.
2. Niniejszy regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w UMB.

§2

1. Postanowienia niniejszego regulaminu obejmuja wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w UMB, ktérzy swiadczg prace w formie telepracy.

2. Niniejszy regulamin nie obejmuje 0s6b zarzadzajacych zakltadem pracy w imieniu pracodawcy
oraz innych o0séb zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych lub koordynujacych,
z wylgczeniem osob koordynujacych okresowe projekty - wykonywane zespotowo w ramach
telepracy.

§3

1. W UMB telepraca to praca wykonywana regularnie poza zaktadem pracy, z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektroniczne;.

2. W UMB telepracownikiem jest pracownik, ktéry wykonuje prace w warunkach okreslonych
powyzej i przekazuje pracodawcy wyniki pracy, w szczegdlnosci za posrednictwem srodkow
komunikacji elektroniczne;.

§ 4

W UMB telepraca moze by¢ stosowana we wszystkich jednostkach organizacyjnych.

§5

1. Pracodawca moze w trakcie zawierania umowy o prace lub w trakcie zatrudnienia uzgodnic
z pracownikiem, ze praca bedzie wykonywana w formie telepracy.

2. W trakcie zatrudnienia zmiana warunkéw wykonywania pracy, na forme telepracy, moze
nastgpi¢ na mocy porozumienia stron, z inicjatywy pracownika lub pracodawcy. Pracodawca
powinien, w miar¢ mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy wykonywania
pracy w formie telepracy.

3. W przypadku akceptacji zatrudnienia w formie telepracy pracodawca przekazuje
pracownikowi dodatkowg informacj¢ okreslajacg jednostke organizacyjng pracodawcy,
w strukturze ktérej znajduje si¢ stanowisko pracy telepracownika, a takze wskazuje osobe
odpowiedzialng za wspolprace z telepracownikiem oraz osoby upowaznione do



4.

przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania pracy.

Nie jest dopuszczalne indywidualne wdrozenie formy telepracy poprzez powierzenie
pracownikowi, innej pracy niz okreslona w umowie o pracg na okres nie przekraczajacy
3 miesiecy w roku kalendarzowym - réwniez w przypadkach uzasadnionych potrzebami
pracodawcy, nawet jezeli nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada
kwalifikacjom pracownika.

§6

Brak zgody pracownika na zmiang warunkéw zatrudnienia w formie telepracy lub rezygnacja
pracownika z wykonywania pracy w tej formie nie moze by¢ podstawg wypowiedzenia umowy
0 prace.

D =

3.

§7

. Osoby zatrudnione w UMB, wykonuja prace w formie telepracy w migjscu swojego

zamieszkania.

. Miejscem zamieszkania pracownika jest lokal mieszkalny (lub nieruchomosc¢), do ktérego tytut

prawny posiada pracownik lub matzonek pracownika.

. Miejscem zamieszkania pracownika jest réwniez inny lokal mieszkalny (nieruchomos¢), ktory

pracownik wynajmuje na podstawie dlugoterminowej umowy (zawartej na okres dtuzszy niz
1 rok), a wihasciciel lokalu wyraza pisemng zgod¢ na wykorzystanie okreslonego
pomieszczenia w tym lokalu dla potrzeb telepracy przez caty okres wynajmu.

§8

. Pracodawca powierza pracownikom wykonujacym pracg w formie telepracy sprzgt techniczny

(komputery, oprogramowanie, $rodki tacznosci) do uzytkowania poza siedzibg firmy.

. SzczegOtowy rodzaj sprzetu, przewidywany czas oraz techniczne zasady jego uzytkowania

okreslane s3 przez przelozonego danego pracownika w porozumieniu z kierownikiem Dziatu
Informatyki i Teletransmisji.

. Pracodawca zapewnia pomoc techniczng i niezbgdne szkolenie telepracownika w zakresie

obstugi powierzonego sprzgtu, oprogramowania, srodkéw tgcznosei.

. Pracodawca moze ponosi¢ koszty zwigzane z ubezpieczeniem sprzgtu powierzonego

telepracownikowi.

. Pracownik moze udostepni¢ i uzywaé do celow stuzbowych zwiazanych z wykonywaniem

telepracy prywatnych komputerow.

. W przypadku, o ktérym mowa w §8 pkt 5 telepracownik zobowigzuje si¢ do uzywania w petni

sprawnego sprzetu do celéw stuzbowych w sposob zgodny z jego przeznaczeniem.

§9

. Telepracownik wykonuje prace w systemie zadaniowym.
. Czas pracy telepracownika okresla wymiar jego zadan. Zadania sg ustalane w sposob mozliwy

do wykonania przez pracownika w czasie obejmujgcym przecigtnie 8 godzin na dobg i 40
godzin na tydzien przy zachowaniu 5-dniowego tygodnia pracy.

Zadania telepracownika muszg uwzgledniaé specyficzny charakter i forme¢ zatrudnienia — to
jest pracy wykonywanej regularnie poza zakladem pracy, z wykorzystaniem Srodkow



komunikacji elektroniczne;j.
4, W trakcie wykonywania telepracy zatrudniony wykonujacy pracg w tej formie zobowigzany

jest do:

- Merytorycznego kontaktu z przetozonym macierzystej jednostki organizacyjnej lub inng
wyznaczong przez niego osoba (opiekunem -koordynatorem),

- Przyjmowania zadan na pismie lub w przesytanych drogg elektroniczna,
Sporzadzania miesiecznych i tygodniowych raportéw ze stanu wykonania zadan i polecen,
na zadanie przetozonego,
Potwierdzania (telefonicznie, faksem lub poczta elektroniczng) pozostawania w dyspozycji
pracodawcy w wyznaczonym miejscu i okre§lonym przedziale czasowym w ciggu dnia
pracy (niezaleznie od merytorycznych kontaktow z siedzibg przedsigbiorstwa),
Wykorzystywania powierzonego sprzgtu i oprogramowania oraz Srodkéw Igcznosci
(komputery, drukarki, programy, urzadzenia biurowo-komunikacyjne, modemy, skanery
itp.) wyltacznie do celow stuzbowych,
Wykorzystywania powierzonych materiatow biurowych i technicznych wytacznie do celow
biurowych i comiesiecznego rozliczania si¢ z ich faktycznego i celowego wykorzystania,
Ochrony powierzonego sprzgtu, oprogramowania, srodkéw tacznosci przed uszkodzeniem,
kradzieza, zniszczeniem, a takze przed nieuprawnionym uzyciem,
Zabezpieczania danych i informacji dostgpnych na i za pomocg powierzonego sprzetu,
oprogramowania lub srodkéw tacznosci,
Przybywania do siedziby przedsigbiorstwa na uzasadnione merytorycznie wezwanie
przekazane przez przetozonego lub opiekuna-koordynatora w dniach i w godzinach pracy,
Gotowosci do poddania si¢ kontroli ze strony uprawnionych stuzb Uczelni.

§ 10

1. Pracodawca ma prawo przeprowadzi¢ kontrole w miejscu zamieszkania telepracownika
wylgcznie w celu instalacji, konserwacji, inwentaryzacji, serwisu lub naprawy powierzonego
sprzetu, oprogramowania oraz srodkow tacznosci.

2. Pracodawca ma prawo przeprowadzi¢ kontrole w miejscu zamieszkania telepracownika
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Przeprowadzanie kontroli nie moze narusza¢ prywatnosci telepracownika i jego rodziny ani tez
utrudniaé korzystania z pomieszczenn domowych.

4. Telepracownik powinien by¢ uprzedzony o przeprowadzeniu kontroli przynajmniej 48 godzin
przed przewidywanym czasem jej realizacji — powiadomienie przesylane jest drogg
elektroniczng przez przetozonego pracownika lub wyznaczonego opiekuna — koordynatora.

5. Kontrola w miejscu zamieszkania telepracownika moze by¢ jednak przeprowadzana jedynie
wowczas jezeli telepracownik wyrazi zgode na pismie albo przekaze jg za posrednictwem
srodkéw komunikacji elektronicznej.

6. Kontrola w miejscu zamieszkania moze by¢ przeprowadzona wytgcznie w trakcie obecnosci
telepracownika.

§11

1. Biezaca kontrola merytoryczna pracy telepracownika odbywa si¢ na podstawie oceny jego
efektow pracy przez przetozonego, a takze na podstawie raportow przesytanych przez niego do
wyznaczonych 0s6b (jednostek organizacyjnych) na ich zgdanie.



§12

1. Telepracownik nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz inni pracownicy zatrudnieni przy takiej samej lub
podobnej pracy, uwzgledniajgc odrebnosci zwigzane z warunkami wykonywania pracy
w formie telepracy.

2. Telepracownik ma prawo do korzystania ze Swiadczen ZFSS — na takich samych warunkach

jak inni zatrudnieni w UMB.
3. Pracownik nie moze byé¢ w jakikolwiek sposéb dyskryminowany z powodu podjgcia pracy
w formie telepracy, jak réwniez odmowy podjegcia takiej pracy.
§13
Pracodawca zobowiazuje sie realizowa¢ w stosunku do telepracownika obowigzki z zakresu
bezpieczenistwa i higieny pracy z wylaczeniem obowiazkéw wymienionych w art. 67'7 k.p.
§ 14

Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom.



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu Pracy UMB (zal. do Zarzadzenia Rektora 37/2018)

Cele, zakres i sposob zastosowania monitoringu wizyjnego w Uniwersytecie Medycznym
w Biatymstoku

1.

2,

Monitoring wizyjny w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku prowadzony jest w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku na terenie Uczelni oraz ochrony oséb i mienia.
Monitoring wizyjny w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku rejestruje wylacznie
obraz, nie rejestruje dZwieku pozwalajacego na stuchanie lub zapis rozméw.

Pomieszczenia i teren monitorowany w Uczelni oznaczony jest w sposéb widoczny

i czytelny poprzez tablice informacyjne.

Wglad do obrazu zarejestrowanego w systemie monitoringu wizyjnego lub mozliwosé
uzyskania kopii obrazu zarejestrowanego w systemie monitoringu wizyjnego posiadajg
podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa oraz osoby uprawnione.

Rejestratory monitoringu znajduja si¢ w pomieszczeniach (serwerownie, portiernie
obiektéw), do ktorych dostep maja wytacznie upowaznione osoby.

Zapis z nagraniami obrazu jest zarejestrowany na dyskach twardych zamontowanych
w urzadzeniach rejestrujacych i jest przechowywany w Uniwersytecie Medycznym
w Biatymstoku przez 21 dni, z zastrzezeniem pkt 7.

Zapis z nagraniami obrazu z monitoringu moze by¢ przechowywany diuzej niz 21 dni, jesli
w tym okresie organy uprawnione wystapia o zabezpieczenie zarejestrowanego obrazu
w zwigzku z prowadzonymi czynnosciami.

Procedure korzystania z monitoringu wizyjnego w Uniwersytecie Medycznym

w Biatymstoku okresla Zarzadzenia Rektora.

W Uczelni, przebieg zaje¢ dydaktycznych realizowanych w Centrum Symulacji Medycznej,
dokumentowany jest poprzez nagrywanie obrazu i glosu. Cel, zakres i sposéb zastosowania
monitoringu w Centrum Symulacji Medycznej uregulowany jest w Regulaminie Centrum
Symulacji Medycznej.






