ZAtACZNIK NR 2 DO OGtOSZENIA OFERTOWEGO

RAMOWY WZOR UMOWY WSPOtPRACY
Zawarta w dniu ... ... 2018 r. w Biatymstoku pomiedzy:

Uniwersytetem Medycznym w Biatymstoku, ul. Kilinskiego 1, 15-089 Biatystok, NIP 542 021 17 17,

reprezentowanym przez prof. dr. hab. Adama Jacka Kretowskiego, Rektora UMB,

zwanym dalej Uniwersytetem

zwanego dalej Przedsiebiorstwem,

zwanymi w dalszej czesci umowy Stronami.

Zwazywszy, ze Uniwersytet zamierza uruchomi¢ Miedzysektorowe Studia Doktoranckie na Wydziale
Lekarskim z Oddziatem Stomatologii i Oddziatem Nauczania w Jezyku Angielskim, zwane dalej
,Miedzysektorowe Studia Doktoranckie” wraz z dziataniami uzupetniajgcymi, ktére majg na celu
podwyzszenie kompetencji zawodowych i spotecznych doktorantéw, zapewnienie mozliwosci
komercjalizacji wynikéw badan do gospodarki Polski, Europy i $wiata, zawiera sie niniejszg umowe.

Strony umowy zamierzajg $cisle ze sobg wspdtpracowac i ustalajg nastepujgce zasady:

§1.
0Ogdlny cel umowy

1. Celem wspodtpracy jest wigczenie przedstawiciela Przedsiebiorstwa do postepowania
konkursowego zwigzanego z procesem rekrutacji na Miedzysektorowe Studia Doktoranckie,

rozpoczynajgce sie od roku akademickiego 2018/2019.

2. Planowane studia przyczynig sie do zwiekszenia jakosci i efektywnosci ksztatcenia na wyzszych
uczelniach, poprzez realizacje wysokiej jakosci studidw doktoranckich, kluczowych dla gospodarki i
spotfeczenstwa, wspierajgcych innowacyjnos¢ kraju, zapewniajgcych mozliwosé

transferu/komercjalizacji rezultatéw prowadzonych badan do gospodarki.
§2.

Zakres i przedmiot wspétpracy



1. Przedstawiciel Przedsiebiorstwa uczestniczy w realizacji dziatan zwigzanych z procesem rekrutacji
na Miedzysektorowe Studia Doktoranckie Uniwersytetu, poprzez udziat z gtosem doradczym w
rozmowie kwalifikacyjnej oceniajgcej motywacje i potencjat naukowy kandydatéw oraz w ocenie

planu pracy badawczej kandydatow na studia.

2. Strony, w szczegdlnosci przedstawiciel Przedsiebiorstwa dokonujg oceny planu pracy badawczej
kandydata w konteks$cie innowacyjnosci, potencjatu wdrozeniowego lub naukowego. Ocena planu
pracy badawczej kandydatéw zostanie dokonana w formie pisemnej, oddzielnie dla wszystkich

kandydatéw, na podstawie wzoru wskazanego w zatgcznika nr... do niniejszej umowy.

3. Strony dokonujg oceny motywacji, potencjatu naukowego na podstawie rozmoéw kwalifikacyjnych z

kandydatami.

4. Zakres wspotpracy Przedsiebiorstwa bedzie obejmowaé posrednio lub bezposrednio jedng z

5. Harmonogram prac stanowi zatgcznik nr ... do niniejszej umowy.

§3.
Finansowanie wspotpracy

1. Uniwersytet pokryje koszty zwigzane z organizacjg procesu rekrutacji.

2. Przedstawicielowi Przedsiebiorstwa za udziat w procesie rekrutacji nie przystuguje
wynagrodzenie.
3. Niniejsza umowa nie pocigga za sobg jakichkolwiek zobowigzan finansowych dla zadnej ze
Stron.
§4.
Postanowienia koricowe
1. Umowa wchodzi z zycie z dniem podpisania i zostaje zawarta na okres procesu rekrutacji.
2. Zmiana niniejszej Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Kazda ze Stron ma prawo rozwigzac niniejszg umowe w drodze pisemnego powiadomienia.

4. Umowa zostata sporzgdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze Stron.

Zataczniki:
1. Formularz oceny kandydata;

2. Harmonogram prac.



Uniwersytet Przedsiebiorstwo
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