
Zarządzenie nr 6/2018
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku
[bookmark: _GoBack]z dnia  6.02.2018r.
w sprawie zmiany Zarządzenia nr 65/2017 z dnia 14 grudnia 2017r. dotyczącego  wprowadzenia Regulaminu wynagradzania za pracę i przyznawania świadczeń związanych 
z pracą dla pracowników zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym 
w Białymstoku

Na podstawie §42 ust. 2 Statutu Uczelni zarządzam, co następuje:

§1
W paragrafie §3 Zarządzenia nr 65/2017 z dnia 14 grudnia 2017r. dodaje się ust. 3 
w następującym brzmieniu: 
„3. Od dodatków specjalnych, dodatków za sprawowanie stanowiska kierowniczego w ramach projektu oraz wynagrodzenia uzupełniającego, przyznanych w związku z realizacją projektów, nalicza się i wypłaca dodatkowe wynagrodzenie roczne, o którym mowa w ustawie z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (t.j. Dz.U. z 2016r., poz. 2217 z późn. zm.), o ile  spełnione są łącznie następujące przesłanki: 
- umowa o dofinansowanie projektu została przez UMB zawarta przed dniem 1 stycznia 2018r., 
- dodatkowe wynagrodzenie roczne pracowników jest kosztem kwalifikowanym, zgodnie 
z regulaminem właściwego konkursu.

						§2
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2018r. 

Rektor
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