Zarzadzenie nr 65/2017
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
z dnia 14.12.2017 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania za pracg i przyznawania swiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym
w Biatymstoku

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. z 2016 r.
poz. 1666 z pdzn. zm.) oraz §42 ust. 2 Statutu Uczelni zarzadzam, co nast¢puje:

§1
Wprowadzam Regulamin wynagradzania za pracg i przyznawania swiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym

w Biatymstoku, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Tracg moc wszelkie regulacje dotyczace zagadnien ujetych w niniejszym Regulaminie.

§3
1. Regulamin wynagradzania za prace i przyznawania $wiadczen zwigzanych z pracag dla
pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku, zostanie podany
do wiadomosci pracownikéw poprzez rozestanie go drogg e-mail i zamieszczenie na tablicy
ogloszen przy Dziale Spraw Pracowniczych.
2. Regulamin wynagradzania za prace i przyznawania $wiadczen zwigzanych z praca dla
pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku wchodzi w zycie

z dniem 01.01.2018r.

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski



Zalacznik do Zarzadzenia nr 65/17
Rektora UMB z dnia 14.12.2017

Regulamin wynagradzania
Za prace 1 przyznawania
Swiadczen zwiazanych
z pracg dla pracownikow
zatrudnionych
w Uniwersytecie Medycznym
w Bialymstoku

grudzien 2017r.



1.

§ 1.
Regulamin okresla:

1) wysokos¢ minimalnej  stawki wynagrodzenia  zasadniczego pracownikéw
zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku, zwanych dalej
"pracownikami", na poszczegélnych stanowiskach;

2) wysokos¢ i warunki przyznawania pracownikom innych sktadnik6w wynagrodzenia:

a. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
b. dodatkowego wynagrodzenia,

¢. dodatkéw do wynagrodzenia,

d. premii,

€. Wwynagrodzenia uzupelniajgcego.

3) skladniki wynagrodzenia, ktére sa wyplacane nauczycielowi akademickiemu
miesigcznie z gory;

4) wykaz podstawowych stanowisk pracy i wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi;

5) przypadki, w ktérych nauczyciel akademicki traci prawo do przyznanego dodatku
funkeyjnego;

6) okresy pracy i inne okresy uprawniajace do dodatku za staz pracy;

7) sposdb obliczania stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do
wynagrodzenia okreslanych stawka miesieczng wynikajacych z osobistego
zaszeregowania pracownika;

8) sposdb ustalania i zaliczania godzin pracy, w tym godzin ponadwymiarowych
przypadajgcych w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w celu ustalenia
wysokodci wynagrodzenia przystugujacego nauczycielowi akademickiemu w tym
okresie;

9) zasady premiowania pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;

10) procedure okreslajagca zasady powierzania zadah i wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku oraz zatrudniania i wynagradzania osob do
zadan zwigzanych z realizacja projektéw i zadan finansowanych lub
wspotfinansowanych z innych Zrédel niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym oraz zwigkszania wynagrodzen z w/w zrodel, zwang
»Procedurg”.

§ 2.

Ustala sig¢ tabele:

1) miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych, naukowych
i dydaktycznych, stanowigca zatgcznik nr 1 do regulaminu;

2) miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowiaca zatacznik nr 2 do regulaminu;

3) podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego
zaszeregowania pracownikéw naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych,
administracyjnych, ekonomicznych i obstugi oraz wymagan kwalifikacyjnych
1 minimalnego zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, stanowiace zalacznik nr 3 do regulaminu;

4) stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania
pracownikow bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej,
stanowigcg zatacznik nr 4 do regulaminu,



5) miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich petnigcych
funkcje kierownicze, stanowigca zatacznik nr 5 do regulaminu;

6) miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla dyplomowanych bibliotekarzy,
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, a takze dla
pracownik6éw bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacii i informacji naukowej
niebgdacych nauczycielami akademickimi petniacych funkcje kierownicze, stanowigcg
zatacznik nr 6 do regulaminu;

7) miesigeznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi pelnigcych funkcje kierownicze, stanowigcg zatacznik nr
7 do regulaminu.

§ 3.

Pracownikowi bedgcemu nauczycielem akademickim, odpowiednio do rodzaju pracy
i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilodci i jakosci swiadczonej
pracy przystugujg nastepujace sktadniki wynagradzania i dodatki:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkeyjny,
3) dodatek za staz pracy,
4) dodatkowe wynagrodzenie za:
a) prace w godzinach ponadwymiarowych,
b) udziat w pracach zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym,
¢) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi,
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
6) dodatki specjalne.
Pracownikowi niebgdacemu nauczycielem akademickim, odpowiednio do rodzaju pracy
1 kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci $wiadczonej
pracy przystuguja nastepujace sktadniki wynagradzania i dodatki:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za staz pracy,
4) dodatki za prace:
a) w godzinach nadliczbowych, w niedziele i §wigta oraz dni wolne od pracy
wynikajgce z pigciodniowego tygodnia pracy,
b) w porze nocnej, '
¢) na drugiej zmianie,
5) premia regulaminowa,
6) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
7) dodatki specjalne.
Pracownikowi mogg by¢ przyznane nastepujace nagrody:
1) nauczycielowi akademickiemu moze byé przyznana nagroda Rektora za osiggniecia
naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za caloksztatt dorobku,
2) pracownikowi niebgdacemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana
nagroda Rektora za osiggniecia w pracy zawodowe;j.
Zasady i tryb przyznawania nagréd Rektora, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, okresla
regulamin ustalony przez Senat.
Zasady podziatu i przyznawania nagrod Rektora, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2, okresla
statut.
Pracownikowi, na zasadach okreslonych przez powszechnie obowiazujace przepisy,
przystuguja nastepujgce swiadczenia zwigzane z praca:
1) nagrody jubileuszowe,



2) diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej,

3) wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy wskutek choroby,

4) jednorazowe odprawy pieniezne z tytuhu przejscia na emeryturg lub rente,
5) odprawa posmiertna dla cztonkéw rodziny zmartego pracownika.

§ 4.

1. Pracownikowi bedacemu nauczycielem akademickim za wykonang prace przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze wedlug miesiccznych stawek wynagradzania oraz
przewidziane w regulaminie inne skladniki wynagrodzenia, zgodnie z zajmowanym
stanowiskiem.

2. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum
dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska na podstawie uchwaly Senatu oraz
decyzji kierownika jednostki organizacyjnej okreslonej w statucie, ktére wedtug planu
zaje¢ przypadalyby w okresie tej nieobecnosci, zalicza sie, dla celéw ustalenia liczby
godzin zajg¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

§ 5.

Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego
Z powodu:

1) zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,

2) przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczeg6lnosci z urlopem naukowym,
diugotrwala choroba, urlopem dla poratowania zdrowia, urlopem bezplatnym lub
innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem shuzby wojskowej, urlopem
macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim,
urlopem rodzicielskim,

3) ustania stosunku pracy przed zakoficzeniem roku akademickiego

zalicza si¢ do przepracowanych godzin zajeé dydaktycznych jedna trzydziestg rocznego
pensum dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska w sposéb okreslony w uchwale
Senatu, za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej za okres, w ktorym w Uczelni sg
prowadzone zajecia dydaktyczne.

§ 6.

1. Za pracg w godzinach ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 131 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym, zwanej dalej "ustawa", nauczyciel
akademicki otrzymuje wynagrodzenie obliczone wedtug nastepujacych stawek:

Stawka za godzing obliczeniowa,

Lp. Stanowisko odpowiadajacg 45 minutom

[Profesor zwyczajny, profesor
nadzwyczajny posiadajacy tytul
naukowy profesora albo tytut profesora 97 02 21
sztuki, profesor wizytujgcy posiadajacy ’
tytul naukowy profesora albo tytut
profesora sztuki




Profesor nadzwyczajny posiadajacy
stopien naukowy doktora
habilitowanego lub doktora albo doktora
habilitowanego sztuki lub doktora
sztuki, profesor wizytujacy posiadajacy
stopien naukowy doktora 82 89 71
habilitowanego lub doktora albo stopiefi |~
doktora habilitowanego sztuki lub
doktora sztuki, docent, adiunkt
posiadajacy stopien naukowy doktora
habilitowanego albo stopien doktora
habilitowanego sztuki

Adiunkt posiadajacy stopien naukowy
3 (doktora albo stopief doktora sztuki, 68,76 zi
starszy wyktadowca

4 |Asystent, wykladowca, lektor, instruktor [44,10 zt

Za pracg¢ w godzinach ponadwymiarowych na studiach stacjonarnych na kierunku
lekarskim prowadzonym w jezyku angielskim nauczyciel akademicki za jedna godzing
prowadzenia zaje¢ otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci brutto:

1) éwiczen i seminariow 117 PLN,

2) wyktadéw 176 PLN.
Stawki okreslone w ust. 2 nie maja zastosowania do nauczycieli akademickich
prowadzacych zajgcia z wychowania fizycznego i lektoratu jezykowego.

§ 7.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie¢ po dokonaniu
rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, raz w roku, w terminie
2 miesigcy od zakonczenia roku akademickiego, o ile Rektor nie zarzadzi rozliczania
w kroétszych okresach.

§ 8.

Wynagrodzenie za pracge w godzinach ponadwymiarowych ustala sic na podstawie
najwyzszej ze stawek obowigzujacych w okresie, ktérego dotyczy rozliczenie, o ktérym
mowaw § 7.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu
w przypadku zmiany stawek okreslonych w § 6, dokonanej po rozliczeniu, o ktérym mowa
w§ 7.

§ 9.

Dodatkowe wynagrodzenie jest przyznawane nauczycielowi akademickiemu za:

1) udziat w pracach komisji rekrutacyjnej;

2) kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi i sprawowanie opieki nad tymi
praktykami;

3) sprawowanie funkcji promotora w przewodzie doktorskim, opracowanie recenzji
1 opinii w przewodzie doktorskim, w postepowaniu habilitacyjnym albo
W postgpowaniu o nadanie tytutu profesora; wynagrodzenie to jest wyptacane zgodnie



z przepisami ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym
oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki;

4) opracowanie recenzji lub ocen¢ dorobku w postepowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora
wizytujacego osoby nieposiadajacej tytulu naukowego profesora, profesora sztuki,
stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora habilitowanego sztuki.

§ 10.

Nauczycielowi akademickiemu za udzial w pracach komisji rekrutacyjnej przyshuguje
jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
uzaleznionej od liczby kandydatéw na studia i funkcji pelnionej w komisji,
nieprzekraczajacej 70% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta,
okreslonego w zataczniku nr 1 do regulaminu.

Wysokos¢ wynagrodzenia naleznego poszczegdlnym czlonkom komisji rekrutacyjnych
okresla zarzgdzenie Rektora.

§ 11.

Nauczycielowi akademickiemu za kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi lub
sprawowanie opieki nad tymi praktykami przysluguje jednorazowo w danym roku
akademickim dodatkowe wynagrodzenie w wysokos$ci nieprzekraczajgcej 65% stawki
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w zalgczniku nr 1 do
regulaminu.

Wysokos¢ wynagrodzenia naleznego nauczycielom akademickim za kierowanie
studenckimi praktykami zawodowymi lub sprawowanie opieki nad tymi praktykami
okreéla zarzgdzenie Rektora.

§ 12.

. Nauczycielowi akademickiemu za recenzje i promotorstwo w przewodach doktorskich
i habilitacyjnych, postgpowaniach habilitacyjnych oraz w postepowaniach o nadanie tytulu
profesora ustala si¢ nastepujace stawki wynagrodzenia:

1) dla promotora w przewodzie doktorskim - 5390,00 zt,
2) za recenzje w przewodzie doktorskim - 1832,60 zi,
3) za recenzje w postepowaniu habilitacyjnym -2 156,00 zi,
4) za recenzje w postepowaniu o nadanie tytulu profesora -2 695,00 zt.

. Wynagrodzenie dla promotora rozprawy doktorskiej moze zosta¢ podwyzszone o 50%
w przypadku, gdy przewdd doktorski dotyczyl cudzoziemca i byl prowadzony w jezyku
obcym lub osoby niepelnosprawnej, jezeli rodzaj niepetnosprawnos$ci wymaga od
promotora szczegolnych kwalifikacji.

. Warunkiem wyptaty wynagrodzenia jest wykonanie czynnosci wymienionych w ust. 1,
zgodnie z zawarta umowa i przedlozenie rachunku.

. Cztonkom komisji habilitacyjnej, powotanej w celu przeprowadzenia postgpowania
habilitacyjnego, za sporzadzenie opinii w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia
doktora habilitowanego przystuguje jednorazowe wynagrodzenie w wysokosci:

1) dla przewodniczacego -2 156,00 zt,
2) dla sekretarza -1 886,50 zt,
3) dla cztonka -1078,00 zi,

4) dla recenzenta - 539,00 zl.
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§ 13.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz radcy prawnemu, z tym ze zesp6t kierowany
przez pracownikéw wymienionych w tabeli A w Ip. 5 oraz 10-16 zalacznika nr 3 do
regulaminu nie moze liczy¢ mniej niz pigé 0sob, tacznie z osobg kierujgcg tym zespolem
z zastrzezeniem ust. 5.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego kierownikéw jednostek naukowo-dydaktycznych oraz
naukowych ustala Rektor, biorgc pod uwage liczbe nauczycieli akademickich
zatrudnionych w jednostce lub szczeg6lny charakter wykonywanych w jednostce zadan.
Wysoko$¢ dodatku ustalana jest na okres pelnienia funkcji.

Inspektorowi nadzoru inwestorskiego przystuguje dodatek funkcyjny za czas
wykonywania czynnosci w ramach nadzoru inwestorskiego.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych, o ktérych mowa w tabeli B
zalgcznika nr 3 do regulaminu, ktérzy dodatkowo organizujg prace brygady sktadajacej
si¢ co najmniej z 5 o0s6b, lacznie z brygadzisty i kierujg praca tej brygady przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci nieprzekraczajacej 15% wynagrodzenia zasadniczego
wynikajgcego z osobistego zaszeregowania.

Rektor, w uzasadnionych przypadkach, moze podja¢ decyzje o przyznaniu dodatku
funkcyjnego pracownikowi kierujacemu zespolem, pomimo niespelnienia wymogu
zwigzanego z liczebnoscig zespotu.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem wigcej niz
jedng jednostka organizacyjna, mozna przyzna¢ dodatki funkcyjne za kierowanie
poszczegdlnymi jednostkami.

§ 14.

Dodatek funkcyjny przyshuguje od pierwszego dnia zatrudnienia na stanowiskach,
o0 ktérych mowa w § 13 ust. 1, albo wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w § 13
ust. 3 lub 4, do ostatniego dnia miesigca, w ktorym nastgpilo zakonczenie zatrudnienia
lub wykonywania czynnosci.

Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie
zawieszenia w pelnieniu obowigzkdow.

§ 15.

Pracownikowi, na zasadach okreslonych w ustawie, przystuguje dodatek za staz pracy.

Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku

nastapito:

1) pierwszego dnia miesigca - dodatek przystuguje za ten miesiac;

2) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca - dodatek przystuguje, poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt to
prawo.
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§ 16.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia sie:

1) zakonczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepiséw odrebnych jako okresy, od ktérych
zaleza uprawnienia pracownicze;

3) okres asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczacych zasad i warunkéw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiéw
przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granicg wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisow o kierowaniu za granice pracownikéw w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych,

5) okres pobierania zasitku macierzynskiego, o ile po jego uptywie nastgpito ponowne
zatrudnienie w Uczelni,

6) okres odbywania studiéw doktoranckich nie dtuzszy niz 4 lata w przypadku uzyskania
stopnia doktora w trakcie zatrudnienia w Uczelni.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych mowa

wust. 1 pkt 1, uwzglednia si¢ na podstawie $wiadectwa pracy, a okresy, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 2 - 6 na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich odbycie, z tym

ze w przypadku pozostawania przez pracownika jednoczesnie w wiecej niz jednym

stosunku pracy okresy, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ po przedlozeniu przez
pracownika oswiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie,

oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej

chorobg albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

§ 17.

W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajgce do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy.
Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sig
okreséw zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest lub byt
jednoczesnie zatrudniony, oraz innych okresow, o ktérych mowa w § 16 ust. 1 pkt 2-6
uwzglednionych u innego pracodawcy.

§ 18.
Z tytutu zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo
ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania pracownikowi mogg zostaé
przyznane dodatki specjalne.
Dodatki specjalne przyznaje si¢ na czas okreslony, a w przypadku statego zwigkszenia
obowigzkéw stuzbowych lub statego powierzenia dodatkowych zadar albo ze wzgledu
na charakter pracy lub warunki jej wykonywania - na czas nieokreslony.
Dodatki specjalne wyplaca si¢ w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, przy
czym tgczna ich kwota nie moze przekroczy¢ 200% sumy wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkeyjnego pracownika.
W przypadku pracownikéw, ktérzy otrzymuja dwa dodatki funkcyjne, podstawe
naliczenia stanowi wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek funkcyjny w wyzszej
kwocie.



5. Kwota przyznanych dodatkéw specjalnych moze by¢ dodatkowo podwyzszona
w przypadkach, o ktorych mowa w art. 130 ust. 4 lub art. 131 ust. 2 ustawy, tgcznie do
wysokosei nieprzekraczajacej 20% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika. :

6. Laczna kwota przyznanych dodatkéw specjalnych w czesci przekraczajacej 10%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika moze by¢ finansowana wylacznie ze Zrodet
innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy.

§ 19.

1. Pracownikowi wykonujacemu prace w podstawowe;j jednostce organizacyjnej Uczelni,
ktéra otrzymata dotacje podmiotowa na dofinansowanie zadas projakosciowych, o ktorej
mowa w art. 94b ust. 1 pkt2 ustawy, moze zostaé przyznany dodatek do wynagrodzenia.

2. Dodatek do wynagrodzenia przyznaje sie na czas okreslony i wyptaca w ramach
srodkow, o ktérych mowa w art. 94b ust. 1 pkt 2 ustawy, przy czym jego wysokos¢ nie
moze przekroczy¢ 40% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

§ 20.

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokoséci 20% stawki godzinowe] wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 § 1 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

§ 21.

1. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim moze zostaé przyznana premia
w wysokosci uzaleznionej od stopnia i sposobu realizacji zadan wykonywanych przez
tego pracownika.

2. Premia jest przyznawana zgodnie z zakladowym regulaminem premiowania, ustalonym
przez Rektora w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi stanowiacym zalacznik nr 8
do regulaminu.

§ 22.

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w
przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

§ 23.

Pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z podroza stuzbowa na zasadach
okreslonych w odrebnym zarzadzeniu Rektora (wyjazdy krajowe) i uchwale Senatu (wyjazdy
zagraniczne).

§ 24.

1. Pracownik ma prawo do nagréd jubileuszowych, z tytutu wieloletniej pracy,
w wysokosci:
1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,
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2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,

3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,

4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,

5) za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego,

6) za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.
Do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody.
Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody jubileuszowej,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik
nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza sie
wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.
W razie rozwiazania stosunku pracy w zwigzku z przejs$ciem pracownika na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Jezeli w dniu wejscia w Zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$é do okresow
uprawniajgcych do $wiadczefi pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu, pracownikowi uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwéch lub wiecej
nagrod, wyplaca mu sie tylko jedna nagrode — najwyzsza.
Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 9, ma
okres dfuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego
dnia uptywa okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode
nizsza wyplaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej —
roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.
Przepisy zawarte w ust. 9 i 10 majg odpowiednio zastosowanie, gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz gdy pracownik nabedzie to prawo w ciggu 12 miesiecy od tego
dnia.

§ 25.

Procedura okreslajaca zasady powierzania zadan i wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku oraz zatrudniania i wynagradzania oséb do
zadan zwigzanych z realizacjg projektéw i zadan finansowanych lub wspétfinansowanych
z innych zrodet niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz
zwigkszania wynagrodzen z w/w zrodel stanowi zatacznik nr 9 do regulaminu.



2. W przypadku, gdy wytyczne programu, w ktérym realizowany jest dany projekt ustalaja
inne zasady wynagradzania, rozliczania i dokumentowania pracy wykonywanej na rzecz
projektu, wytyczne te majg pierwszenstwo przed postanowieniami regulaminu.

3. Przy ustalaniu pracownikowi wynagrodzenia finansowanego ze zrédet zewnetrznych
nalezy kierowa¢ sig¢ wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
programu, w ktérym realizowany jest dany projekt oraz przestrzegaé zasady racjonalnej
gospodarki finansowej Uczelni.

4. Wynagrodzenie personelu projektu moze odbiegaé od wynagrodzen stosowanych
w Uczelni w przypadku gdy zakres czynnosci, odpowiedzialnosci, zozonoséé zadat lub
poziom wymaganych kompetencji na danym stanowisku w projekcie uzasadnia
stosowanie wyzszego wynagrodzenia.

§ 26.

Stawke godzinowg wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do wynagrodzenia
okreslanych stawks miesigczna, wynikajacych z osobistego zaszeregowania pracownika,
ustala sig, dzielgc t¢ stawke przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania
w danym miesigcu, a w przypadku nauczycieli akademickich - przez liczbe 156.

§ 27.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja skladniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§ 28.

1. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych skladnikow
wynagrodzenia pracownika ustala Rektor, a w przypadku pracownikéw podlegtych
kanclerzowi — kanclerz.

2. Wynagrodzenie finansowane ze $rodkéw, o ktorych mowa w art. 151 ust. 7 i 8 ustawy,
moze przyzna¢ Rektorowi, na wniosek Senatu Uczelni, minister, o ktérym mowa w art.
33 ust. 1 i 2 ustawy, a pozostatym pracownikom - Rektor.

§29.

Termin, miejsce, czas i czgstotliwos¢ wyplaty wynagrodzen okresla Regulamin Pracy.

§ 30.

Do dodatkéw do wynagrodzen, o ktérych mowa w § 20, przyznanych przed dniem wejscia
W zycie niniejszego regulaminu stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 31.
.  Regulamin wynagradzania zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi dzialajgcymi w Uczelni 1 wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od
podania go do wiadomosci pracownikow.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy
powszechnie obowigzujace.



3.  Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w takim samym trybie w jakim zostat
wprowadzony.

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski




Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania za prace

i przyznawania §wiadczen zwigzanych z pracg
dla pracownikéw zatrudnionych w UMB

TABELA
MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH, NAUKOWYCH I DYDAKTYCZNYCH

Minimalna stawka

Lp. | Grupa stanowisk Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego

w zlotych

1 |Profesorowie profesor zwyczajny 5390,00

profesor nadzwyczajny posiadajacy | 5025,00
tytut naukowy profesora albo tytut

profesora sztuki, profesor wizytujacy
posiadajacy tytul naukowy profesora

albo tytut profesora sztuki

profesor nadzwyczajny posiadajacy  |4605,00
stopien naukowy doktora
habilitowanego lub doktora albo
stopien doktora habilitowanego sztuki
lub doktora sztuki, profesor
wizytujacy posiadajacy stopien
naukowy doktora habilitowanego lub
doktora albo stopien doktora
habilitowanego sztuki lub doktora

sztuki

2 | Docenci, docent, adiunkt posiadajacy stopien  |4305,00
adiunkci i starsi | naukowy doktora habilitowanego albo

wyktadowcy stopieni doktora habilitowanego sztuki




adiunkt posiadajacy stopien naukowy |3820,00
doktora albo stopieni doktora sztuki,
starszy wyktadowca posiadajacy
stopien naukowy doktora albo stopien

doktora sztuki

starszy wyktadowca nieposiadajacy |3025,00
stopnia naukowego albo stopnia

w zakresie sztuki

Asystenci, asystent 2450,00
wyktadowcy,
lektorzy wyktadowca, lektor, instruktor 2375,00

i instruktorzy




Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania za prace

i przyznawania $wiadczen zwigzanych z

pracg dla pracownikow zatrudnionych w UMB

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI

AKADEMICKIMI
Kategoria Minimalna stawka wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego w zlotych
I 1340,00
11 1375,00
111 1470,00
IV 1525,00
Vv 1585,00
VI 1645,00
VII 1720,00
VIII 1835,00
IX 1960,00
X 2075,00
XI 2200,00
XII 2330,00
XTI 2750,00
XIV 3615,00




Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania za pracg
i przyznawania §wiadczen zwigzanych z
pracg dla pracownikow zatrudnionych w UMB

TABELA A

PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

NAUKOWO-TECHNICZNYCH, INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH,

ADMINISTRACYJNYCH, EKONOMICZNYCH I OBSLUGI

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko . ) . dodatku
wyksztalcenie |liczba lat pracy | zaszeregowania
funkcyjnego
1 [Kanclerz Wyzsze 8, wtym 4 X - XIV 5-8
magisterskie | na stanowisku
kierowniczym
2 | Kwestor wyzsze 8, wtym 4 IX - XIII 4-7
magisterskie |na stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
3 | Zastgpca kanclerza wyzsze 6, w tym 3 IX - XII 4-7
na stanowisku
kierowniczym
lub
_ samodzielnym
4 | Zastepca kwestora Wyzsze 6, wtym 2 VIII - XI 3-6
na stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
5 | Audytor wewnetrzny wedtug odrebnych przepisow VII - XI 2-6




Kierownik
administracyjny
podstawowej jednostki
organizacyjnej lub innej
wyodregbnionej jednostki

organizacyjnej

WYZSsze 6

VII - XI

Zastepca kierownika
administracyjnego
podstawowej jednostki
organizacyjnej lub innej
wyodrebnionej jednostki

organizacyjnej

wyzsze 5

VI-X

2-5

Radca prawny

wedtug odrebnych przepisow

VII-X

2-6

Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji

niejawnych

wedtug odrebnych przepiséw

VII-X

1-3

10

Glowny specjalista,
kierownik dziatu lub
innej rownorzednej
komarki organizacyjnej,

administrator sieci

WYyZsze 5

VII-X

2-6

11

Glowny specjalista do
spraw bezpieczenstwa

i higieny pracy

wedtug odrebnych przepiséw

VII-X




12

Starszy specjalista
naukowo-techniczny,
starszy specjalista
inzynieryjno-techniczny,
starszy specjalista

do spraw finansowych,
administracyjnych lub
ekonomicznych albo do
spraw dydaktyki, badan
lub informatyki,
zastepca kierownika
dziatu lub innej
rownorzednej komorki
organizacyjnej,
kierownik domu

studenckiego

Wyzsze 5

VI-X

2-6

Starszy specjalista do
spraw bezpieczefstwa

i higieny pracy

wedtug odrgbnych przepisow

VI-IX

14

Rzecznik patentowy

wedtug odrebnych przepisow

VI-X

2-6

15

Specjalista naukowo-
-techniczny, specjalista
inzynieryjno-techniczny,
specjalista do spraw
finansowych,
administracyjnych lub
ekonomicznych albo do
spraw dydaktyki, badan,
informatyki lub
organizacji produkecji,
starszy mistrz, zastepca
kierownika domu

studenckiego

WYZSZe 3

srednie 8

V-IX

14

16

Specjalista do spraw
bezpieczenstwa

i higieny pracy

wedtug odrebnych przepiséw

14




17

Starszy (lub
samodzielny): referent
techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny,
finansowy, fizyk,
matematyk i inne
stanowiska
réwnorzedne, mechanik,
technolog, konstruktor,

mistrz

WYZSZe =

srednie 4

II-VI

18

Starszy inspektor

nadzoru inwestorskiego

wedhug odrebnych przepiséw

IV-IX

19

Starszy inspektor do
spraw bezpieczenstwa

i higieny pracy

wedtug odrebnych przepisow

IV-IX

20

Inspektor nadzoru

inwestorskiego

wedtug odrebnych przepiséw

IV -VII

21

Inspektor do spraw
bezpieczenstwa

i higieny pracy

wedtug odrebnych przepisow

IV -VII

22

Referent techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny,
finansowy, technik,

magazynier

srednie -

zasadnicze 2

zawodowe

podstawowe |2

IT - III

23

Pomoc techniczna,
administracyjna,
laborant i inne

stanowiska rOwnorzedne

zasadnicze —

zawodowe

24

Pedel, pracownik
gospodarczy, portier,

dozorca,

podstawowe |—




TABELA B

WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

Kategoria
Wymagania kwalifikacyjne minimalnego
zaszeregowania
Robotnicy wykwalifikowani, posiadajgcy umiejetnosci fachowe I-1V

w zakresie wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub

samodzielnie

Robotnicy posiadajacy przygotowanie zawodowe do wykonywania |[[-V

samodzielnej pracy o charakterze ztozonym

Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy si¢ dyplomem  [II - VII
technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie ktérego wykonuja

samodzielnie trudne i precyzyjne prace

Kierowca samochodu osobowego — wedtug odrgbnych przepisow |1 - VII




Zatgeznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania za prace
i przyznawania $wiadczen zwigzanych z
pracg dla pracownikéw zatrudnionych w UMB

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH
ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ

L.

Stanowisko

Wymagania kwalifikacyjne

Kategoria
minimalnego

zaszeregowania

Kustosz biblioteczny

wyksztalcenie wyzsze magisterskie

VI-X

2 | Starszy bibliotekarz wyksztatcenie Srednie IV - VIl
Bibliotekarz wyksztalcenie Srednie I - VII

4 |Starszy magazynier wyksztalcenie $rednie I - VII
biblioteczny

5 |Mitodszy bibliotekarz wyksztalcenie Srednie II-VI

6 |Magazynier biblioteczny wyksztalcenie zasadnicze zawodowe |1l - VI




Zatacznik nr 5

do Regulaminu wynagradzania za pracg

i przyznawania $wiadczen zwigzanych z

praca dla pracownikéw zatrudnionych w UMB

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH PEENIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Lp. Funkcja Stawka dodatku funkcyjnego w zlotych
1 |Rektor Uczelni ustala Minister Zdrowia
2 | Prorektor Uczelni do 4170,00
3 | Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej do 2980,00
uczelni (dziekan)

4 | Zastgpca kierownika podstawowej jednostki do 2260,00
organizacyjnej uczelni (prodziekan)

5 | Kierownik jednostki organizacyjnej wydziatu lub
innej jednostki w zaleznosci od liczby zatrudnionych
w jednostce nauczycieli akademickich:
od 1 do 3 nauczycieli do 200,00

_— do 300,00

4 nauczycieli
5 nauczycieli do 400,00
6 nauczycieli do 500,00
7 nauczycieli do 600,00

8 i wigcej nauczycieli

do 700,00




Zatacznik nr 6

do Regulaminu wynagradzania za prace

i przyznawania $wiadczen zwigzanych z

pracg dla pracownikéw zatrudnionych w UMB

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY, DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW
DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ,
PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI
I INFORMACJI NAUKOWEJ NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
PEENIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych

Lp. |Funkcja
minimalna maksymalna
1 Dyrektor biblioteki gtownej 460,00 2620,00
2 Zastepca dyrektora biblioteki 90,00 1910,00
gtownej
3 Kierownik oddziatu (sekcji) 85,00 570,00

w bibliotece gléwnej, kierownik
biblioteki wydziatu lub instytutu,
kierownik wydziatowego lub
instytutowego osrodka informacji
naukowe;j

Kierownik oddziatu (sekcji)
w bibliotece Iub os$rodku informacji
naukowe;j




Zatacznik nr 7

do Regulaminu wynagradzania za pracg
i przyznawania swiadczen zwiazanych z
praca dla pracownikéw zatrudnionych w
UMB

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Lp. Kategoria dodatku Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych
funkeyjnego minimalna maksymalna
1 |1 85,00 220,00
2 12 90,00 230,00
3 (3 115,00 350,00
4 |4 135,00 490,00
3 |5 200,00 570,00
6 |6 260,00 820,00
7 17 460,00 1910,00
g |8 900,00 2620,00




Zatacznik nr 8

do Regulaminu wynagradzania za pracg

i przyznawania $wiadczen zwigzanych z praca
dla pracownikéw zatrudnionych w UMB

Regulamin premiowania pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi Uniwersytetu Medycznego w
Bialymstoku

1. Zasady tworzenia funduszu premiowego.

§1

1. Fundusz premiowy tworzy sie w ramach posiadanych przez Uniwersytet Medyczny
w Biatymstoku $rodkéw na wynagrodzenia osobowe.

2. Premie w wysokosci 35% miesigcznie przyznaje si¢ pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach:

- Kanclerz,

- Z-cy Kanclerza,

- Z-ca Kwestora,

- Dyrektor Biblioteki,

- Audytor Wewngtrzny,

- Radca prawny,

- Kierownicy jednostek administracyjnych Uczelni oraz ich zastgpcy,
Podstawa naliczenia premii miesigcznej dla pracownikéw zajmujgcych wyzej
wymienione stanowiska kierownicze i inne, jest wynagrodzenie zasadnicze wraz
z dodatkiem funkcyjnym.

3. Premie w wysokosci 25% miesiecznie przyznaje si¢ pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach nie wymienionych w ust. 2. Podstawg naliczenia premii miesigcznej
pracownikom jest wynagrodzenie zasadnicze.

4. Rektor Uczelni w uzasadnionych jednostkowych przypadkach moze podwyzszy¢
procentowy wskaznik premii do wysokosci 80% miesigcznie, z uwzglednieniem przy
indywidualnych naliczeniach, zasad okre§lonych w ust 2 i 3 niniejszego paragrafu,
z zastrzezeniem, ze ograniczenie procentowe wysokosci wskaznika premii nie ma
zastosowania w przypadku, gdy srodki na zwigkszenie premii pochodzg z innych
#rodel niz okreélone w art. 94 ust.1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

5. W przypadku zmiany sytuacji finansowej Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku,

stawka ustalona w ust. 2 i 3 moze ulec zmianie, po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

Il Zasady przyznawania i wyplaty premii.
§2
1. Premia przyshuguje wylacznie za czas efektywnie przepracowany tzn. ulega obniZeniu

proporcjonalnie do czasu nieprzepracowanego o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci
w pracy z wyjatkiem:



- urlopu wypoczynkowego i okolicznosciowego,

- dni wolnych od pracy przystugujacych pracownikom na podstawie przepisow prawa
pracy.

. Pracownik traci prawo do premii w danym miesiacu, w przypadku spozywania

alkoholu w pracy lub stawienia si¢ w pracy w stanie wskazujacym na spozycie

alkoholu, ukarania kara porzadkowa - nagana, upomnienie, nieobecnosci

nieusprawiedliwionej.

. Wyplata premii nastgpuje w okresach miesiecznych lgcznie z wynagrodzeniem za

prac¢ za dany miesigc.

. O decyzji dotyczacej obnizenia lub odebrania premii pracownik winien byé

powiadomiony na pi$mie. Od decyzji tej stuzy pracownikowi prawo odwotania si¢ do

Rektora.

I~

Prof. dr hab. AEZm Kretowski



Zatacznik nr 9

do Regulaminu wynagradzania za pracg i .
przyznawania $wiadczen zwigzanych z praca
dla pracownikow zatrudnionych w UMB

Procedura okreflajaca zasady powierzania zadan i wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku oraz zatrudniania i wynagradzania oséb do
zadan zwigzanych z realizacja projektow i zadan finansowanych lub wspolfinansowanych
z innych Zrédel niz okreslone w art. 94 ust.1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym oraz
zwigkszania wynagrodzen z w/w Zrodel

§1

1. Pracownicy Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku mogg wykonywa¢ pracg na
rzecz projektu/zadania finansowanego lub wspoétfinansowanego z innych zrodet niz
okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym w ramach jednej
z wymienionych form:

a) na podstawie dotychczasowej umowy o pracg lub w ramach aktu mianowania:

- na zasadzie oddelegowania do pracy w projekcie.

W okresie oddelegowania pracownika do pracy w projekeie, jego
wynagrodzenie podlega refundacji ze srodkow projektu lub zaliczane jest jako
wkiad wilasny Uczelni do budzetu projektu w wysokosci proporcjonalnej do
faktycznego zaangazowania pracownika w realizacj¢ projektu w stosunku do
czasu pracy wynikajacego z umowy o prace tego pracownika,

- na zasadzie powierzenia pracownikowi zadan zwiazanych z realizacja
projektu i przyznania mu dodatku specjalnego, dodatku funkcyjnego za
sprawowanie stanowiska kierowniczego lub wynagrodzenia uzupelniajgcego
za wykonanie tych czynnosci,

b) na podstawie umowy cywilnoprawnej — zlecenie i o dzieto, z zastrzezeniem § 1
ust. 2 oraz § 9 ust. 4,

¢) na podstawie umowy o prace zawartej wylacznie w celu realizacji zadan
zwigzanych z konkretnym projektem,

d) zmniejszenie dotychczasowego wymiaru czasu pracy wynikajacego z umowy
o prace i zawarcie odrgbnej umowy na realizacj¢ projektu,

e) przeniesienia na inne stanowisko pracy za zgoda pracownika, na okres realizacji
projektu.

2. Pracownicy Uczelni moga wykonywac prace na rzecz projektu lub projektéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju  Regionalnego, Europejskiego  Funduszu
Spotecznego i Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 wylacznie na podstawie:

1) stosunku pracy,
2) umowy o dzielo, wylacznie, po spetnieniu tacznie nastgpujacych warunkow:
a) charakter zadan uzasadnia zawarcie umowy o dzieto,
b) wynagrodzenie na podstawie umowy © dzieto wskazane zostalo
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu,



c) rozliczenie zaangazowania zawodowego pracownika nastgpowac bedzie na
podstawie protokotu wskazujgcego wynik rzeczowy wykonanego dziela oraz
dokumentu ksiggowego potwierdzajgcego poniesienie wydatku.

§2

. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie
Wynagradzania.

. W przypadku, gdy pracownik otrzymuje dwa dodatki funkcyjne, przyjmuje si¢ jako
podstawe naliczenia dodatku specjalnego wynagrodzenie zasadnicze i1 dodatek

funkcyjny wyzszy.

§3

. Dodatek funkcyjny za sprawowanie stanowiska kierowniczego w ramach projektu
przyznaje Rektor.

. Dodatek wyptacany jest w statej wysokosci, po zakonczeniu miesigca.

§4

Wynagrodzenie uzupelniajagce moze by¢ przyznane za wykonywanie zadan

w projekcie, o ile zostato przewidziane w budzecie projektu i jest zgodne z wytycznymi

wiasciwymi dla danego projektu.

. Wynagrodzenie uzupelniajagce okreslane jest wedlug stawki godzinowej, obliczone]

W nastgpujacy sposob:

1) dla nauczycieli akademickich — miesigczne wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
stazowy oraz dodatek funkcyjny (obowigzujace na dzien podpisania aneksu) dzieli
si¢ przez 156 godzin,

2) dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi — miesigczne
wynagrodzenie zasadnicze, premie regulaminowa, dodatek stazowy oraz dodatek
funkcyjny (obowigzujace na dzien podpisania aneksu) dzieli si¢ przez 168 godzin,

3) W przypadku wykonywania zadan dydaktycznych, edukacyjnych, szkoleniowych
moze by¢ rowniez okreslone wedlug stawek za godziny ponadwymiarowe.

. W przypadku, gdy pracownikowi przyshuguje wiecej niz jeden dodatek funkcyjny przy

ustaleniu wynagrodzenia uzupelniajacego, uwzglednia sie jeden dodatek funkcyjny

W najwyzszej wysokosci.

Stawka godzinowa wynagrodzenia uzupelniajgcego moze by¢ zwigkszona

maksymalnie o 200%, o ile jest to zgodne z wytycznymi wiasciwymi dla danego

projektu.

Stawka wynagrodzenia uzupelniajgcego moze byé nizsza od wynikajacej z wyliczen

okreslonych w pkt 2, jesli wynika to z budzetu projektu.

. Wynagrodzenie uzupelniajgce nie przystuguje za okres nieobecnosci w pracy m.in. za

okres choroby, urlopu macierzynskiego, zasitku opiekuficzego, urlopu

wypoczynkowego.

Stawka godzinowa ustalona na etapie kalkulacji kosztow do wniosku o dofinansowanie,

obowigzuje przez caly okres realizacji projektu, z zastrzezeniem postanowien ust. 8

19.



8. W przypadku zmiany warunkéw placy, stawke ustala sie ponownie, przy czym
zwigkszenie stawki godzinowej jest mozliwe w sytuacji, gdy pozwola na to $rodki
finansowe projektu. '

9. W przypadku, gdy srodki finansowe projektu sg niewystarczajgce na zastosowanie
stawek godzinowych okreslonych w aneksie do umowy o prace lub akcie mianowania,
na wniosek kierownika projektu, przyjeta w aneksie stawke wynagrodzenia
uzupelniajgcego zmienia si¢ w ramach posiadanych srodkow.

10. W przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie z partnerem zagranicznym,

wysokos¢ wynagrodzenia uzupelniajacego dla pracownikéw Uczelni, ustalana jest na

podstawie budzetu projektu oraz wytycznych wiasciwych dla danego projektu,

w wysokosci odpowiadajacej stawkom stosowanym w innych krajach przy realizacji

poréwnywalnych zadan.

§5
Od dodatkéw specjalnych, dodatkéw za sprawowanie stanowiska kierowniczego w ramach
projektu oraz wynagrodzenia uzupelniajacego, przyznanych w zwigzku z realizacja projektow
nie nalicza si¢ i nie wyplaca:

1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12
grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowe;j (t.j. Dz.U. z 2016r., poz. 2217 z pdzn. zm.),

2) nagrod jubileuszowych.

§6
1. Podstawg sporzadzenia decyzji w sprawie:

a) oddelegowania pracownika do pracy na rzecz projektu i w zwigzku z tym pelne;j
lub czesciowej refundacji jego wynagrodzenia ze $rodkoéw projektu lub
zaliczenie jego wynagrodzenia jako wkiad wtasny Uczelni do budzetu projektu,

b) powierzenia pracownikowi zadan zwigzanych z praca w projekcie i przyznania
mu dodatku specjalnego,

c) powierzenia pracownikowi zadan zwigzanych z pracg w projekcie i przyznania
mu dodatku funkcyjnego za sprawowanie stanowiska kierowniczego
w projekcie,

d) powierzenia pracownikowi zadan zwigzanych z praca w projekcie i przyznania
mu wynagrodzenia uzupelniajacego,

jest wniosek kierownika projektu stanowigcy Zalacznik nr 1, Zatacznik nr 2 lub Zatgcznik
nr 3 do Procedury oraz zakres czynnosci pracownika.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, po uzyskaniu akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik wskazany we wniosku, kierownik
projektu sklada do jednostki merytorycznej prowadzacej projekt.

Jednostka merytoryczna prowadzaca projekt w porozumieniu z Dziatem Plac, na

podstawie wniosku, o ktérym mowa w ust.1, ustala wysokos¢ kosztéw zatrudnienia

pracownika w projekcie.

4. Whniosek z ustalonymi kosztami zatrudnienia pracownika w projekcie akceptowany jest
przez:

(8]



1) Prorektora ds. Nauki w przypadku nauczycieli akademickich oraz pracownikéw
inzynieryjno-technicznych i naukowo-technicznych realizujgcych projekty
badawcze,

2) Prorektora ds. Studenckich w przypadku nauczycieli akademickich oraz
pracownikow inzynieryjno-technicznych i naukowo-technicznych realizujgcych
projekty dydaktyczne,

3) Kanclerza w przypadku pracownikéw administracyjnych.

Oryginat wniosku wraz z zakresem czynnosci powierzonych pracownikowi do realizacji
w danym projekcie przekazywany jest do Dziatu Spraw Pracowniczych celem
sporzadzenia odpowiednich decyzji wymienionych w § 7 ust. 1.

Kopie wniosku jednostka merytoryczna prowadzaca projekt przekazuje do kierownika
projektu.

§7
1. Dzial Spraw Pracowniczych na podstawie wniosku, o ktérym mowa w § 6 ust. 1
przygotowuje odpowiednie decyzje. Kopie decyzji otrzymuje kierownik projektu,
bezposredni przelozony pracownika oraz Dzial Plac (w przypadku decyzji zwigzanej
z refundacja wynagrodzenia wraz z kopia wniosku bedgcego podstawa jej wydania).
2. Decyzja w sprawie oddelegowania pracownika do pracy na rzecz projektu powinna
zawierac:

a) nazwg i numer projektu, w ktorym pracownik bedzie brat udziat,

b) okres zatrudnienia pracownika w projekcie,

c) okreslony procentowo, maksymalny wymiar czasu pracy, jaki pracownik moze
poswieci¢ miesigcznie na realizacje projektu w stosunku do czasu pracy
wynikajgcego z umowy o prace tego pracownika,

e) informacje o refundacji wynagrodzenia pracownika z projektu w wysokosci
proporcjonalnej do jego wkladu pracy w realizacje projektu lub zaliczenie jego
wynagrodzenia jako wktad wlasny Uczelni do budzetu projektu.

3. Decyzja w sprawie powierzenia pracownikowi zadan zwigzanych z praca w projekcie
i przyznania mu dodatku specjalnego, dodatku funkeyjnego powinna zawieraé:

a) nazwe 1 numer projektu, w ktéorym pracownik bedzie brat udziat,

b) okres na jaki przyznaje si¢ pracownikowi dodatek specjalny w zwigzku
z powierzeniem mu zadan do realizacji w projekcie,

c) wysokos¢ dodatku okreslona kwotowo,

4. Przyznanie pracownikowi wynagrodzenia uzupelniajgcego nastepuje w drodze aneksu do
umowy o prace/ aktu mianowania.

§8
1. Czas pracy osdb wykonujacych prace na rzecz projektu, jest rejestrowany w postaci
odpowiednie] dokumentacji wynikajacej z umowy o dofinansowanie projektu,
w szczego6lnosci w postaci miesiecznych kart pracy przez caly okres trwania projektu.



(O8]

Potwierdzenia faktycznego czasu pracy na karcie czasu pracy dokonuje kierownik
projektu oraz bezposredni przetozony pracownika.

Przyktadowy wzor karty pracy stanowi Zalacznik nr 4 do Procedury.

Karte czasu pracy, kierownik projektu sklada do Dzialu Spraw Pracowniczych w
terminie 2 dni roboczych, po zakonczonym miesigcu kalendarzowym, za ktory ma by¢
wyplacone wynagrodzenie.

Karty czasu pracy winny by¢ ewidencjonowane w jednostce merytorycznej
zarzadzajacej projektem, w przypadku gdy dokumentacja projektu tego wymaga.

§9
Podstawg do wyplaty wynagrodzenia uzupelniajacego jest wniosek kierownika projektu
o wyplate wynagrodzenia za realizacj¢ zadan stanowiacy Zatacznik nr 5 oraz karta czasu
pracy.
Dziat Spraw Pracowniczych potwierdza na karcie czasu pracy okresy nieobecnosci
pracownika w danym miesigcu .
Kierownik Projektu przekazuje wniosek wlasciwej jednostce merytorycznej
zarzadzajacej projektem. Po sprawdzeniu pod wzglgdem  formalnym, wniosek wraz
z karta czasu pracy przekazywany jest do Dzialu Plac w terminie 5 dni roboczych, po
zakonczonym miesigcu.
Whiosek o wyplate kierownikowi projektu podpisuje odpowiednio Rektor lub
Kanclerz.

§ 10

Realizacja projektu w uzasadnionych przypadkach — o ile zasady finansowania projektu
przewiduja taka mozliwo$¢ i nie narusza to przepiséw prawa pracy — moze odbywac si¢
na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym w szczegdlnosci:

a) umow zlecenia,

b) umow o dzielo,
zawartych z pracownikiem Uczelni.
Podstawa zawarcia uméw wymienionych w ust. 1 jest wniosek kierownika projektu,
ztozony do wiasciwej jednostki merytorycznej zarzadzajacej. Wzoér wniosku stanowi
Zatacznik nr 6 do Procedury.
W przypadku umowy zlecenia lub umowy o dzielo wyplata nastepuje na podstawie
rachunku wystawionego przez wykonawce zatwierdzonego przez kierownika projektu,
sprawdzonego pod wzgledem formalnym (zgodno$¢ z dokumentami projektu) przez
wilasciwg jednostke merytoryczna zarzadzajacg projektem.
Pracownicy Uczelni nie moga byé angazowani do projektu lub projektéw w ramach
Europejskiego  Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 na podstawie uméw zlecen.

§11
Zatrudnienie 0s6b niebedacych pracownikami Uczelni, tylko i wylgcznie na potrzeby
realizacji projektu moze odbywac sie na podstawie:



a) uméw cywilnoprawnych, w tym w szczegélnosci umow zlecenia, umow
o dzieto,
b) umowy o prace na czas okres$lony/na zastepstwo/okres probny.
Wynagrodzenie okreslone w umowie cywilnoprawnej ustala si¢ w oparciu o realia
rynkowe.

2. Podstawa zawarcia umowy cywilnoprawnej lub umowy o pracg jest wniosek
kierownika projektu, sprawdzony pod wzglgdem formalnym (zgodnos¢ z dokumentami
projektu) przez Dzial Nauki i Wspotpracy Migdzynarodowej, odpowiednio Dziat
Projektéw Pomocowych lub inng jednostke organizacyjng Uczelni merytorycznie
zarzadzajaca projektem zatwierdzony przez Prorektora ds. Nauki, Prorektora ds.
Studenckich lub Kanclerza (Zatacznik Nr 6 1 7).

3. W przypadku umowy cywilnoprawnej wyplata nastgpuje na podstawie rachunku
wystawionego przez wykonawce/zleceniobiorce oraz dodatkowej dokumentacji
wynikajgcej z umowy cywilnoprawnej, zatwierdzonego przez kierownika projektu,
sprawdzonego pod wzgledem formalnym (zgodno$¢ z dokumentami projektu) przez
jednostke merytoryczna zarzadzajgcg projektem.

4. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego celowo do realizacji projektu w ramach
umowy o prace powinno by¢ ustalone w oparciu 0 Regulamin Wynagradzania za pracg
i przyznawania $wiadczei zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w
UMB.

5. Wyplata wynagrodzenia z uméw okre$lonych w niniejsze] Procedurze nastepuje
na zasadach przyjetych w Uczelni.

§12
Przepis §11 ust. 4 stosuje si¢ réwniez do ustalania wynagrodzenn pracownikom
zatrudnionym na podstawie odrebnych uméw, o ktérych mowa w §1 ust. 1 pkt d.




Whiosek

Zatacznik Nr 1 do Procedury

o powierzenie pracownikowi Uczelni dodatkowych zadan w zwigzku z realizacja projektéw
wspoifinansowanych z innych Zrédet niz okre$lone w art. 94 ust. 1 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym w ramach aneksu do umowy o prace/aktu mianowania

Tytut projektu:

Zrédto finansowania:
(podac numer umowy zawartej z instytucja finansujaca)

Whnosze o powierzenie Pani/Panu:
(podaé imie i nazwisko pracownika UMB)

dodatkowych zadan na stanowisku:
(podac rodzaj stanowiska)

1. Okres zatrudnienia w projekcie
(DD-MM-RRRR — DD-MM-RRRR)

2. llos¢ miesiecy/ dni/godzin pracy w projekcie
przypadajgca pracownikowi, ktdrego wniosek dotyczy.

3. Proponowana wysokosé¢ stawki wynagrodzenia
uzupetniajgcego brutto za 1 godzine

Zakres czynnosci pracownika zatgczam do wniosku.

Wyrazam zgode na powierzenie Pani/Panu .......o.cceemressssesesessssssessenes

wynikajacych z zatgczonego zakresu czynnosci.

(data, podpis i pieczeé bezposredniego przetozonego)

(data, podpis i piecze¢ Kierownika Projektu)

<veeen.. dodatkowych zadan,

Wyliczenie stawki wynagrodzenia uzupetniajgcego brutto wraz z pochodnymi:

Koszt
Lp. Tresc
(wypetnia Kierowni

llos¢ godzin ogdétem (wypehia
Kierownik Projektu)

Budzet na wynagrodzenie
uzupetniajgce z pochodnymi
dla pracownika, ktérego

wniosek  dotyczy  (wypetnia
Kierownik Projektu)

Stawka wynagrodzenia
uzupetniajgcego brutto za 1
godz (wypetnia Dziat Ptac)

kwalifikowany/niekwalifikowany
k Projeu}

Podpis osoby

llosé/kioka wypetniajgcej tabele

Pochodne od wynagrodzenia
{wypetnia Dziat Plac), w tym:

ZUS pracodawcy (UMB) od
stawki godzinowej brutto

a)

Dodatkowe wynagrodzenie
roczne (od stawki godzinowej
brutto)




c)

ZUS pracodawcy od DWR

e)

Nagroda jubileuszowa

Sprawdzono pod wzgledem formalnym:

Dziat Nauki i Wspétpracy Miedzynarodowej/

Dziat Projektéw Pomocowych /inna jednostka organizacyjna

merytorycznie zarzgdzajgca projektem/

Whniosek akceptuje:

(data, podpis i piecze¢ Prorektora ds. Nauki/
Prorektora d/s Studenckich/ Kanclerza




Zatgcznik Nr 2 do Procedury

Whniosek
o powierzenie pracownikowi Uczelni dodatkowych zadai w zwigzku z realizacjg projektow
wspétfinansowanych z innych Zrédet niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i przyznanie dodatku specjalnego/funkcyjnego

Tytut projektu:

Zrédto finansowania:
(podaé numer umowy zawartej z instytucjq finansujaca)
Whnosze o przyznanie Pani/Panu dodatku specjalnego/funkcyjnego:

(podaé imie i nazwisko pracownika UMB)

Zadania na stanowisku zgodnie z zatgczonym zakresem czynnosci:

1. Okres zatrudnienia w projekcie
(DD-MM-RRRR — DD-MM-RRRR)
2. liczba miesiecy/ dni/godzin pracy w projekcie
przypadajgca pracownikowi, ktérego wniosek dotyczy.
3. Proponowana wysokosé dodatku specjalnego kwota ....................miesiecznie
4, Proponowana wysokosé dodatku funkcyjnego kwota ....occeevervinns miesiecznie
(data, podpis i piecze¢ bezposredniego przetozonego) (data, podpis i piecze¢ Kierownika Projektu)

*Wypetnia kierownik projektu po uzupetnieniu przez Dziat Ptac pkt 3 tabeli ponizej

Wyliczenie stawki dodatku specjalnego brutto wraz z pochodnymi:

Kosat Podpis osob
Lp. Tresc kwalifikowany/niekwalifikowany llos$é/kwota S o v
ST . 5 wypetniajacej tabele
w erownik

1. | liczba godzin ogotem
(wypetnia Kierownik Projektu)

2. | Budzet na wynagrodzenie
z pochodnymi dla pracownika,

ktorego  wniosek  dotyczy
(wypetnia Kierownik Projektu)

3. | Kwota dodatku specjalnego
(wypetnia Dziat Ptac)

a) | Przyblizony % dodatku
specjalnego (wypetnia Dziat Plac)

4. | Kwota dodatku funkcyjnego
(wypetnia Dziat Ptac)

5. | Dodatkowe wynagrodzenie
roczne (od kwoty dodatku
specjalnego brutto)

6. | Pochodne od kwoty dodatku
specjalnego (wypetnia Dziat Plac),
w tym:

a) | ZUS pracodawcy (UMB) od
kwoty dodatku specjalnego
brutto




Wysokos¢ dodatku specjalnego/funkcyjnego nie podlega zwiekszeniu w czasie trwania projektu.

Sprawdzono pod wzgledem formalnym:

Dziat Nauki i Wspétpracy Miedzynarodowe;j/
Dziat Projektéw Pomocowych /inna jednostka organizacyjna
merytorycznie zarzgdzajaca projektem/

Whiosek akceptuje:

(data, podpis i piecze¢ Prorektora ds Nauki/
Prorektora ds. Studenckich, /Kanclerza)

Dodatek przyznaje:

Rektor



Zatacznik nr 3 do Procedury

Whiosek
o oddelegowanie pracownika Uczelni do zadan
w zwigzku z realizacjg projektéw wspéifinansowanych z innych zrédet niz okreslone w art.
94 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyiszym
w ramach umowy o prace/aktu mianowania

Tytut projektu:

Zrédto finansowania:
(poda¢ numer umowy zawartej z instytucja finansujaca)

Whnosze o oddelegowanie Pana/Pani:
(podac imie i nazwisko pracownika UMB)

Zadania na stanowisku zgodnie z zatagczonym zakresem czynnosci:
(podaé rodzaj stanowiska)

1. Okres zatrudnienia w projekcie
(DD-MM-RRRR — DD-MM-RRRR)

2. liczba miesiecy/ dni/godzin pracy w projekcie
przypadajgca pracownikowi, ktérego wniosek dotyczy.

3. Proponowany procentowy wymiar czasu pracy na
rzecz projektu/m-c*

4. Budzet na wynagrodzenie z pochodnymi dla
pracownika, ktérego wniosek dotyczy

Wyrazam zgode na oddelegowanie Pana/Pani ... cseecsenseeetse s ssssvssenns do zadan,
wynikajacych z zatgczonego zakresu czynnosci.

(data, podpis i pieczeé¢ bezposredniego przefozonego) (data, podpis i piecze¢ Kierownika Projektu)
*Wypetnia Kierownik projektu po uzupetnianiu przez Dziat Ptac (pkt. 3 tabeli ponizej)

Wyliczenie stawki wynagrodzenia brutto oraz innych kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem:

Lp. Tresé Koszt kwalifikowany/niekwalifikowany | Ilo$é/kw Podpis osoby

1. | liczba miesiecy pracy w projekcie
(wypetnia Kierownik Projektu)

yp eiia Kierownik Proje ) _ ota wypelniajacej tabeig

2. | Budiet na wynagrodzenie wraz z
pochodnymi dla osoby, ktdrej
whniosek dotyczy (wypetnia
Kierownik Projektu)

Y ST

3. | Procentowy wymiar czasu na
rzecz projektu wynikajgcy ze
wskazanego budzetu (wypetnia
Dziat Ptac)

4. | Miesieczne wynagrodzenie brutto
wraz z pochodnymi wynikajgce z
budzetu projektu (wypetnia
Kierownik Projektu)




Wysokosc miesiecznego
wynagrodzenia brutto w tym:
- wynagrodzenie zasadnicze

- premia regulaminowa

- dodatek za staz pracy
{wypetnia Dziat Ptac)

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
w stosunku miesiecznym
(wypetnia Dziat Ptac)

Pochodne od wynagrodzenia
ptacone przez pracodawce
(wypetnia Dziat Ptac)

Nagroda jubileuszowa

4

Sprawdzono pod wzgledem formalnym:

Dziat Nauki i Wspétpracy Miedzynarodowej/
Dziat Projektéw Pomocowych /inna jednostka organizacyjna
merytorycznie zarzgdzajgca projektem/

Whiosek akceptuje:

(data, podpis i pieczeé Prorektora ds. Nauki/
Prorektora ds. Studenckich/ Kanclerza)



KARTA CZASU PRACY

Zatgcznik nr 4

do Procedury

NR PROJEKTU LUB NR
UMOWY

Tytut projektu

Imie i nazwisko
pracownika

Stanowisko

Kierownik Projektu

Miesigc i rok

Numer zadania

LICZBA GODZIN PRACY

Suma

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Nieobecnosé

Potwierdzenie nieobecnosci w pracy W dniu®): ........coovvvvieiiiieeeiiiaeeiinns

*) wypetnia Dziat Spraw
Pracowniczych

podpis i pieczec kierownika Dziatu Spraw Pracowniczych

Data i podpis Kierownika Projektu

Data i podpis pracownika ..............

llos¢ godzin pracy na rzecz projektu-w miesigcu

Data i podpis bezposredniego przetozonego pracownika ...




Whnosze o wyptate wynagrodzenia Pani/Panu
za realizacjg nastepujacych zadari wynikajacych z projektu pt.:

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu

Whiosek o wyptate wynagrodzenia
2a realizacje zadan w projekcie wspétfinansowanym z innych Zrédet niz okreélone w art. 94

ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyiszym

za miesigc:

Lp.

Numer
zadania

Tresc zadania

Wykonane czynnosci

llosé
przepracowanych
godzin

RAZEM

Stawka wynagrodzenia:

Kwota wynagrodzenia:

Do wniosku zatagczam karte czasu pracy.

(data, podpis i pieczeé Kierownika Projektu

lub bezposredniego przetozonego w przypadku kierownika projektu tj. Rektora lub Kanclerza )

Whniosek sprawdzono pod wzgledem formalnym:

(data, podpis i piecze¢ pracownika Dziatu Nauki

i Wspétpracy Migdzynarodowej/
Dziatu Projektéw Pomocowych, innej jednostki organizacyjnej
merytorycznie zarzadzajgcej projektem)




Zatacznik Nr 6 do Procedury

Whiosek
o zawarcie umowy cywilnoprawnej
do realizacji zadan w projekcie wspétfinansowanym z innych Zrédet niz okreslone w art. 94
ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyiszym

Tytut projektu:
Zrodto finansowania:
(podaé numer umowy zawartej z instytucja finansujacg)

Whnosze o zawarcie z Panig/Panem umowy cywilnoprawnej — umowy o dzieto/umowy zlecenia*:
(odpowiednie podkresli¢)

(podac imie i nazwisko)

1 Okres zatrudnienia w projekcie
{DD-MM-RRRR — DD-MM-RRRR)
2. liczba miesiecy/ dni/godzin pracy w projekcie
przypadajaca osobie, ktdrej wniosek dotyczy.
3. Proponowana wysokosé¢ stawki wynagrodzenia brutto
za 1 godzine/ryczatt.
Zakres czynnosSCi Pani/Pana ... venenseesssasssessssssenens e Z213€zam do wniosku.

(data, podpis i pieczec kierownika projektu)

Wyliczenie stawki wynagrodzenia brutto oraz innych kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem:

Koszt
Lp. Tresé kwalifikowany/niekwalifikowany llosé/kwota
(wypetnia Kierownik Projektu)

Podpis osoby
wypetniajacej tabele

1. | liczba godzin ogdtem/miesiecy
{wypetnia Kierownik Projektu)

2. | Budzet na wynagrodzenie z
pochodnymi dla osoby, ktdrej

wniosek  dotyczy  (wypetnia
Kierownik Projektu)

3. | Stawka wynagrodzenia brutto
z pochodnymi za 1 godzine/
ryczatt, / wynagrodzenie
brutto wynikajgce z budzetu
projektu, wynikajace z budzetu
projektu (wypetnia Kierownik
Projektu) w tym:

a | Pochodne od stawki
wynagrodzenia brutto za 1
godzine/ryczatt - ZUs

pracodawcy (wypetnia Dziat Plac).

Sprawdzono pod wzgledem formalnym:

Dziat Nauki i Wspdtpracy Miedzynarodoweij/
Dziat Projektéw Pomocowych /inna jednostka organizacyjna
merytorycznie zarzagdzajgca projektem/

Whiosek akceptuje:

(data, podpis i pieczec Prorektora ds. Nauki/
Prorektora ds. Studenckich/Kanclerza)




Zatgcznik Nr 7 do Procedury

Whiosek
0 zawarcie umowy o prace na czas okreslony/na zastepstwo
do realizacji zadar w projekcie wspétfinansowanym z innych Zrédet niz okreslone w art. 94
ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym

Tytut projektu:

Zrédto finansowania:
(podac¢ numer umowy zawartej z instytucja finansujgca)

Wnosze o zatrudnienie Pani/Pana:
(podac imie i nazwisko)

1. | Okres zatrudnienia w projekcie
(DD-MM-RRRR — DD-MM-RRRR)

2. | Proponowany wymiar etatu*

3 | Proponowane stanowisko / jednostka

4 | Proponowane miesieczne wynagrodzenie
zasadnicze brutto *

5 | Proponowany rodzaj umowy (umowa na czas
okreslony/na zastepstwo/okres prébny)

*Pkt 2 i 4 uzupetnia sie po wyliczeniu stawki wynagrodzenia zasadniczego brutto oraz innych kosztéw
zwigzanych z zatrudnieniem.
Zakres czynNOSCi PaNi/Pana ...ccoccceeemrrevccieieeecceiessecessessessseneseenrennennnes Zataczam do wniosku.

(data, podpis i pieczec Kierownika Projektu) (data, podpis i piecze¢ kierownika jednostki, w ktdrej
zatrudniony bedzie pracownik)

Wyliczenie stawki wynagrodzenia brutto oraz innych kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem:

Lp. Tresé Koszt kwalifikowany/niekwalifikowany | llo$é/kwota Podpis osoby
(wypetnia Kierownik Projektu) wypetniajgcej tabele

1. | liczba miesiecy pracy w projekcie
(wypetnia Kierownik Projektu)

2. | Budiet na wynagrodzenie wraz z
pochodnymi dla osoby, ktdrej
whniosek dotyczy (wypetnia
Kierownik Projektu)

3. | Miesieczne wynagrodzenie brutto
wraz z pochodnymi wynikajgce z
budzetu projektu (wypetnia
Kierownik Projektu)

a. | Wysokosé miesiecznego ’
wynagrodzenia brutto w tym: . |
- wynagrodzenie zasadnicze
- premia regulaminowa

- dodatek za staz pracy **
(wypetnia Dziat Ptac)




b. | Dodatkowe wynagrodzenie roczne
w stosunku miesiecznym
(wypetnia Dziat Ptac)

c. | Pochodne od wynagrodzenia
ptacone przez pracodawce ;
(wypetnia Dziat Ptac) i

4. | Nagroda jubileuszowa

** informacja Dziatu Spraw Pracowniczych dotyczaca prawa do dodatku za staz pracy i nagrody
jubileuszowej oraz % dodatku lub % nagrody , data nabycia prawa.

Sprawdzono pod wzgledem formalnym:

Dziat Nauki i Wspétpracy Miedzynarodowej/
Dziat Projektéw Pomocowych /inna jednostka organizacyjna
merytorycznie zarzgdzajgca projektem/

Whniosek akceptuje:

(data, podpis i pieczec¢ Prorektora ds.
Nauki/Prorektora ds. Studenckich/Kanclerza)



Zatgcznik nr 8 do Procedur

Tabela refundacji wynagrodzen za miesiac ........ccovvvevinnne

L L e

Sporzadzit:

* a) w odniesieniu do nauczycieli akademickich przyjmuje sig, iz miesigczny wymiar czasu pracy wynosi 156 godz.
b) w odniesieniu do pracownikéw niebgdgcych nauczycielami akademickimi przyjmuje sig, iz miesigczny wymiar czasu pracy oblicza
si¢ odrebnie w kazdym miesigcu — zgodnie z art. 130 §1 i 2 k.p. (przy zalozeniu, iz okresem rozliczeniowym jest miesigc).



