Zarzadzenie nr 62/2017
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

zdnia 1.12.2017 r.

w sprawie dodatkowych wynagrodzen nauczycieli akademickich oraz pozostatych pracownikow o

Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku za udziat w pracach Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej

i wydziatlowych komisjach rekrutacyjnych w postepowaniu rekrutacyjnym na studia pierwszego

stopnia, drugiego stopnia i jednolite studia magisterskie na rok akademicki 2017/2018.

Na podstawie art. 66 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

(tj. Dz. U. z 2016, poz. 1842, z pdzn. zm.) oraz § 8 pkt 1), § 9 oraz § 19 rozporzadzenia Ministra

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016r. w sprawie wynagradzania za pracg

i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikoéw zatrudnionych w uczelni

publicznej (Dz.U. z 2016 poz. 2063, z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

1.

§1
Nauczyciele akademiccy za udziat w pracach Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej otrzymuja

jednorazowe dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

Przewodniczacy 1.700 zt
Sekretarz 1.500 zt
Czlonkowie po 500 zt

2. Pracownicy administracji powofani do skladu Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej otrzymuja
jednorazowy dodatek specjalny w wysokosci 500 zt.

3. Nauczyciele akademiccy bioracy udzial w pracach wydzialowych komisji rekrutacyjnych
otrzymuja jednorazowe dodatkowe wynagrodzenie w zaleznosci od petnionej funkcji i liczby
kandydatéw w wysokosci:

liczba kandydatow

Petniona funkcja do 5000 powyzej 5000

Przewodniczacy 1.500 zt 1.700 zt

Wiceprzewodniczacy 1.200 zt 1.300 zt

Sekretarz 500 zt 600 zt

Cztonkowie 300 zt 400 zt

4. Za udzial w przeprowadzeniu testu predyspozycji na kierunek Logopedia z Fonoaudiologia,

kazdy czlonek komisji dla w/w kierunku otrzymuje dodatkowo 10 zt za kazdego

przeegzaminowanego kandydata.



5. Za udzial w przeprowadzeniu egzaminu wstgpnego na studia drugiego stopnia na kierunku
Kosmetologia, kazdy cztonek komisji dla w/w kierunku otrzymuje dodatkowo 10 z} za kazdego

przeegzaminowanego kandydata.

§2
1. Wysoko$é catkowitego wynagrodzenia za pracg w komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa w § 1
nie moze przekroczy¢ 70% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta
okreslonego w zat. nr 1 do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2
grudnia 2016r. w sprawie wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiadczen zwiazanych
z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej.

2. Podane w niniejszym zarzadzeniu kwoty sa kwotami brutto.

§3
Wyptata dodatkowych wynagrodzen i dodatkéw specjalnych za udziat w pracach komisji
rekrutacyjnych, nastapi do konca roku 2017 na podstawie wykazu prac w komisji sporzadzonego

wedlug wzoru stanowiacego zatgcznik nr 1.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Adam Kretowski



