
4. Załącznik do wniosku na stanowisko asystenta badawczego 
(na czas określony) 
 
Osiągnięcia naukowe w oparciu o kryteria zawarte w Załączniku nr 1 do Uchwały Senatu nr 64/2026 
 z dnia 21.04.2026 r. Osiągnięcia powinny być udokumentowane w formie potwierdzonych 
załączników. 

 
Kryteria obligatoryjne: 

 
Lp. Opis kryterium TAK/NIE* Załącznik/zaświadczenie 

1 umiejętności niezbędne do realizacji strategicznych 
dla UMB projektów lub specjalistycznej działalności 
badawczej jednostek ogólnouczelnianych na rzecz 
pozostałych jednostek organizacyjnych Uczelni 
prowadzących badania naukowe: TAK/NIE 
(potwierdzone przez kierownika jednostki) 

TAK/NIE opinia Kierownika jednostki 
we wniosku 

*zaznaczyć właściwe 

 
Na stanowisku nauczyciela akademickiego w grupie pracowników badawczych w jednostkach 
organizacyjnych Uczelni, które nie prowadzą zajęć na studiach, mogą być zatrudnione osoby, które 
realizują badania w priorytetowych obszarach badawczych. Na stanowisku nauczyciela akademickiego 
w grupie pracowników badawczych, w jednostkach organizacyjnych Uczelni, które prowadzą zajęcia 
na studiach, mogą być zatrudnione na czas określony osoby, które realizują projekt badawczy 
finansowany ze środków zewnętrznych, a ich wynagrodzenie jest finansowane z tego projektu. W takim 
przypadku obowiązują kryteria wynikające z projektu. Co dwa lata nauczyciel akademicki zatrudniony 
w grupie badawczej, podlega weryfikacji z wykonywania obowiązków, określonych w zakresie 
czynności stanowiącym załącznik do umowy o pracę. Weryfikację przeprowadza Prorektor ds. Nauki i 
Ewaluacji i Dziekan zarządzający dyscypliną, w której pracownik prowadzi działalność naukową, na 
podstawie opinii bezpośredniego przełożonego pracownika. 

 


