Uchwata nr 34/2014
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
z dnia 27.03.2014 r.
w sprawie wprowadzenia zmian do tekstu jednolitegachwaty w sprawie wprowadzenia
,Juczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Basci Ksztalcenia
w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku”, stanowgcego zadcznik nr 1 do Uchwaty
nr 102/2012 Senatu Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku z dnia 19.11.2012 r.

Na podstawie 8 40 ust. 1 pkt 1 Statutu Uniwersytdedycznego w Biatymstoku
uchwala st, co nasipuje:
§1
W Uchwale nr 102/2012 Senatu Uniwersytetu Medycanediatymstoku wprowadza
Si¢ nastpujace zmiany:
1. W 81 ust. 2 zmienia sitres¢ pkt 1) i pkt 2) nadagc im nowe brzmienie:
»1) ocere i weryfikacig procesu projektowania dydaktyki z uwegdhieniem udziatu
interesariuszy wewgtrznych i zewgtrznych,
2) przeghdy realizacji procesu ksztalcenia oraz systemu iaoén studentow,
doktorantéw i uczestnikéw studiow podyplomowych,”
2. W 82 zmienia si tres¢ pkt 3) nadajc mu nowe brzmienie:
»3) ocere systemu opieki naukowej, dydaktycznej i materiglne tym dziata
wspierajcych mobilng¢ studentow, doktorantdw i uczestnikow studiow
podyplomowych,”
3. W 84 zmienia si ust. 3 nadac mu nowe brzmienie:
»3. W sktad Uczelnianego Zespotu do Spraw ZapewaienDoskonalenia Jakoi
Ksztatcenia wchodg
a) Pelnomocnik Rektora do Spraw Zapewnienia i Doslamal Jakéci
Ksztalcenia (Przewodnigey Zespotu),
b) Prorektor ds. Studenckich,
c) Nauczyciele akademiccy —w liczbie po trzech zdeyo Wydziatu, w tym jeden
reprezentuyjcy Studia Doktoranckie na danym Wydziale,
d) Przedstawiciele Studentéw (po dwéch zdego Wydziatu),
e) Przedstawiciele Doktorantéw (po jednym zdéego Wydziatu),
f) Przedstawiciel Konsultantow Wojewddzkich,

g) Przedstawiciele Interesariuszy Zesmnych,



h) inne osoby wskazane przez Rektora.”

4. W 84 ust. 4 pkt 2 zmieniagsires¢ ppkt a), b) ¢) nadag im nowe brzmienie:

»a) zatwierdzania, monitorowania oraz okresowycteghdow programéw
ksztatcenia przy udziale interesariuszy wgvwmych i zewgtrznych,

b) zapewnienia jakai kadry dydaktycznej i odpowiednich zasobéw doknawaz
srodkéw wsparcia studentéw, doktorantow i uczestwikéstudiow
podyplomowych,

c) weryfikacji systemu oceniania studentéw, doktoraniduczestnikéw studiéw
podyplomowych,”

5. W 84 ust. 4 zmienia sitres¢ pkt 6 nadac mu nowe brzmienie:
,0. Przedstawianie Rektorowi i Senatowi wnioskéwrzeghddw jakaci ksztatcenia
zawartych w raporcie podsumowaym z przeg{du jakaci ksztatcenia.”
6. W 85 ust. 1 dodaje spkt 5) w nasgpujacym brzmieniu:
»D) Przedstawiciele Absolwentéw,”
Zmienia s¢ numeracja kolejnych punktow.
7. Zmienia s¢ tres¢ 86 nadac mu nowe brzmienie:
~Whnioski z przeghdu jakaci ksztatcenia &da przedstawiane Dziekanowi oraz Rektorowi
I Senatowi Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

1. Wydziatowy Zespot ds. Zapewnienia i Doskonalenigodei Ksztatcenia opracowuje
raport zbiorczy (RZ) z przegiu jakaci ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach
studiow i przedstawia go Wydzialowej Komisji ds.p&svnienia i Doskonalenia
Jakaci Ksztatcenia do dnia 30 czerwca.

2. Wydzialowa Komisja analizuje dane, wynike¢ z dziatalnéci Wydzialowego
Zespotu wraz z postulatami zmian, proponowanymepriVydzialowy Zespdt, a
nastpnie przedstawia podsumowanie pracy Wydzialowegepde i wnioski
Komisji, zawieragce propozycje dziatadoskonajcych system jakswi ksztatcenia,
Radzie Wydziatu w raporcie koowym z przegldu jakaci ksztatcenia (RK) do dnia
30 wrzénia.

3. Po zatwierdzeniu raportu przez Ralydziatu jest on przedstawiany Uczelnianemu
Zespotowi ds. Zapewnienia i Doskonalenia JakoKsztatcenia do dnia 30
pazdziernika.

4. Uczelniany Zesp6t ds. Zapewnienia i Doskonalenkasia Ksztatcenia przygotowuje
raport podsumowdgy (RP) z przegldu jakaci ksztalcenia obejmaggy analiz

dziatalngci Wydziatowych Zespotow i Wydziatowych Komisji araada wtasnych



Uczelnianego Zespotu, a ngshie przedstawia go Rektorowi i Senatowi
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku do dnia 30dmia.”
8. Zmienia s¢ tres¢ 87 nadagc mu nowe brzmienie:

~Whnioski z przegidu wyposaenia i oceny zasobow bibliotecznych wspomagyaih

proces ksztatceniacta przedstawiane Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewaien

Doskonalenia Jakei Ksztatcenia, Rektorowi i Senatowi.

1. Kanclerz przedstawia raport z przgih wyposaenia wspomagagego proces
ksztatcenia Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewnienidoskonalenia Jakaoi
Ksztatcenia do dnia 30 paziernika.

2. Dyrektor Biblioteki przedstawia raport z przgdlh zasobow bibliotecznych
wspomagajcych proces ksztatcenia Uczelnianemu ZespotowiZdpewnienia i
Doskonalenia Jakoi Ksztatcenia do dnia 30 pdziernika.

3. Dziekani do dnia 15 czerwca przekagdp Biblioteki UMB informacje o tytutach
ksigzek, ktore Biblioteka powinna zakupilo kolekcji podgcznikdw.”

§2
Wprowadza s jednolity tekst Uchwaty w sprawie wprowadzenia zZémianego
Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakd<sztalcenia w Uniwersytecie Medycznym

w Biatymstoku”, stanowicy zahcznik do niniejszej Uchwaly.

83
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodniczcy Senatu
Rektor

prof. dr hab. Jacek Nik$ki



Zakcznik nr 1
do Uchwaty Senatu nr 34/2014 z dnia 27.03.2014r.

Tekst jednolity uchwaty w sprawie wprowadzenia ,,Ucelnianego Systemu Zapewnienia

I Doskonalenia Jakdci Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w Biatyntsku”

§1
1. W trosce o stale podnoszenie j&tio ustug edukacyjnych wprowadza ¢si
w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku Uczelniar8ystem Zapewnienia
i Doskonalenia Jakoi Ksztatcenia.
2. Obszary dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonaléakdci Ksztatcenia obejmuij
1) ocere i weryfikacg procesu projektowania dydaktyki z uwedshieniem udziatu
interesariuszy wewgtrznych i zewgtrznych,
2) przeghdy realizacji procesu ksztalcenia oraz systemu iaoén studentow,
doktorantéwi uczestnikow studiow podyplomowych,
3) przeghdy srodkow wspomagagych proces ksztatcenia,
4) analiz wnioskow z przegldu jakaci ksztatcenia,
5) wdrazanie dziatéa naprawczych,

6) publikowanie informacji, dotyegych ww. Systemu.

§2
Podstawowym celem Uczelnianego Systemu Zapewniéni2oskonalenia Jakaoi
Ksztatcenia jest:

1) state doskonalenie jakai procesu ksztatcenia i warunkoéw jego realizaciji,

2) inicjowanie i wspieranie innowacji dydaktycznych,

3) ocere systemu opieki naukowej, dydaktycznej i materigin& tym dziata
wspierajcych mobilng¢ studentdéw, doktorantdw i uczestnikow studiow
podyplomowych,

4) monitorowanie zasad rekrutacji kandydatow na studia

5) monitorowanie loséw zawodowych absolwentow,

6) badanie rynku pracy w celu dostosowania oferty adyike;.

§3
Zadania zwjzane z realizagjSystemu Zarglzania Jakeria Ksztatcenia w Uniwersytecie
Medycznym w Biatymstoku realizowaneda przez:

1. Uczelniany Zespét do Spraw Zapewnienia i Doskorialdakdci Ksztatcenia.



2. Wydzialowe Zespoty i Komisje do Spraw ZapewnieniaDoskonalenia Jakoi
Ksztatcenia na poszczegoélnych wydziatach.
3. Biuro ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakdsztatcenia.
4. Biuro Karier.
5. Wspolpracujce jednostki i gremia uczelniane, w tym Komisje &xie
i Wydziatowe.
§4
1. Przewodniczcym Uczelnianego Zespotu do Spraw Zapewnienia ikDoalenia
Jakaci Ksztatcenia jest Rektor lub osoba przez niegoaganiona.
2. Czionkowie Uczelnianego Zespotu do Spraw ZapewaieénDoskonalenia Jakoi
Ksztalcenia powotywaniasprzez Rektora na okres kadencji wkadz Uczelni.
3. W skifad Uczelnianego Zespotu do Spraw ZapewnieniBoskonalenia Jakoi
Ksztatcenia wchodg
a) Petnomocnik Rektora do Spraw Zapewnienia i Doskemal Jakéci
Ksztalcenia (Przewodnigey Zespotu),
b) Prorektor ds. Studenckich,
c) Nauczyciele akademiccy — w liczbie po trzech zdego Wydziatu, w tym
jeden reprezentggy Studia Doktoranckie na danym Wydziale,
d) Przedstawiciele Studentow (po dwoéch zdego Wydziatu),
e) Przedstawiciele Doktorantow (po jednym zd#ego Wydziatu),
f) Przedstawiciel Konsultantéw Wojewddzkich,
g) Przedstawiciele Interesariuszy Zesmnych,

h) inne osoby wskazane przez Rektora.

4. Do zada Uczelnianego Zespotu do Spraw Zapewnienia i Doalama Jakeci
Ksztalcenia naley w szczegolngci:
1. Okreilenie polityki zapewnienia i doskonalenia j&ko ksztaicenia w
Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku.
2. Tworzenie procedur dotygeych:
a) zatwierdzania, monitorowania oraz okresowych pegigh programow
ksztatcenia przy udziale interesariuszy wetkanych i zewwtrznych,
b) zapewnienia jakai kadry dydaktycznej i odpowiednich zasobéw do
nauki orazsrodkow wsparcia studentoéw, doktorantow i uczestwiko

studioéw podyplomowych,



c) weryfikacji systemu oceniania studentow, doktorantduczestnikéw
studiow podyplomowych,

d) gromadzenia, opracowania i analizy oraz interpyetagykorzystania
danych, dotyczcych systemu zapewnienia i doskonalenia g§ako
ksztatcenia.

Publikowanie informacji, zwzanych z ww. dziatalnieia.
Monitorowanie pozostatych jednostek, wchgdzch w skfad systemu.

Podejmowanie dziata zmierzagcych do doskonalenia jakad ksztatcenia.

S

Przedstawianie Rektorowi i Senatowi wnioskow z plkmdw jakaci
ksztalcenia zawartych w raporcie podsumaeuin z przegjdu jakaci

ksztalcenia.

§5
1. W skiad Wydzialowych Zespotow ds. Zapewnienia i KBbglenia Jakai Ksztatcenia
wchodz:

1) Przewodniczcy Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia i DoskomaleJakdci
Ksztatcenia,
2) Przedstawiciele Nauczycieli Akademickich z zachowamzasady reprezentatyw4to
kierunkow ksztatcenia na danym Wyadziale,
3) Przedstawiciele Studentow z zachowaniem zasadyezeptatywnéci kierunkow
ksztatcenia na danym Wydziale,
4) Przedstawiciele Doktorantow,
5) Przedstawiciele Absolwentéw,
6) Przedstawiciele Interesariuszy Zesmnych,
7) inne osoby powotane przez Rad/ydziatu.
2. W skiad Wydzialowych Komisji ds. Zapewnienia i Doslalenia Jakii Ksztalcenia
wchodz:
1) Dziekan (jako przewodnigzy),
2) Prodziekani.
3. Rada Wydziatu powotuje skiady osobowe Wydziatowydspotow ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jakai Ksztatcenia.
4. W skiad Wydziatowych Zespotow ds. Zapewnienia i Bnslenia Jaki&i Ksztatcenia nie

mog wchodzé osoby powotane do Rad Programowych.



§6
Whioski z przegldu jakaci ksztatcenia &da przedstawiane Dziekanowi oraz Rektorowi
i Senatowi Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

1. Wydziatowy Zespét ds. Zapewnienia i Doskonalenilode Ksztatcenia opracowuje
raport zbiorczy (RZ) z przegiu jakaci ksztalcenia na poszczegoélnych kierunkach
studiéw i przedstawia go Wydziatowej Komisji ds péavnienia i Doskonalenia Jaia
Ksztalcenia do dnia 30 czerwca.

2. Wydzialowa Komisja analizuje dane, wynikeg z dziatalnéci Wydziatowego Zespotu
wraz z postulatami zmian, proponowanymi przez Waidmiy Zespot, a nagbnie
przedstawia podsumowanie pracy Wydzialowego Zespotwnioski Komisiji,
zawierajce propozycje dziata doskonalcych system jakai ksztalcenia, Radzie
Wydziatlu w raporcie kicowym z przegjdu jakaci ksztatcenia (RK) do dnia 30
wrzesnia.

3. Po zatwierdzeniu raportu przez Rad/ydziatu jest on przedstawiany Uczelnianemu
Zespotowi ds. Zapewnienia i Doskonalenia JakoKsztatcenia do dnia 30
pazdziernika.

4. Uczelniany Zespét ds. Zapewnienia i Doskonalenkasta Ksztatcenia przygotowuje
raport podsumowygy (RP) z przegldu jakaci ksztalcenia obejmagy analiz
dziatalngci Wydziatowych Zespotow i Wydziatowych Komisji arazada witasnych
Uczelnianego Zespotu, a ngshie przedstawia go Rektorowi i Senatowi Uniwersyte

Medycznego w Biatymstoku do dnia 30 grudnia.

8§7
Whioski z przegjdu wyposaenia i oceny zasobdw bibliotecznych wspomagyaih proces
ksztalcenia &dg przedstawiane Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewaiemoskonalenia
Jakaci Ksztatcenia, Rektorowi i Senatowi.

1. Kanclerz przedstawia raport z przgfjf wyposaenia wspomagagego proces
ksztatlcenia Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewnieni®oskonalenia Jakai
Ksztatcenia do dnia 30 paziernika.

2. Dyrektor Biblioteki przedstawia raport z przgdli zasobdéw bibliotecznych
wspomagajcych proces ksztatcenia Uczelnianemu Zespotowi Zpewnienia i
Doskonalenia Jakoi Ksztatcenia do dnia 30 pdziernika.



3. Dziekani do dnia 15 czerwca przekagdjo Biblioteki UMB informacje o tytutach

ksigzek, ktore Biblioteka powinna zakupilo kolekcji podgcznikow.

88
Szczego6lowe zasady dotyce nadzoru Rektora nad wdemiem i doskonaleniem
Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonaleniaséaksztatcenia okrdi Rektor.
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Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodniczcy Senatu
Rektor

prof. dr hab. Jacek Nikiki



