Zarzadzenie nr 61/13
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
z dnia 16.09.2013 r.
w sprawie ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy w drodze do pracy
1z pracy oraz choréb zawodowych

Na podstawie ustawy z dnia 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (t.j. Dz. U. z 2009 r. nr 167, poz. 1322 z pdzn.
zm.), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorob
zawodowych (Dz. U. nr 105, poz. 869 z poézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002 r. w sprawie szczegdlowych zasad oraz trybu
uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego
dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej
sporzadzania (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 924) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywolane przyczyna zewngtrzna,
powodujace uraz lub $mier¢, ktore nastgpito w zwigzku z pracg. Katalog zdarzen uznawanych
za wypadek przy pracy okreslony jest w art. 3 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych.

§2
1. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi przy pracy obowigzany jest, o ile stan zdrowia na to
pozwala, niezwlocznie zawiadomi¢ swego przetozonego o zaistniatym wypadku.
2. Kazdy pracownik, ktory zauwazyt wypadek lub dowiedziat si¢ o nim jest obowigzany
natychmiast udzieli¢ pomocy poszkodowanemu pracownikowi i zawiadomi¢ o wypadku
przetozonego pracownika poszkodowanego oraz Inspektorat BHP.

§3
1. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej nastapil wypadek obowiazany jest:

1) niezwlocznie zawiadomi¢ Inspektorat BHP,

2) zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposob pozwalajacy na obiektywne odtworzenie lub
ustalenie okolicznosci i przyczyn zdarzenia wypadkowego,

3) zapewni¢ warunki do niezwlocznego i wnikliwego ustalania przez zesp6t
powypadkowy okolicznosci 1 przyczyn wypadkdéw przy pracy,

4) zwickszy¢ nadzor biezacy w zakresie bezpiecznej organizacji pracy i stanu
technicznego eksploatowanych urzadzen.

§4

1. Ustalenie okoliczno$ci 1 przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu ulegt ubezpieczony
bedacy pracownikiem nastepuje w trybie okreslonym przepisami kodeksu pracy.

2. Ubezpieczonemu, ktory wskutek wypadku przy pracy doznat statego lub dtugotrwalego
uszczerbku na zdrowiu przystuguje jednorazowe odszkodowanie wyptacane przez ZUS na
wniosek poszkodowanego ztozony do zaktadu pracy.

3. Okolicznosci i przyczyny wypadkow $miertelnych, ciezkich i zbiorowych ustala zespot
powypadkowy, w sktad ktorego wchodzi pracownik Inspektoratu BHP oraz zaktadowy
spoteczny inspektor pracy.



4. Okolicznosci i przyczyny wypadkow innych niz okreSlone w ust. 1 ustala zespot
powypadkowy, w sklad ktorego wchodzi pracownik Inspektoratu BHP 1 Zaktadowy
spoteczny inspektor pracy.

§5
Po uzyskaniu wiadomosci o wypadku, zespot powypadkowy jest obowigzany:

1) niezwlocznie przystapic¢ do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku,

2) od dnia uzyskania zawiadomienia nalezy sporzadzi¢ protokoét nie poOzniej niz
w terminie 14 dni od daty zawiadomienia o wypadku,

3) zapoznaé poszkodowanego z trescig protokotu powypadkowego,

4) przekaza¢ protokot wraz z dokumentacja powypadkowa Rektorowi Uczelni w celu
zatwierdzenia.

§6
Pracownik, ktory ulegl wypadkowi w drodze do pracy lub z pracy, zawiadamia niezwlocznie
lub po ustaniu przeszkdod uniemozliwiajacych niezwloczne zawiadomienie o wypadku
pracodawce lub Inspektorat BHP Uczelni.

§7

1. Uznanie zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy nast¢puje na podstawie:

1) os$wiadczenia poszkodowanego, cztonka jego rodziny lub $wiadkéw co do czasu,
miejsca i okolicznosci zdarzenia,

2) informacji i dowodow pochodzacych od podmiotoéw badajacych okoliczno$ci
I przyczyny zdarzenia lub udzielajacych poszkodowanemu pierwszej pomocy,

3) ustalen sporzadzajacego karte.

2. Ustalenie okoliczno$ci wypadku w drodze do pracy lub z pracy jest dokonywane w karcie
wypadku w drodze do pracy lub z pracy nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia
uzyskania zawiadomienia o wypadku, w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje poszkodowany lub cztonek jego rodziny, a drugi przechowuje si¢ w
dokumentacji powypadkowej.

§8

1. Za chorobe¢ zawodowg uwaza si¢ chorob¢ wymieniong w wykazie chorob zawodowych
jezeli w wyniku oceny warunkéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim
prawdopodobienstwem, ze zostata ona spowodowana dziataniem czynnikow szkodliwych
dla zdrowia wystepujacych w $rodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem
wykonywania pracy zwanych ,,narazeniem zawodowym”.

2. Stwierdzenie choroby zawodowej u pracownika, ktory byt ubezpieczony nastepuje
w trybie okreslonym przepisami kodeksu pracy.

3. Pracownikowi ubezpieczonemu, ktéry wskutek choroby zawodowej doznat stalego lub
dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu przystuguje jednorazowe odszkodowanie
wyptacane przez ZUS na wniosek poszkodowanego zlozony do zaktadu pracy.

4. W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej pracodawca jest obowigzany:

1) ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar zagrozenia
ta choroba, dzialajac w porozumieniu z wilasciwym panstwowym inspektorem
sanitarnym,

2) przystagpi¢ niezwlocznie do usunigcia czynnikow powodujgcych powstanie choroby
zawodowej 1 zastosowac inne niezbgdne $rodki zapobiegawcze,

3) zapewnic¢ realizacje¢ zalecen lekarskich



5. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr obejmujacy przypadki stwierdzonych
chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby.

§9
Lekarz Poradni Medycyny Pracy jest obowigzany niezwlocznie zglosi¢ kazdy przypadek
rozpoznania i podejrzenie choroby zawodowej wilasciwemu panstwowemu inspektorowi
sanitarnemu i wlasciwemu inspektorowi pracy.

§10

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym zarzadzeniu zastosowanie maja przepisy ustawy
z dnia 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkoéw przy pracy i chorob
zawodowych (tj. Dz. U. z 2009 r. nr 167, poz. 1322 z pdzn. zm.), Rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorob zawodowych (Dz. U. nr 105, poz. 869
z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia
2002 r. w sprawie szczegdtowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek
w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku
w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 924).

§11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Niklinski



