Zarzadzenie Nr 32/13
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
z dnia 27.05.2013 r.
w sprawie wprowadzenia zmian do Procedury &lljgcej zasady powierzania pracownikom
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku zadaviazanych z realizagjprojektow
finansowanych lub wspétfinansowanychsredkéw Unii Europejskiej, a tak innychzrodet
zewretrznych oraz zatrudniania pracownikéw celowo do whajektow, stanowicej
zahkcznik do Zarzadzenia Rektora Nr 54/12 z dnia 31.10.2012 r.

Na podstawie § 42 ust. 2 Statutu Uczelni zdzam, co nasgpuje:

81
Do Procedury okidajacej zasady powierzania pracownikom Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku zablazwiazanych z realizagjprojektow finansowanych lub
wspoffinansowanych z&odkow Unii Europejskiej, a take innychzrodet zewrtrznych oraz
zatrudniania pracownikéw celowo do w/w projektowragpadza si nastpujace zmiany:

1. W 86 zmienia si tres¢ ust. 2 nadar mu nowe brzmienie:

.2. Podstaw zawarcia umow wymienionych w ust. 1 jest wniosakrdwnika
projektu, sprawdzony pod wzglem formalnym (zgodr$é z dokumentami projektu)
przez Dziat Nauki i Wspotpracy Mizynarodowej lub Dziat Integracji Systemu
Zarzadzania wraz z Zespotem do Spraw Projektow Pomocbyaatwierdzony przez
Prorektora ds. Nauki lub Kanclerza (Zanik nr 4).

2. Zmienia s¢ Zalacznik nr 4 do Procedury tj. ,Wniosek o0 zawarcie wyo
cywilnoprawnej do realizacji zadaw projekcie finansowanym zérodkéw Unii
Europejskiej lub innycterodet zewrtrznych”, stanowjcy zahcznik do niniejszego
zaradzenia.

3. Zmienia s¢ Zakcznik nr 5 do Procedury tj. ,\Wniosek o zawarcie wygm prag na
czas okrélony/na zasfpstwo do realizacji zadaw projekcie finansowanym ze
srodkéw Unii Europejskiej lub innychrédet zewrtrznych”, stanowdcy zahcznik do
niniejszego zargzenia.

§2
Pozostate postanowienia Procedury pozediag zmian.

82
Zarzmdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Nildski



