Zarzadzenie nr 30 /13
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
z dnia 15.05.2013 r.
w sprawie przeprowadzenia okresowej oceny naudzykiademickich zatrudnionych

w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku w roku 2013

Na podstawie art. 66 w zwzku z art. 132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyszym (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 zzpézm.) i § 88 Statutu Uczelni

zarzdzam, co nagpuje:

81

1. Zarzmdzam przeprowadzenie w roku 2013 okresowej ocengzyieli akademickich
zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Bialynigtoza lata 2011-2012,
zwanej dalej ocen

2. Ocena jest obligatoryjna i dotyczy nauczycieli aadtkich zatrudnionych
w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku na standah:
- naukowo-dydaktycznych,
- dydaktycznych,
niezalenie od formy nawjzania stosunku pracy, z vagzeniem osob posiadajch
tytut naukowy profesora zatrudnionych na podstawi@iowania.

3. Ocenie nie podlegajnauczyciele akademiccy, ktérzy rozpelcprace w Uczelni po
1 padziernika 2012 r.

4. Oceny dokonuj nastpujace podmioty okrdone w Statucie Uczelni:
- Wydzialowe Komisje ds. Oceny Kadry, w przypadkauozycieli akademickich
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych wydrigt posiadajcych tytut
zawodowy magistra, stogienaukowy doktora zatrudnionych na stanowisku asyste
adiunkt, starszy wyktadowca, wyktadowca, lektostioktor,
- Uczelniana Komisja ds. Oceny Kadry, w przypadikauczycieli akademickich
posiadajcych tytut naukowy profesora, stopieaukowy doktora habilitowanego oraz
cztonkow Wydziatowych Komisji ds. Oceny Kadry,
- Senat, w przypadku nauczycieli akademickicitabych cztonkami Uczelnianej

Komisji ds. Oceny Kadry.



5. Ocena nauczycieli akademickich dokonywana jest agod harmonogramem oceny,
stanowacym zahcznik nr 1 do niniejszego zadzenia.

6. Celem oceny jest ustalenie stopnia wypetnienia zraauczycieli akademickich
obowiazkow przewidzianych na danym stanowisku.

7. Ustalone wzory ankiet oraz przig skala ocen uwzgidniaja realia pracy
I obowiazki nauczyciela akademickiego.

8. Odpowiedzialné¢ za wiarygodné& i rzetelnd¢ informacji przygotowanych do
potrzeb oceny ponosi oceniany nauczyciel akademicki

9. Nie ziazenie przez nauczyciela akademickiego Ankiety w vagzonym terminie
stanowi naruszenie podstawowych obgekibw pracowniczych.

10.Komisje | Senat w terminie do dnia 2.09.2013 r.epeza Rektorowi informagj
0 nauczycielach akademickich, ktorzy nie zzdo ankiet w terminie okrdonym
w harmonogramie.

11.Nauczyciele akademiccy, ktérzy w okresie sktadaaméiet przebywaj na urlopie
macierzyiskim, wychowawczym, szkoleniowym, zdrowotnym, bexpym,
stypendiach itp., zobowzani  do ztazenia ankiet w terminie 30 dni od daty powrotu
do pracy. Ankiety zostanocenione przez waiwe komisje i Senat w okresie nie

dtuzszym n# 30 dni od daty ztzenia ankiety.

§2

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Nildski



Zafacznik nr 1
do Zaradzenia nr 30/13
Rektora UMB

HARMONOGRAM OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Ocena obejmujelata 2011 — 2012

1.

9.

Nauczyciele akademiccy skladajastpujace ankiety:

- zatrudnieni na stanowiskach naukowo dydaktycanyasystent , adiunkt - Ankieta
stanowgcaZatacznik 12Bdo Statutu (Uchwata Senatu Nr 15/2013),

- zatrudnieni na stanowiskach dydaktycznych / gtamsyktadowca, wyktadowca,
lektor, instruktor/ - Ankieta stanowga Zatacznik 12B do Statutu (Uchwata Senatu nr
15/2013),

- zatrudnieni na podstawie umowy o pra@ stanowiskach: profesora zwyczajnego
I nadzwyczajnego — Ankieta stanawaa Zatacznik 12A do Statutu (Uchwata Senatu
nr 15/2013).

Wypetnione w formie wydruku ankiety wraz z aetnikami naley sktad&

w terminiedo dnia 16 sierpnia 2013 r.do wiaciwych komisji ds. oceny kadry.
Siedzibami organéw dokorugych oceny kadryss

- w przypadku Uczelnianej Komisji ds. Oceny Kadrirektorat UMB,

- w przypadku Wydziatowych Komisji ds. Oceny KadryDziekanaty odpowiednich
wydziatow,

- w przypadku Senatu — Rektorat UMB.

Dziat Spraw Pracowniczych dinia 6 czerwca 2013. przygotuje listy nauczycieli
akademickich uwzgtiniagce podziat jak w punkcie 1.

Biblioteka Gtéwna UMB przygotuje ddnia 15 lipca 2013 r.imienne wydruki
publikacji, ktére dadczane khda przez nauczycieli akademickich do wypetnianych
ankiet. Nauczyciele akademiccy zobaemani s do osobistego odbioru wydrukéw
publikacji z Biblioteki.

Dziat Informatyki i Teletransmisji opracuje ankietgeny dydaktycznej wypetniane
w latach 2011 i 2012 przez studentow i doktorantGwprzedtay je w formie
imiennego zestawienia ocen wdavym komisjom ds. oceny kadry oraz Senatowi
w terminiedo dnia 15 lipca 2013 r.

Wzory ankiet zwiqzanych z ocen nauczyciela akademickiego wraz z zasadami
dokonywania oceny nauczycieli akademickighd® pobrania na stronie internetowej
Uczelni www.umb.edu.pl pod hastem —Ocena nauczycieli akademickich —
ANKIETY . Punkt IV - Doskonalenia i aginigcia zawodowe w Ankiecie stanagij
zakcznik nr 12A i 12 B do Statutu nie ma zastosowamigrzypadku nauczycieli
akademickich zatrudnionych w jednostkach, ktore sigednostkami klinicznymi.
W takim przypadku suma ocenianych trzech obszaréegenréwnd sic sumie
czterech ocenianych obszaréw.

Wiasciwe Komisje i Senat dokorgj oceny dodnia 31.10.2013 r i przekazuj
informacg odngnie oceny zainteresowanemu nauczycielowi akadesmaokj
Dziekanowi oraz bezgoedniemu przetloonemu.

Komisje i Senat przeka wyniki oceny Rektorowi.

10.Poszczegollne komisje i Senat zobgeine § do przekazania do akt osobowych

indywidualry informacg dotyczca oceny nauczyciela akademickiego wedtug
zalczonegowzoru.

11.Tryb odwotawczy od decyzji Komisji oraz Senatu regu postanowienia Statutu

UMB.



Biatystok ,..........ccooevvininn ..

Wydziatowa Komisja ds. Oceny Kadry

Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

Pan/Pani

/znak pisma/

Uprzejmie informug, ze w wyniku przeprowadzonej okresowej oceny naue&tiyci
akademickich za lata .................. , Wydziatowa Komisja @xeny Kadry przyznata Panu/
PanioceB.........o.oevvvinnnnn

Zgodnie z 895 Statutu Uniwersytetu Medycznego wyiigtoku od oceny dokonanej
przez Wydziatow Komisje ds. Oceny Kadry przystuguje Panu/Pani prawo odwatat do
Uczelnianej Komisji ds. Oceny Kadry w terminie 14 dd dnia zapoznaniagsz ocen.

Przewodniczcy
Wydziatowej Komisji ds. Oceny Kadry

Otrzymuje:
Dziekan Wydzialu Lekarskiego/Farmaceutycznego/Naudkirowiu
Kierownik jednostki organizacyjne;j

Dziat Spraw Pracowniczych a/a



Biatystok ,..........ccooevvininn ..

Uczelniana Komisja ds. Oceny Kadry

Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

Pan/Pani

/znak pisma/

Uprzejmie informug, ze w wyniku przeprowadzonej okresowej oceny naue&tiyci
akademickich za lata .................., Uczelniana Komisja @seny Kadry przyznata Panu/
PanioceB.........o.oevvvinnnnn

Zgodnie z 895 Statutu Uniwersytetu Medycznego wyiigtoku od oceny dokonanej
przez Uczelniaspn Komisje ds. Oceny Kadry przystuguje Panu/Pani prawo odwatakt do
Senatu w terminie 14 dni od dnia zapoznanja sicen.

Przewodniczcy
Uczelnianej Komisji ds. Oceny Kadry

Otrzymuje:
Dziekan Wydzialu Lekarskiego/Farmaceutycznego/Naudkirowiu
Kierownik jednostki organizacyjne;j

Dziat Spraw Pracowniczych a/a



Biatystok ,..........ccooevvininn ..

Senat

Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

Pan/Pani

/znak pisma/

Uprzejmie informug, ze w wyniku przeprowadzonej okresowej oceny naue&tiyci
akademickich za lata .................. , Senat przyznat PaamiBcer .......................

Zgodnie z 895 Statutu Uniwersytetu Medycznego wyiigtoku od oceny dokonanej
przez Senat przystuguje Panu/Pani prawozezri@ wniosku o ponowne rozpatrzenie

dokonanej oceny w terminie 14 dni od dnia zapoznaiiz ocen.

Przewodniczcy

Senatu

Otrzymuje:
Dziekan Wydziatu Lekarskiego/Farmaceutycznego/Naudkirowiu
Kierownik jednostki organizacyjnej

Dziat Spraw Pracowniczych a/a



