Zarządzenie Nr 8/13
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku

z dnia 28.01.2013 r.

w sprawie wynagrodzeń pracowników realizujących szkolenia specjalizacyjne w Studium Kształcenia Podyplomowego na Wydziale Farmaceutycznym oraz szkolenia specjalizacyjne diagnostów laboratoryjnych 

Na podstawie § 42 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku zarządzam, co następuje:

§1

Przeznacza się środki pozabudżetowe, uzyskane z opłat uczestników Studium Kształcenia Podyplomowego na Wydziale Farmaceutycznym oraz z opłat uczestników szkolenia specjalizacyjnego diagnostów laboratoryjnych stanowiące przychody Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku na wynagrodzenia pracowników Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku. Podstawę wypłaty wynagrodzenia stanowi zawarta z pracownikiem  umowa cywilnoprawna.

§2

1. Ze środków, o których mowa w §1 niniejszego zarządzenia prowadzący zajęcia może otrzymać wynagrodzenie za jedną godzinę zajęć w wysokości brutto do 176 PLN w zależności od wkładu pracy.
2. Dopuszcza się zwiększenie stawki określonej w ust. 1 do 30% za zajęcia odbywające się w soboty i niedziele z wyłączeniem szkoleń specjalizacyjnych diagnostów laboratoryjnych.

3. W przypadku konieczności zatrudnienia nauczycieli akademickich spoza Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku ustala się stawkę wynagrodzenia za jedną godzinę brutto  w wysokości do 250 PLN.

§3

Wynagrodzenie, o którym mowa w §1 przysługuje nauczycielowi akademickiemu będącemu pracownikiem Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku, pod warunkiem wypełnienia pensum dydaktycznego przez jednostkę w ramach, której były realizowane zajęcia.

§4
Traci moc Zarządzenie Rektora Nr 62/11 z dnia 28.12.2011 r. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą  od 1.01.2013 r.









          Rektor

                                                                                           prof. dr hab. Jacek Nikliński

