Zarzadzenie nr 47/2017
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

z dnia 28.07.2017r.
w sprawie przeprowadzenia w roku 2017 okresowej oceny nauczycieli akademickich

zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku

Na podstawie art. 66 w zwigzku z art. 132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z pdzn. zm.) i § 88 Statutu Uczelni

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Zarzadzam przeprowadzenie w roku 2017 okresowej oceny nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Biatlymstoku za lata 2015-2016, zwane]
dalej ,oceng”. Szczegélowy harmonogram oceny stanowi Zalgeznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

2. Ocena jest obligatoryjna i dotyczy nauczycieli akademickich zatrudnionych
niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy w Uniwersytecie Medycznym
w Bialymstoku na stanowiskach:
- naukowo-dydaktycznych,
- dydaktycznych,
- naukowych.

3. Ocenie podlegajg nauczyciele akademiccy, ktérzy przepracowali w Uczelni minimum
trzy pelne semestry we wskazanym w ust. 1 okresie.

4. Ocena dokonywana jest przez:
- Wydziatlowe Komisje ds. Oceny Kadry, w przypadku nauczycieli akademickich
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych wydziatéw, posiadajacych tytut
zawodowy magistra lub réwnorzedny, stopien naukowy doktora zatrudnionych
na stanowisku: asystent, adiunkt bez habilitacji, starszy wykladowca, wykladowca,
lektor, instruktor,
- Uczelniana Komisj¢ ds. Oceny Kadry, w przypadku nauczycieli akademickich
posiadajacych tytul naukowy profesora, stopien naukowy doktora habilitowanego,
cztonkéw Wydziatlowych Komisji ds. Oceny Kadry, nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowisku profesora wizytujacego oraz kierownikéw jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sklad wydzialu, niezaleznie od posiadanego tytutu

badz stopnia naukowego,



- Senat, w przypadku nauczycieli akademickich bgdgcych czionkami Uczelnianej
Komisji ds. Oceny Kadry.

5. Celem oceny jest ustalenie stopnia wypelnienia przez nauczycieli akademickich
obowigzkow przewidzianych na danym stanowisku oraz przestrzeganie prawa
autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemystowe;j.

6. W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach, ktére nie sg
jednostkami klinicznymi, Punkt IV - Doskonalenia i osiggniecia zawodowe w Ankiecie
stanowigce] zalacznik nr 13A, 13B do Statutu nie jest obligatoryjny. W takim
przypadku suma ocenianych trzech obszaré6w moze réwnaé si¢ sumie czterech
ocenianych obszarow.

7. Odpowiedzialno§¢ za wiarygodno§é i rzetelnos¢ informacji przygotowanych
do potrzeb oceny ponosi oceniany nauczyciel akademicki.

8. Niezlozenie przez nauczyciela akademickiego Ankiety w wyznaczonym terminie
stanowi naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych.

9. Nauczyciele akademiccy, ktérzy w okresie skladania ankiet przebywajg na urlopie
macierzyfniskim, wychowawczym, szkoleniowym, zdrowotnym, bezplatnym,
stypendiach itp., zobowiazani sa do zlozenia ankiet w terminie 30 dni od daty powrotu
do pracy. Ankiety zostana ocenione przez wlasciwe komisje i Senat w okresie
nie dluzszym niz 30 dni od daty ztozenia ankiety.

10. Wzory ankiet wraz z zasadami dokonywania oceny nauczycieli akademickich
s3 do pobrania na stronie internetowej Uczelni www.umb.edu.pl pod haslem —

Ocena nauczycieli akademickich - ANKIETY.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

e

prof. dr hab. Adam Kretowski



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 47/2017
Rektora UMB

HARMONOGRAM OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
Ocena obeymuje lata 2015-2016

1. Nauczyciele akademiccy skladajg nastgpujgce ankiety:

- Ankieta oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/ naukowego
z tytulem naukowym profesora/stopniem dr hab. - Zatgcznik nr 13 A do Statutu
UMB,

- Ankieta oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/dydaktycznego/naukowego
ze stopniem doktora/ tytulem zawodowym magistra lub réwnorzednym,
zatrudnionych na stanowisku asystenta/ adiunkta bez habilitacji/ wykladowcy/
st. wyktadowcy/ lektora/ instruktora- Zatgcznik nr 13 B do Statutu UMB,

- Ankieta oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/ naukowego zatrudnionego
na stanowisku profesora wizytujacego — Zatgcznik nr 13 I do Statutu UMB.

2. Siedzibami komisji dokonujacych oceny kadry sa:

- Biuro Rektora- Uczelniana Komisja ds. Oceny Kadry, Senat

- Dziekanaty odpowiednich wydzialéw - Wydziatowe Komisje ds. Oceny Kadry,

3. Dzial Spraw Pracowniczych przygotuje listy i przekaze je do Biblioteki Gléwnej,
Uczelnianego Biura do Spraw Ochrony Wlasnosci Intelektualnej i Transferu
Technologii, Dziatu Informatyki i Teletransmisji oraz wlasciwych komisji ds. oceny
kadry:

- do dnia 31.08.2017r. nauczycieli akademickich podlegajacych okresowej ocenie,

- do dnia 5.10.2017r. - nauczycieli akademickich podlegajgcych okresowej ocenie,

celowo zatrudnianych na okresy dydaktyczne.

Do wyliczenia mediany za oceniane okresy Dzial Spraw Pracowniczych do dnia
31.08.2017r. przygotuje odrgbne listy pracownikéw naukowo-dydaktycznych/
naukowych zatrudnionych w latach 2015-2016, ktérzy przepracowali w Uczelni petne
dwa lata.

4. Biblioteka Gléwna UMB przygotuje do dmia 31.10.2017r. potwierdzenie lgcznej
liczby punktow MNiSW, ktére dolgczane bedzie przez nauczycieli akademickich do
wypelnianych ankiet. Nauczyciele akademiccy zobowiazani sg do osobistego odbioru
wydrukow publikacji z Biblioteki.

5. Uczelniane Biuro do Spraw Ochrony Wtasnosci Intelektualnej i Transferu Technologii
przygotuje do dnia 31.10.2017r. imienne potwierdzenie o zgloszonych oraz uzyskanych
patentach, wdrozeniach, a takze o udziale w zlozonych wnioskach patentowych,
uzyskanych umowach licencyjnych Iub innych formach komercjalizacji.

Nauczyciele akademiccy zobowigzani sg do osobistego odbioru potwierdzen

z Biura.

6. Dziat Informatyki i Teletransmisji w terminie do dnia 31.10.2017r. opracuje ankiety
oceny dydaktycznej wypelniane w latach 2015-2016 przez studentdéw i doktorantéw
w zakresie wypelniania obowigzkow dydaktycznych przez nauczycieli akademickich
i przedtozy je w formie imiennego zestawienia ocen wlasciwym komisjom ds. oceny
kadry oraz Senatowi.

7. Wypelnione ankiety w formie wydruku wraz z zalgcznikami nalezy sktadaé w terminie
do dnia 30 listopada 2017r. do wiasciwych komisji ds. oceny kadry.



8. Komisje 1 Senat w terminie do dnia 15.12.2017 r. przekazg Rektorowi informacje
o nauczycielach akademickich, ktérzy nie ztozyli ankiet w terminie okreslonym
w harmonogramie.

9. Wiasciwe Komisje 1 Senat dokonaja oceny do dnia 15.01.2018r. Powyzszg informacje
wlasciwe komisje przekaza: do akt osobowych, zainteresowanemu nauczycielowi
akademickiemu, Dziekanowi oraz bezposredniemu przetozonemu wedlug wzoréw
zatgczonych do niniejszego harmonogramu.

10. Raporty z wynikéw oceny wiasciwe Komisje i Senat przekazg Rektorowi do dnia
15.02.2018r.

11.Tryb odwotawczy od decyzji Komisji oraz Senatu reguluja postanowienia Statutu
UMB.



Biatystok ,.....cccoviiiiiiiinnnnnn.

Wydzialowa Komisja ds. Oceny Kadry

Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

Pan/Pani

/znak pisma/

Uprzejmie informuje, ze w wyniku przeprowadzonej okresowe] oceny nauczycieli
akademickich za lata .................. , Wydzialowa Komisja ds. Oceny Kadry przyznata Panu/
Panioceng ..........cceeeennnn.n.

Zgodnie z §95 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku od oceny dokonane;j
przez Wydziatowg Komisje ds. Oceny Kadry przystuguje Panu/Pani prawo odwotania sie do

Uczelnianej Komisji ds. Oceny Kadry w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z ocena.

Przewodniczacy

Wydziatowej Komisji ds. Oceny Kadry

Otrzymuje:
Dziekan Wydzialu Lekarskiego/Farmaceutycznego/Nauk o Zdrowiu
Kierownik jednostki organizacyjne;j

Dziat Spraw Pracowniczych a/a



Biatystok ,....cccovvviiiiiiiiinns

Uczelniana Komisja ds. Oceny Kadry

Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

Pan/Pani

/znak pisma/

Uprzejmie informujg, ze w wyniku przeprowadzonej okresowej oceny nauczycieli
akademickich za lata .....ccoimvisiai , Uczelniana Komisja ds. Oceny Kadry przyznata Panu/
Pan 0CON® camsimrs e summs sua

Zgodnie z §95 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku od oceny dokonanej
przez Uczelniang Komisje ds. Oceny Kadry przystuguje Panu/Pani prawo odwolania sie do

Senatu w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z ocena.

Przewodniczacy

Uczelnianej Komisji ds. Oceny Kadry

Otrzymuje:
Dziekan Wydziatu Lekarskiego/Farmaceutycznego/Nauk o Zdrowiu
Kierownik jednostki organizacyjnej

Dziat Spraw Pracowniczych a/a



Bialystok ,.....coooiviiiiiiiininnn.

Senat

Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

Pan/Pani

/znak pisma/

Uprzejmie informuj¢, ze w wyniku przeprowadzonej okresowej oceny nauczycieli
alkeademickich:za lata .. ..covvvvisiannns , Senat przyznal Panu/ Pani oceng .............cceeenene.

Zgodnie z §95 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku od oceny dokonanej
przez Senat przystuguje Panu/Pani prawo zlozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie dokonanej

oceny w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z ocena.

Przewodniczacy

Senatu

Otrzymuje:
Dziekan Wydzialu Lekarskiego/Farmaceutycznego/Nauk o Zdrowiu
Kierownik jednostki organizacyjnej

Dziat Spraw Pracowniczych a/a



