Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 388/2025 Senatu UMB z dnia 25.09.2025r.

STATUT
Uniwersyteckiego Dzieciecego Szpitala Klinicznego

im. L. Zamenhofa w Biatymstoku

(tekst jednolity na dzien 25.09.2025r.)

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;j
(t.j. Dz. U.z2025r., poz. 450 z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 22024 r., poz. 1571 z pézn. zm.) Senat
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku uchwala tekst jednolity Statutu

Uniwersyteckiego Dzieciecego Szpitala Klinicznego im. L. Zamenhofa w Biatymstoku.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Uniwersytecki Dzieciecy Szpital Kliniczny im. L. Zamenhofa w Biatymstoku zwany
dalej ,Szpitalem" jest podmiotem leczniczym niebedgcym przedsiebiorca, ktérego
podmiotem tworzacym jest Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku, zwany dalej
»Uczelnig". Podmiot leczniczy Uniwersytecki Dzieciecy Szpital Kliniczny im. L.
Zamenhofa w Biatymstoku, wykonuje dziatalnos¢ leczniczg w nastepujgcych
zaktadach leczniczych podmiotu leczniczego:

1) Dzieciecy Szpital Uniwersytecki (rodzaj dziatalnosci leczniczej wykonywanej
w zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego: stacjonarne i catodobowe
Swiadczenia zdrowotne - szpitalne),

2) Poradnie Specjalistyczne (rodzaj dziatalnosci leczniczej wykonywanej
w zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego: ambulatoryjne swiadczenia
zdrowotne).

2. Szpital jest prowadzony w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki

zdrowotne;j.



3.

4.
5.

§2

Szpital ma prawo postugiwania sie pieczecia o tresci: Uniwersytecki Dzieciecy
Szpital Kliniczny im. L. Zamenhofa w Biatymstoku (lub skrécong nazwg UDSK)
uzupetniong w zaleznosci od potrzeb adresem, numerem NIP, numerem REGON,
numerami telefonicznymi i faksowymi lub innymi danymi na podstawie odrebnych
przepisow.

Szpital posiada znak firmowy ,,logo" okreslony w zatgczniku nr 1.

W okresie obowigzywania Certyfikatu Akredytacyjnego Szpital ma prawo

postugiwania sie otrzymanym certyfikatem.

Szpital dziata na podstawie:

1. ustawy z dna 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U.z2025r.,

poz. 450 z pézn. zm.) oraz przepiséw wydanych na jej podstawie.

2. innych obowigzujacych aktéw prawnych,

3. niniejszego Statutu.

Il. SIEDZIBA | OBSZAR DZIALANIA

§3

1. Siedzibg Szpitala jest Biatystok, ul. Jerzego Waszyngtona 17.

2. Obszarem dziatania Szpitala jest Rzeczpospolita Polska.

Ill. CELE | ZADANIA SZPITALA

§4

1. Podstawowym celem Szpitala jest udzielanie Swiadczen zdrowotnych i promocja

zdrowia w powigzaniu z realizacjg zadan dydaktycznych i badawczych.

2. Szpital uczestniczy w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodéw

medycznych i ksztatceniu oséb wykonujgcych zawody medyczne.

3. Szpital moze uczestniczyé w realizacji programéw zdrowotnych oraz naukowych

zlecanych przez instytucje naukowe, zaktady pracy, organizacje spoteczne,

jednostki samorzadu terytorialnego i inne podmioty.



§5

Szczegodtowe zasady wykonywania zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu
z udzielaniem swiadczen zdrowotnych okresla umowa zawarta miedzy Szpitalem,

a Uczelnia.

§6

1. Do zadan Szpitala nalezy w szczegdélnosci:

1) udzielanie specjalistycznych swiadczen zdrowotnych w warunkach szpitalnych
lub ambulatoryjnych ze szczegélnym uwzglednieniem swiadczen
wysokospecjalistycznych w ramach specjalnosci reprezentowanych przez
komérki organizacyjne Szpitala,

2) udziatw realizacji zadan dydaktycznych i naukowo - badawczych Uczelni i innych
podmiotdéw prowadzacych dziatalnosé¢ dydaktyczng i/lub naukowg w dziedzinie
nauk medycznych w zakresie wynikajacym w obowigzujgcych przepiséw
i zawartych umow,

3) uczestniczenie w przygotowaniu oséb do wykonywania zawoddw medycznych
oraz doskonaleniu zawodowym kadr lekarskich, pielegniarskich i innych
zawodow w zakresie okreslonym w odrebnych przepisach, oraz umowach,

4) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu promocje zdrowia i profilaktyke
zdrowotna.

2. Szpital moze podejmowac wspotprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami
ochrony zdrowia, ksztatcenia i doskonalenia kadr medycznych oraz organizacjami
miedzynarodowymi realizujgcymi zadania nalezgce do zakresu dziatalnosci
Szpitala, po zasiegnieciu opinii Rektora Uczelni.

3. Szpital moze by¢ cztonkiem instytucji i organizacji, o ktérych mowa w ust. 2. za

zgoda Rektora Uczelni.

§7
1. Szpital moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza:

1) ustugi medyczne,

N

ustugi hotelarskie,

W

)
)
) ustugi sanitarno-porzadkowe,
) ustugi sterylizacyjne,

)

5) ustugi gastronomiczne,



6) ustugi handlowe,

~

)
) ustugitransportowe i parkingowe,
8)

ustugi ksero,
9) ustugiinformatyczne,
10) dzierzawa pomieszczen i urzadzen.

2. Ponadto Szpital podejmuje dziatania zwigzane z utrzymaniem jednostki w ruchu,
a w szczegolnosci utrzymanie obiektdw w stanie umozliwiajgcym realizacje celéw
statutowych, ich modernizacje i dostosowanie do nowych zadan oraz
obowigzujacych przepisow.

3. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w ust. 1. nie moze
ograniczaé dostepnoscii poziomu swiadczen zdrowotnych udzielanych osobom
uprawnionym, na podstawie obowigzujgcych przepiséw oraz realizacji zadan

dydaktycznych i naukowo- badawczych dla potrzeb Uczelni.
IV. RODZAJE | ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§8

1. Szpital udziela swiadczen zdrowotnych w zakresie:
1) opieki stacjonarnej,
2) opieki ambulatoryjnej,
3) pomocy doraznej,
4) diagnostyki,
5) rehabilitaciji.

2. Szpital udziela swiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych
okreslonych umowami zawartymi z dysponentami tych srodkow.

3. Szpital jest zobowigzany réwniez do udzielania $wiadczen zdrowotnych osobom
innym niz objete umowami, o ktérych mowa w ust. 2, w przypadku bezposredniego
zagrozenia ich zycia i zdrowia.

4. Szpital moze takze udziela¢ swiadczen zdrowotnych osobom innym niz objete
umowami, o ktérych mowa w ust. 2, na podstawie umow lub na zasadzie

odptatnosci tych oséb - obywateli polskich lub cudzoziemcéw.

§9

1. Organizacje i porzadek procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w Szpitalu

okresla Regulamin organizacyjny Szpitala.



2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1. ustalany przez Dyrektora, zatwierdza Rada

Spoteczna Szpitala.

V. ORGANY SZPITALA

§10
Organami Szpitala sa:
1) Dyrektor;

2) Rada Spoteczna.

§11

1. Szpitalem kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.

2. ZDyrektorem nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy albo zawiera i rozwigzuje
umowe cywilnoprawna Rektor Uczelni.

3. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje w zakresie zarzgdzania Szpitalem,
niezastrzezone przepisami prawa dla innych organdw i ponosi za nie petna
odpowiedzialnosé.

4. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikdéw Szpitala.

5. Do obowigzkdw i uprawnien Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) organizowanie pracy Szpitala w sposéb zapewniajgcy osiggniecie celéw oraz
realizacje zadan statutowych Szpitala,

2) nalezyta gospodarka mieniem wtasnym lub przekazanym Szpitalowi do
uzytkowania,

3) prowadzenie polityki kadrowej Szpitala, zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,
z zastrzezeniem § 12,

4) nadzér nad wykonywaniem zadan przez pracownikéw Szpitala,

5) nalezyte gospodarowanie sSrodkami finansowymi i rzeczowymi pozostajacymi
w dyspozycji Szpitala,

6) wspotpraca z organizacjami zwigzkowymi i zawodowymi dziatajgcymi na terenie
Szpitala.

6. Dyrektor ma prawo przedstawiania Senatowi Uczelni opinii i wnioskéw w sprawach
zastrzezonych do kompetencji podmiotu tworzacego, a wywotujgcych skutki
w sferze zwigzanej z zarzadzaniem Szpitalem, na warunkach i w trybie okreslonych
w Statucie Uczelni.

7. Dyrektor powotuje jako zespo6t doradczy Rade Klinicystéw.



Dyrektor posiada prawo do tworzenia innych zespotéw doradczych w sprawach
zwigzanych z realizacjg statutowej dziatalnosci Szpitala.
Dyrektor wystepuje z wnioskami o dotacje przedmiotowe do Ministra Zdrowia za

posrednictwem Rektora Uczelni.

§12

10.

. W celu wykonywania zadan dydaktycznych i naukowo - badawczych Uczelni

zatrudnia sie w jej jednostkach organizacyjnych funkcjonujacych na bazie
wtasciwych komérek organizacyjnych Szpitala nauczycieli akademickich.
Zatrudnienie przez Szpital nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 1.,
w celu udzielania Swiadczen zdrowotnych nastepuje w trybie okreslonym ustawa
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2025 ., poz. 450
zpbzn. zm.) oraz przepiséw wydanych na ich podstawie.

Komdrka organizacyjng wykonujgca dziatalnosé dydaktyczna i badawczg,

w powigzaniu z udzielaniem swiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia, bedaca
oddziatem, kieruje ordynator albo inny lekarz kierujacy. Osobg odpowiedzialng za
dziatalnos¢ dydaktyczng i badawczg w komadrce, o ktérej mowa w zdaniu
pierwszym, jest kierownik kliniki. W/w funkcje mozna petni¢ jednoczesnie.
Powierzenia funkcji kierownika Kliniki dokonuje Rektor Uczelni, na zasadach
okreslonych w Statucie Uczelni.

Dyrektor bierze udziat w postepowaniu majacym na celu powotanie kierownika
Kliniki.

Z kandydatem, ktéremu powierzono stanowisko okreslone w ust. 4. Dyrektor
nawigzuje stosunek pracy na podstawie umowy o prace lub zawiera umowe
cywilnoprawna.

Na stanowisko ordynatora konkurs ogtasza i przeprowadza Dyrektor.

Z kandydatem wybranym na stanowisko okreslone w ust. 7. Dyrektor nawigzuje
stosunek pracy na podstawie umowy o prace lub zawiera umowe cywilnoprawna.
Na stanowisko lekarza kierujgcego powotuje Dyrektor, w porozumieniu z Rektorem
Uczelni.

Dyrektor jest uprawniony do ztozenia umotywowanego wniosku o rozwigzaniu
umowy z kierownikiem kliniki, lekarzem kierujgcym, kierownikiem zaktadu lub
nauczycielem akademickim, o ktérym mowa w ust. 2. Rozwigzanie umowy z w/w

nastepuje w uzgodnieniu z Rektorem Uczelni.



§13

Dyrektor zarzadza komadrkami organizacyjnymi Szpitala bezposrednio lub przy

pomocy swoich zastepcow.

2. Zastepcy Dyrektora wykonujg obowigzki okreslone w Regulaminie organizacyjnym
Szpitala oraz kierujg komoérkami bezposrednio im podlegtymi.
3. Zastepcami Dyrektora sa:
1) Zastepca do spraw Lecznictwa,
2) Zastepca do spraw Administracyjno-Technicznych,
3) Zastepca do spraw Ekonomicznych,
4) Zastepca do spraw Pielegniarstwa - Naczelna Pielegniarka.
§14

Rada Spoteczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu tworzacego oraz

organem doradczym Dyrektora.

§15

1.

Rektor Uniwersytetu powotuje i odwotuje Rade Spoteczng oraz zwotuje jej pierwsze

posiedzenie.

2. W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor oraz przedstawiciele
organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Szpitalu.
§16

1.

W sktad Rady Spotecznej wchodza:
1) jako przewodniczacy - przedstawiciel Rektora Uczelni,
2) jako cztonkowie:
a) przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw zdrowia,
b) przedstawiciel wojewody,
c) przedstawiciel przewodniczgcego zarzadu samorzgdu wojewoédztwa,
d) przedstawiciel okregowej izby lekarskiej,
e) przedstawiciel okregowej rady pielegniarek i potoznych,

f) osoby powotane przez Senat Uczelni - w liczbie 5 oséb.

2. Cztonkiem Rady Spotecznej, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ osoba

pozostajgca w stosunku pracy ze Szpitalem utworzonym przez Uczelnie.



§17

Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

1) przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskéw i opinii w sprawach:

a)

b)

zbycia aktywow trwatych o wartosci przekraczajgcej 30 000 zt,

zakupu nowej aparatury i sprzetu medycznego o wartosci przekraczajgcej 30 000
zt,

przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego o wartosci
przekraczajgcej 50 000 zt,

zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnosci,

przyznawania Dyrektorowi nagréd,

rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,

przedstawianie Dyrektorowi wnioskéw i opinii w sprawach:

planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
kredytéw bankowych lub dotaciji,

podziatu zysku,

zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego,

regulaminu organizacyjnego,

dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez pacjentéw

Szpitala,

Zz wytgczeniem spraw podlegajgcych nadzorowi medycznemu,

opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej,

uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Spotecznej i przedktadanie regulaminu do

zatwierdzania Rektorowi Uczelni,

wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie oraz przez Senat Uczelni.

§18

1.

Kadencja Rady Spotecznej trwa cztery lata.

2. Odwotanie cztonkéw Rady Spotecznej przed uptywem kadencji moze nastagpi¢ na

whniosek organow okreslonych w § 16 ust. 1 pkt 2 lit. a-f oraz w przypadku:

1)

rezygnacji cztonka Rady Spotecznej,



2) dtugotrwatej niezdolnosci cztonka Rady Spotecznej do petnienia funkcji
spowodowanej chorobg lub innymi okoliczno$ciami,
3) popetnienia przestepstwa przez cztonka Rady Spotecznej orzeczonego
prawomocnym wyrokiem sadu,
4) nawigzanie stosunku pracy przez cztonka Rady Spotecznej ze Szpitalem,
w ktdrym jest cztonkiem Rady Spotecznej,
3. Sposobbiczestotliwosc¢ zwotywania posiedzen, tryb pracy oraz podejmowania

uchwat okresla regulamin Rady Spoteczne;.

§19

Od uchwaty Rady Spotecznej, Dyrektorowi przystuguje odwotanie do Rektora Uczelni.

VI. STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZPITALA

§20

1. W sktad Szpitala wchodza:

a) kliniki/oddziaty bedgce podstawowymi komadrkami organizacyjnymi
udzielajgcymi swiadczen zdrowotnych,

b) komorki organizacyjne dziatalnosci podstawowej realizujgce procedury
medyczne (zaktady, samodzielne pracownie),

c) inne komoérki organizacyjne dziatalnosci podstawowej (np. Apteka Szpitalna,
Poradnia Medycyny Pracy, SOR, Centralna Sterylizatornia),

d) poradnie specjalistyczne,

e) komorki organizacyjne dziatalnosci ekonomiczno-administracyjnej,
organizacyjno- prawnej. technicznej, gospodarczej, ustugowej i inne utworzone
przez Dyrektora.

2. Wykaz komérek organizacyjnych dziatalnosci medycznej, wymienionych w pkt. a, b,

¢, d zawiera zatagcznik nr 2.

§21
Szczegbtowa strukture organizacyjng i zakres zadanh poszczegdélnych komorek
organizacyjnych Szpitala okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora i

zatwierdzony przez Rade Spoteczna.



VIl. GOSPODARKA FINANSOWA

§22

Szpital bedgcy samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotnej prowadzi
gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r.

o dziatalnosci lecznicze;.

§23

1. Szpital samodzielnie gospodaruje przekazanym mu w nieodptatne uzytkowanie
majatkiem Skarbu Panstwa, komunalnym lub Uczelni oraz majatkiem wtasnym
(otrzymanym
i zakupionym).

2. Szpital uzytkuje i zarzadza nieruchomosciami przekazanymi przez Uczelnie na
podstawie umowy uzytkowania.

3. Zbycie, wydzierzawienie lub wynajecie majatku trwatego Szpitala moze by¢
dokonane przez Szpital na zasadach okreslonych przez Senat Uczelni. Wniesienie
majatku do spoétek lub fundacji wymaga zgody Senatu Uczelni.

4. Szpital moze dokona¢ zakupu lub przyjgé darowizne aparatury i sprzetu
medycznego

0 przeznaczeniu, standardzie i na zasadach okreslonych przez podmiot tworzacy

§24

1. Podstawag gospodarki Szpitala jest plan finansowy i inwestycyjny ustalany przez
Dyrektora
i zaopiniowany przez Rade Spoteczna.

2. Rektor Uczelni zatwierdza wybor biegtego rewidenta dokonanego przez Szpital
celem zbadania rocznego sprawozdania finansowego oraz zatwierdza to

sprawozdanie.

§25

Szpital moze uzyskiwac¢ srodki finansowe w szczegdélnosci:
1) nazasadach okreslonych w art. 55 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z2025r., poz. 450 z p6zi.zm.),

2) zwydzielonej dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w 8 7 niniejszego Statutu,



3) zdarowizn, zapisdéw, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia

zagrahicznego, z zastrzezeniem 8§ 23 ust. 4 niniejszego Statutu.

§ 26

1. Szpital moze otrzymywac srodki publiczne z przeznaczeniem na:

1) realizacje zadan w zakresie programow zdrowotnych i promocji zdrowia, w tym
na zakup aparatury i sprzetu medycznego oraz wykonywanie innych inwestycji
koniecznych do realizacji tych zadan,

2) remonty,

3) inne niz okreslone w pkt 1 inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzetu
medycznego,

4) realizacje projektow finansowanych z udziatem srodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej lub niepodlegajacych zwrotowi Srodkéw z pomocy
udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA), lub innych niz wymienione srodkéw pochodzgcych ze Zzrédet
zagranicznych niepodlegajgce zwrotowi na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

5) cele okreslone w odrebnych przepisach oraz umowach miedzynarodowych,

6) realizacje programow wieloletnich,

7) pokrycie kosztéw ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji oséb wykonujgcych
zawody medyczne.

2. Dotacje wymienione w ust. 1 przyznaje Minister Zdrowia za posrednictwem Uczelni.

§27

1. Na swiadczenia zdrowotne wykonywane w Szpitalu w ramach szkolenia studentéw
Uczelni, pod bezposrednim nadzorem lekarzy i lekarzy stomatologéw
posiadajacych prawo wykonywania zawodu lekarza albo prawo wykonywania
zawodu lekarza stomatologa, bedgcych pracownikami Uczelni, Uczelnia moze
otrzymac dotacje przyznane z budzetu panstwa.

2. Uczelnia przekazuje Szpitalowi z dotacji, o ktérej mowa w ust. 1, Srodki na
sfinansowanie $wiadczen zdrowotnych, okreslonych w ust. 1, na podstawie umowy,
z uwzglednieniem liczby ksztatconych w Szpitalu studentéw w danym roku

akademickim.



§28

1. Wartos¢ majatku Szpitala okreslaja:
1) fundusz zatozycielski,
2) fundusz zaktadu.

2. Fundusz zatozycielski Szpitala stanowi wartos¢ wydzielonej Szpitalowi czesci
mienia Skarbu Panstwa, jednostki samorzadu terytorialnego lub Uczelni

3. Fundusz zaktadu stanowi wartos¢ majatku Szpitala po odliczeniu funduszu
zatozycielskiego.

4. Szpital decyduje sam o podziale zysku.

5. Szpital pokrywa we wtasnym zakresie ujemny wynik finansowy.

§29

Szpital ubezpiecza swoja dziatalnos¢ od odpowiedzialnosci cywilne;j.
VIIl. NADZOR | KONTROLA

§30

1. Podmiotem sprawujgcym nadzor nad Szpitalem jest Uczelnia - podmiot tworzacy.
2. Podmiot tworzacy dokonuje kontroli i oceny dziatalnosci Szpitala oraz pracy
Dyrektora.
3. Kontrolaiocena, o ktérych mowa w ust. 2 obejmujg w szczegélnosci:
1) realizacje zadan okreslonych w Regulaminie organizacyjnym i Statucie,
dostepnosé
i jakos¢ udzielanych swiadczen zdrowotnych,
2) prawidtowos¢ gospodarowania mieniem oraz srodkami publicznymi,
3) gospodarke finansowa.
4. Rektor Uczelni w razie stwierdzenia, ze decyzja Dyrektora jest sprzeczna z prawem,

wstrzymuje jej wykonanie oraz zobowigzuje Dyrektora do jej zmiany lub cofniecia.

§ 31
W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje sie ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. 22025 ., poz. 450 z p6zri.zm.) i przepisy wydane na

podstawie tej ustawy, a takze przepisy innych ustaw.



§32

Z dniem uchwalenia przez Senat Uczelni niniejszego Statutu, traci moc poprzednie
brzmienie Statutu Uniwersyteckiego Dzieciecego Szpitala Klinicznego im. L. Zamenhofa
w Biatymstoku.

Z up. Przewodniczacego Senatu

prof. dr hab. Irina Kowalska



Zatgcznik nr 1 do Statutu UDSK (Uchwata nr xxx/2025 Senatu UMB z dnia 25.09.2025.)

ZNAK FIRMOWY ,,LOGO" UNIWERSYTECKIEGO DZIECIECEGO SZPITALA
KLINICZNEGO IM. L. ZAMENHOFA w BIALYMSTOKU

v

Opis znaku:

Znak stanowi biato-czerwony krzyz umieszczony na biatym polu, w ktérego strukture
wkomponowany jest napis DSK. Lewe ramie krzyza stanowi litera D, natomiast prawe -
litera K. W trzonie krzyza, w prawym gornym rogu litery S, umieszczone jest - na biatym

polu - czerwone serce.



Zatgcznik nr 2 do Statutu UDSK (Uchwata nr xxx/2025 Senatu UMB z dnia 25.09.2025.)

WYKAZ KOMOREK ORGANIZACYJNYCH DZIALALNOSCI

MEDYCZNEJ UNIWERSYTECKIEGO DZIECIECEGO SZPITALA

KLINICZNEGO IM. L. ZAMENHOFA w BIALYMSTOKU

I. KLINIKI/ODDZIALY

1.
2.
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11

12.
13.
14.
15.
16.
17.

KLINIKA PEDIATRII'I NEFROLOGII

KLINIKA PEDIATRII, ENDOKRYNOLOGII, DIABETOLOGII ZPODODDZIALEM
KARDIOLOGII

KLINIKA PEDIATRII, GASTROENTEROLOGII, HEPATOLOGII, ZYWIENIA,
ALERGOLOGII

| PULMONOLOGII

KLINIKA NEUROLOGII, PEDIATRII zPODODDZIALEM REHABILITACIJI DZIECIECE)
KLINIKA PEDIATRII, ONKOLOGII | HEMATOLOGII

KLINIKA OTOLARYNGOLOGII DZIECIECEJ

KLINIKA OKULISTYKI DZIECIECEJ Z OSRODKIEM LECZENIA ZEZA

KLINIKA CHIRURGII I UROLOGII DZIECIECE)

KLINIKA ORTOPEDII | TRAUMATOLOGII DZIECIECE)

. KLINIKA PEDIATRII, REUMATOLOGII, IMMUNOLOGII | CHOROB

METABOLICZNYCH KOSCI

. KLINIKA ANESTEZJOLOGII | INTENSYWNEJ TERAPII DZIECI | MLODZIEZY

Z PODODDZIALEM POOPERACYJINYM | LECZENIA BOLU
SZPITALNY ODDZIAL RATUNKOWY

KLINIKA OBSERWACYJNO-ZAKAZNA DZIECI

PODODDZIAL REHABILITACJI DZIECIECE)

ODDZIAL REHABILITACJI NEUROLOGICZNE)J

KLINIKA PSYCHIATRII DZIECI | MLODZIEZY

ODDZIAL DZIENNY PSYCHIATRYCZNY DZIECI | MLODZIEZY

Il. ZAKLADY

1.
2.

ZAKEAD LABORATORYJNEJ DIAGNOSTYKI PEDIATRYCZNE)
ZAKEAD DIAGNOSTYKI OBRAZOWEJ



3.

ZAKEAD IMMUNOLOGII KLINICZNE)J

I1l. SAMODZIELNE PRACOWNIE

1.
2.
3.

4
5
6.
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.

PRACOWNIA TRANSFUZJOLOGII

PRACOWNIA CYTOMETRII PRZEPLYWOWE)

SAMODZIELNA PRACOWNIA DIAGNOSTYKI UKLADU ODDECHOWEGO
I BRONCHOSKORPII

. PRACOWNIA ENDOSKOPII PRZEWODU POKARMOWEGO
. PRACOWNIA USG (ULTRASONOGRAFICZNA)

PRACOWNIA TOMOGRAFII KOMPUTEROWE)

. PRACOWNIA RENTGENODIAGNOSTYKI OGOLNE!)
. PRACOWNIA REZONANSU MAGNETYCZNEGO
. PRACOWNIA DENSYTOMETRYCZNA

PRACOWNIA URODYNAMICZNA
DZIAL FIZYKOTERAPII

DZIAL KINEZYTERAPII

DZIAL HYDROTERAPII

DZIAL MASAZU LECZNICZEGO
PRACOWNIA GENETYCZNA

IV. PORADNIE SPECJALISTYCZNE

—
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PORADNIA ALERGOLOGICZNA
PORADNIA CUKRZYCOWA

PORADNIA CHIRURGICZNA
PORADNIA DERMATOLOGICZNA
PORADNIA ENDOKRYNOLOGICZNA
PORADNIA AUDIOLOGII I FONIATRII
PORADNIA GASTROENTEROLOGICZNA
PORADNIA GINEKOLOGICZNA
PORADNIA HEMATOLOGICZNA

.PORADNIA HEPATOLOGICZNA
.PORADNIA IMMUNOLOGICZNA
.PORADNIA KARDIOLOGICZNA
.PORADNIA LARYNGOLOGICZNA



14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

PORADNIA LECZENIA ZEZA
PORADNIA LOGOPEDYCZNA
PORADNIA NEFROLOGICZNA
PORADNIA NEUROCHIRURGICZNA
PORADNIA NEUROLOGICZNA
PORADNIA OKULISTYCZNA
PORADNIA ONKOLOGII  HEMATOLOGII DZIECIECE)
PORADNIA OPARZEN DLA DZIECI
PORADNIA ORTOPEDYCZNA
PORADNIA PATOLOGII NOWORODKA
PORADNIA PRELUKSACYJNA

PORADNIA ZABURZEN SOMATYCZNYCH Z GABINETEM ANTROPOMETRYCZNYM

PORADNIA PULMONOLOGICZNA
PORADNIA REHABILITACYJNA
PORADNIA RETINOPATII WCZESNIAKOW
PORADNIA REUMATOLOGICZNA

PORADNIA STOMATOLOGII DZIECIECE) Z GABINETEM CHIRURGII

STOMATOLOGICZNE!J
PORADNIA UROLOGICZNA

PORADNIA WAD POSTAWY

PORADNIA ZABURZEN LAKTACII

PORADNIA METABOLICZNA

PORADNIA SZCZEPIEN OCHRONNYCH

PORADNIA CHOROB ZAKAZNYCH

PORADNIA LECZENIA JASKRY

PORADNIA LECZENIA MUKOWISCYDOZY
PORADNIA ZYWIENIOWA DLA DZIECI

PORADNIA ZYWIENIOWA

PORADNIA ANESTEZJOLOGICZNA

PORADNIA CHIRURGII OGOLNEJ

PORADNIA PEDIATRYCZNA

PORADNIA ZDROWIA PSYCHICZNEGO DZIECI | MLODZIEZY
PORADNIA GENETYCZNA



V. INNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE DZIALALNOSCI PODSTAWOWE)

1. PORADNIA MEDYCYNY RODZINNEJ
2. CENTRUM ZDROWIA PSYCHICZNEGO DZIECI | MLODZIEZY

VI. INNE KOMORKI ORGANIZACYJNE DZIALALNOSCI PODSTAWOWE)

APTEKA SZPITALNA
CENTRALNA STERYLIZATORNIA
PORADNIA MEDYCYNY PRACY
GABINETY DIAGNOSTYCZNO-ZABIEGOWE
ZESPOL. DOMOWEJ DIALIZOTERAPII OTRZEWNOWEJ DLA DZIECI
PUNKT POBRAN MATERIALOW DO BADAN
BLOK OPERACYJNY
OSRODEK DIAGNOSTYKI | LECZENIA PADACZKI
OSRODEK DIAGNOSTYKI NIEDOSEUCHU U DZIECI
. OSRODEK WCZESNEJ POMOCY DZIECIOM UPOSLEDZONYM ,,.DAC SZANSE'
. DZIAL FIZJOTERAPII
. OSRODEK REHABILITACJI DZIENNE)

—
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. GABINET LEKARZA PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNE)

. GABINET PIELEGNIARKI PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNE)
. GABINET POLOZNEJ PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNE)J

. GABINET PIELEGNIARKI | POLOZNEJ SRODOWISKOWE)

. GABINET ZABIEGOWO-SZCZEPIENNY

. GABINET NOCNEJ | SWIATECZNEJ OPIEKI ZDROWOTNE)J

. ZESPOL TRANSPORTU MEDYCZNEGO

.1ZBA PRZYJEC DZIECI | MLODZIEZY

. OSRODEK CHOROB RZADKICH
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. CENTRUM DIAGNOSTYKI URODYNAMICZNEJ | LECZENIA ZABURZEN MIKC)I
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