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Recenzja
rozprawy doktorskiej mgr Bogumily Kraszynskiej ,,Ocena predyspozycji studentow
pielegniarstwa do wykonywania przyszlego zawodu®,

napisanej pod kierunkiem dr hab. n. zdr. Jolanty Lewko

Ocena wybeoru tematu

Podejmowanic decyzji zawodowych jest zlozonym procesem uwarunkowanym
wicloma czynnikami wewngtrznymi i zewngtrznymi. Do istotnych determinant naleza
predyspozycje indywidualne, takie jak zainteresowania, zdolnosci, cechy osobowosci i poziom
samooceny. Rownic wazne sg czynniki spoteczne — wplyw rodziny, réwicsnikow, nauczycieli
oraz dostgp do informacji zawodowej, Srodowisko spoteczno-ckonomiczne, poziom
wyksztalcenia, mozliwosci lokalnego rynku pracy oraz aktualne trendy gospodarcze réwnicz
determinujg kierunek decyzji. Nie bez znaczenia pozostaja doswiadczenia edukacyjne,
wezesniejsze sukeesy lub porazki oraz umicj¢tno$¢ radzenia sobic ze stresem i niepewnoscia.
Zrozumienie tych czynnikéw jest kluczowe dla efektywnego planowania $ciezki zawodowe;.

Sylwetka zawodowa pielggniarki obejmuje szeroki zakres wiedzy, umiejetnosei
i postaw, ktére umozliwiajg $wiadczenie kompleksowej opicki nad pacjentem. Kluczowe
53 umiej¢tnosci interpersonalne, empatia, komunikatywnos¢ oraz zdolno$é pracy w zespole
terapeutycznym. Wspolczesna piclegniarka to takze profesjonalistka $wiadoma swojej roli
w systemie ochrony zdrowia — samodzielna w podejmowaniu decyzji, odpowicdzialna
za realizacj¢ Swiadczen i dbajaca o bezpieczenstwo pacjenta. Wazne sa takze umiejgtnosei
organizacyjne, zdolnos¢ do szybkiego reagowania w sytuacjach kryzysowych oraz gotowos$é
do ustawicznego ksztatcenia. Zawod pielegniarki wymaga odpornosci psychicznej, wysokiej

etyki zawodowej oraz zaangazowania,
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Spoteczne postrzeganic zawodu piclegniarki ulega stopniowym zmianom, cho¢ nadal
obarczone jest pewnymi stercotypami. Tradyeyjnic piclggniarka kojarzona byla z rolg
pomocnicza wobec lekarza, co zanizato rangg jej kompetencji i odpowiedzialnosei. Obecnie
coraz wigeej osob dostrzega, ze pielegniarki reprezentuja odrebng profesje, funkcjonujaca w
zespole terapeutycznym. Zaufanic spoleczne do piclggniarck jest wysokic — s3 one
postrzegane jako osoby empatyczne, oddane, cierpliwe i niezastgpione w procesie leczenia.
Wzrost $wiadomosci spolecznej na temat systemu ochrony zdrowia, przyczynit si¢ rowniez do
wzrostu uznania dla tego zawodu.

Stad wybor tematu przez Doktorantke jest stuszny, a podjety problem jest aktualny
i miesci si¢ w dyscyplinie nauk o zdrowi.

Ocena formalno-redakcyjna

Przedstawiona do oceny praca ma uktad typowy dla dysertacji doktorskicj, zawarta jest
na 201stronach komputeropisu, lgeznie z zalacznikami. Struktura pracy jest przejrzysta
i logiczna, migdzy poszczegolnymi clementami zostata zachowana wiasciwa proporcja.

W czgéei pierwszej (Wstgp) przedstawione sg zalozenia leoretyczne poruszangj
problematyki. Kolejna czgs¢ to konceptualizacja badan wiasnych, trzecig za$ stanowi material
empiryczny, obejmujacy wyniki badan, weryfikacj¢ hipotez, dyskusjg i wnioski. Praca zawicra
rowniez wykaz wykorzystanego pismiennictwa, tabel i rycin, streszczenic w jezyku polskim
i angiclskim oraz Aneks zawierajgcy narzedzia badaweze wykorzystane w badaniach oraz
dokument Komisji Bioetycznej. Piémicnnictwo stanowi 246 pozycji dobranych do tresci pracy
w sposob prawidlowy, okoto 37% pochodzi z ostatnich 10 lat, a 14% catoéci stanowig pozycje
anglojezyczne. Edytorsko praca jest staranna, czytelna, ilustrowana rycinami i tabelami.
Poszczegolne czgsci sa koherentne i zgodne z tytutami. Tytut pracy dotyczy predyspozycji
studentow piclggniarstwa do wykonywania przysziego zawodu, a czg$eia grupy badanej
sa studenci studiow 11 stopnia, ktdrzy juz otrzymali tytul zawodowy piclggniarki. W tytule
pracy nie powinno znalez¢ si¢ stowo przysziego”.

Ocena mervtoryczna

Czeé¢ pierwsza napisana jest starannic. Doktorantka dokonala przegladu
pismiennictwa, wprowadzajac czytelnika w tematyke badan. Opisala determinanty decyzji
zawodowych, z uwzglednieniem zawodoéw medycznych. Przedstawita czynniki wplywajace
na podejmowanie decyzji oraz proces podejmowania decyzji. Kolejnym poruszanym
zagadnieniem byl szczegotowy opis sylwetki zawodowe] pielggniarki oraz postrzeganie
zawodu piclegniarki, glownie oparte na wynikach badan innych polskich badaczy.

Podsumowujac t¢ czgsé pracy, stwierdzam, ze napisana jest poprawnie.



Konceptualizacja badan wiasnych stanowi kolejny rozdzial. Celem gléwnym badan
byla ocena predyspozycji - studentow  kicrunkéw medycznych do wykonywania przyszlego
zawodu i radzenia sobie z emocjami ujawniajacymi si¢ w sytuacjach trudnych.

Cel gtowny mowi ogélnie o studentach kierunkéw medycznych, natomiast badania
dotycza tylko studentow piclegniarstwa i pielggniarck. Rowniez okreslenic emocje wymagaja
uszezegoOlowienia, poniewaz jako zmienna wykorzystywany jest sposéb radzenia sobie ze
stresem.

Cele szezegotowe zostaty sformutowane w formic pytan, w zwigzku z tym powinny by¢é
opisanc/traktowane jako problemy badawcze:

1. Czy badani studenci kierunku pielggniarstwo micli powiazania rodzinne ze $rodowiskiem

medycznym?
. 2. Czy badani studenci byli zadowoleni z wyboru kierunku studiow i czy rozwazali jego zmiang?
3. Jakic argumenty przewazaly za podj¢ciem studiéw na kierunku pielegniarstwo?
4. Kto zdaniem badanych powinien wykonywa¢ zawod pielegniarki?

5. Jaki jest poziom satysfakeji z Zycia, sposobu radzenia sobie w sytuacjach stresowych, wlasnej
skutecznosei. kontroli negatywnych emocji. empatii, asertywnosci, zdolnosci komunikacyjnych
1 organizacyjnych, konfliktowej osobowosci i samooceny?

6. Czy rodzinne powiazania medyczne wplywaty na satysfakcje z zycia studentdow, stosowanie
poszezegolnych strategii w sytuacjach stresowych, poczucie wlasnej skutecznosci, kontrolg
emocji, poziom rozumienia empatycznego. asertywno$é, zdolnosci komunikacyine,
konfliktowa osobowosc i samooceng?

7. Czy motyw wyboru piclggniarstwa jako kierunku studiéw wplywal na satysfakcje z zycia
studentow, stosowanie poszezegéinych strategii w sytuacjach stresowych, poczucie whasnej
skutecznoscei, na kontrolg emocji, poziom rozumienia empatycznego, poziom asertywnosei,
zdolnosc komunikacyjne, konfliktowoscei osobowosei, samoocene?

8. Czy istnialy korelacje pomigdzy prezentowang satysfakcja z Zycia studentow, stosowaniem
poszczegdlnych strategii w sytuacjach stresowych, poczuciem wlasnej skutecznosci, kontrola
emocji, poziomem rozumienia empatycznego, poziomem asertywnosci, zdolno$ciami
komunikacyjnymi, konfliktowosécia osobowoéci i samoocena?

Doktorantka okreslita rowniez osiem dobrze skonstruowanych hipotez badawezych,

odpowiadajacych na pytania badawcze.

Dziataniem podnoszacym warto$¢ pracy byloby czytelne opracowanie zmiennych, co
niewatpliwie ulatwiloby analiz¢ bardzo duzej ilosci danych, Przykladem jest czeste
porownywanic badanych cech wéréd studentéw studiéw 1 i I1 stopnia, a niestety

ta zmienna nie jest uwzgledniona w problemach czy hipotezach.



Badania przeprowadzono w grupic 675 studentow kierunku piclggniarsiwo: Wydziatu Nauk
o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku oraz Wydzialu Nauk Medycznych
i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu w Siedlcach. Na przeprowadzenie badan uzyskano zgode
Komisji Bioetycznej Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku Nr APK.002.251.2014.
Do badan zastosowano metodg  sondazu  diagnostycznego z wykorzystaniem
standaryzowanych narzedzi badawezych i kwestionariusza ankiety wtasne;:

e Kwestionariusz Rozumienia Empatycznego Innych Ludzi (KRE)

e Skala Satysfakeji z Zycia (SWLS)

e lest asertywnoscei

e Teststylu podejmowania decyzji

e Testoceny zdolnosci komunikacyjnych i organizacyjnych

e Test konfliktowej osobowosci,

e Test samooceny wlasnej osoby

¢ Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych CISS

e Skalg Uogdlnionej Wlasnej Skuteeznosci GSES

e Skal¢ Kontroli emocji CECS.

Doklorantka przedstawita zastosowane narzedzia badawcze, jednak ich opis
uwzglednia w wigkszosci normy i klucze. Jedynie narzgdzia uzyskane z Pracowni Testow
Psychologicznych  majg zachowang poprawna strukture opisu, uwzgledniajaca autorow
I przeznaczenie do badan. Prosz¢ o wyjasnienic Zzrédel testdow: asertywnosci, stylow
podejmowania decyzji, oceny  zdolnosci  komunikacjach i organizacyjnych, oceny
konfliktowej osobowosci, testu samooceny wiasnej osoby. Prosze réwnicz o uzupelnienie
informacji o przeznaczeniu testow (dla kogo. na jakim etapie zycia) oraz sposobic realizacji
i uzyskaniu zgod (jezeli bylo to konieczne) na ich wykorzystanie,

Niestety Doktorantka nie podata sposobu obliczenia minimalng;j liczby badanych oraz
nic podata kryteriéw wlaczenia i wykluczenia z badan respondentéw. Brakuje rowniez w tej
czgsel pracy szczegotowego opisu przebicgu badan (kiedy odbywaly si¢ badania, w jakiej
formie, czy preestrzegano wszystkich zasad etycznych realizacji badan zgodnie z zasadami
Deklaracji Helsinskiej). Dopiero w opisie grupy badanej dowiadujemy sig, Ze byli to studenci
studiow 1111 stopnia. I tu rodzi si¢ pytanie, dlaczego zostali wgczeni studenci I stopnia, skoro
zgodnic z prawem uzyskali tytul zawodowy piclegniarki? Prawdopodobnie wigkszosé
studentéw II stopnia juz pracowata — prosz¢ o wyjasnienie.

Zaproponowany zestaw narzedzi badawczych jest bardzo rozbudowany i cickawy,

jednak powoduje peten niedosyt informacji w zakresic mozliwosci wykorzystania ich



w procesic badawezym dla tej badanej grupy. Nie mniej jednak zastosowanie ich, przyniosto
interesujgcy poznawezo i wazny ze wzgledowow praktycznych materiat badawczy. Badania
zostaly zrealizowane z zastosowaniem odpowiednich metod statystycznych umozliwiajacych
opracowanie i interpretacj¢ danych.

Kolejna czgscig pracy jest zawarty na 52 stronach opis wynikéw badan, ktore
przedstawionc zostaly za pomocg 62 tabel, 13 rycin (a nie rysunkéw jak podaje Doktorantka).
Konstrukcja tabel i rycin jest staranna, opis wynikow badan jest poprawny
i czytelny, stanowi bardzo cenng i wartosciowa czgé¢ pracy. Jedyna uwaga dotyczy bardziej
czytelnego uktadu tabel, ktore powinny mie¢ legendy, zawicrajace wyjasnienic wszystkich
skrotow, np. nazw poszezegolnych narzedzi badawezych.

Najistotnicjsze, wybrane wyniki badan wskazuja, Z¢ ponad potowa badanych studentow
kierunku piclggniarstwo miata powigzania rodzinne ze $rodowiskiem medycznym, wigkszosé
badanych byla zadowolona z wyboru kierunku studiéw i nie myslata o zmianie kierunku
studiow, Jako wlasne zainteresowania badani podali powéd wyboru studiow, ponad potowa
oczekiwala, ze ukonczenic studiow na tym kicrunku pozwoli na uzyskanie dobrej, stabilnej
pracy. Najczgsciej badani twierdzili, Ze cechy, ktére powinny charakteryzowaé pielegniarke
to empatia oraz cierpliwos¢, dobro¢, sumiennos¢, odpowiedzialnosé, cheé niesienia pomocy.
Wigkszosc wskazata ze pielegniarkami powinny osoby z powolanien.

Badania wykazaly, ze wickszos¢ respondentow byly to osoby zadowolone z zycia,
prezentowaly styl skoncentrowany na zadaniu w radzeniu sobic ze stresem, posiadaly wysoki
poziom wiasnej skutecznosei, a takze dosé wysoki poziom kontroli negatywnych emogji
i podobny poziom empatii i asertywnosci oraz bardzo niski poziom zdolnoéci organizacyjnych
i komunikacyjnych, w wigkszo$ci prezentowaly poziom konfliktowosci w normic.
Wykazano takze, ze  powiazania rodzinne nic wplywatly na wigkszo$é badanych zmicnnych
niezaleznych, jedynie na poczucie wlasnej skutecznosci, ponadto w tej grupie wykazano nicco
Wyzszy poziom  asertywnosci oraz osoby te wykazywaly si¢ lepszymi zdolno$ciami
komunikacyjnymi.

Zadaniowy styl radzenia sobic z¢ stresem wystepujacy u badanych byt powiazany z empatia,
asertywnoscia. zdolnosciami komunikacyjnymi i organizacyjnymi oraz samocena i poczuciem
wiasnej skutecznosci. Wyzszy poziom rozumicnia empatycznego zwigzany byl z wicksza
satysfakcja z Zzycia, zdolnodciami komunikacyjnymi i organizacyjnymi, samoocena,

stosowaniem stylu zadaniowego oraz z wyzszg wiasna skutecznoscia.



Bardzo wazng czgscig pracy jest rozdziat dotyczacy weryfikacji hipotez, w ktérym
w 0golny sposob Doktorantka podsumowata wyniki badan, jest to bardzo czytelne i poprawnic
opracowane.

W dyskusji. zawartej na 42 stronach, Doktorantka krytycznie oméwita wyniki badan
wiasnych w odniesieniu do danych z pi$miennictwa. Dyskusja napisana jest w sposob
interesujacy, ma zachowane wlasciwe tempo i porusza najbardziej istotne problemy. Niestety
Doktorantka dyskutuje tylko z autorami polskich badan, na pewno ciekawe wartosci zostatyby
wprowadzone w czasie dyskusji autorami wynikéw badan spoza Polski. Dyskusja bylaby
jeszeze bardziej czytelna gdyby Doktorantka w sposéb wyrazny podziclita jg na czgsei, zgodnie
z opracowanymi problemami i uwzglednita mocne i stabe strony badan.

Po przeprowadzeniu szczegélowej analizy materiatu, Doktorantka skonstruowata
siedem koficowych wnioskéw, ktére odpowiadaja na ustalone problemy badawcze, jednak

wedtug opinii recenzenta, sa w wigkszosei  wynikami badas.

Doktorantka nie unikngta bledow gramatycznych, interpunkeyjnych i stylistycznych
(np. tres¢  celow-probleméw badawezych). Wszystkic wezesniej zawarte w tresci  recenzji
uwagi/komentarze sa jedynic wskazowkami stuzacymi udoskonaleniu  bardzo cickawych
badan, nic wptywaja na warto$¢ merytoryczng pracy.
Podsumowanie
Podsumowujac, rozprawa stanowi oryginalne rozwigzanic problemu naukowego,
a calos¢ opracowania dowodzi, ze Doktorantka ma duza wiedz¢ teoretyczna i umiejetnosé
planowania 1 realizacji projektu badawczego. Rozprawa doktorska prezentuje ogélna wiedzg
teoretyczng kandydatki w dyscyplinic nauk o zdrowiu, umicjetno$é samodziclnego
prowadzenia pracy naukowej, a przedmiotem rozprawy doktorskicj jest oryginalne rozwiazanic
problemu naukowego. Na tej podstawie stwierdzam, ze rozprawa doktorska Pani mgr Bogumity
Kraszynskiej ,,Ocena predyspozycji studentow pielegniarstwa do wykonywania przyszlego
zawodu”, spetnia warunki okreslone w art. 187 ust.1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.— Prawo
o szkolnictwic wyzszym i nauce (Dz.U. 2024 popz.1571). W zwiazku z POWYZSZYm WNOSZ¢
do Senatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku o dopuszczenie Pani mgr Bogumity

Kraszynskiej do dalszych etapow postepowania w sprawie nadania stopnia doktora.
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