Uchwala nr 62/2017
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
z dnia 30.05.2017 r.

w sprawie wynagrodzen pracownikéw realizujacych szkolenia specjalizacyjne lekarzy
finansowanych ze §rodkéw pozabudzetowych uzyskanych z tytulu zawartych uméw
cywilno-prawnych stanowigeych przychody Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
przeznaczone na szkolenia specjalizacyjne lekarzy, w tym szkolenia wspolfinansowane
przez Uni¢ Europejska

Na podstawie Statutu Uczelni § 40 ust.1 pkt 28 uchwala sig, co nastgpuje:

§1
Przeznacza sie $rodki pozabudzetowe uzyskane z tytutu zawartych uméw z podmiotami
powierzajagcymi przeprowadzenie szkolen specjalizacyjnych dla lekarzy, stanowigce
przychody Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku na wynagrodzenia pracownikow
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku. Podstawe wyplaty wynagrodzenia stanowi
zawarta z pracownikiem umowa cywilno — prawna.

§2

1. Ze s$rodkow, o ktérych mowa w § 1 prowadzacy zajecia moze otrzymac
wynagrodzenie za jedng godzing zajeé, w wysokosci brutto do 500 PLN, w zaleznosci
od wkladu pracy.

2. Dopuszcza si¢ zwickszenie stawki okreslonej w ust. 1 do 30% za zajecia odbywajace
sie¢ w soboty i niedziele.

3. W przypadku koniecznodci zatrudnienia osob spoza Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku stosuje sie sie stawke wynagrodzenia za jedna godzing brutto jak w
ust. 1.

4. Laczne wynagrodzenie pracownikdw sprawujacych nadzér naukowy i administracyjny
nad realizacjg kursu wynosi¢ moze do 15 % kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia
0s0b realizujacych szkolenie.

§3
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w §1 przystuguje nauczycielowi akademickiemu
bedgcemu pracownikiem Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, pod warunkiem
wypelnienia pensum dydaktycznego przez jednostkg, w ramach ktorej realizowane sg
szkolenia specjalizacyjne.

§4
Traci moc Uchwata nr 110/2012 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku z dnia
18.12.2012 r. :

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od dnia 01.05.2017 r.

Przewodniczacy Senatu
Rektor
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