Zarzadzenie nr 97/2025

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

z dnia 24.07.2025 r.

w sprawie wprowadzenia zasad ochrony danych osobowych przy
wykorzystaniu narzedzi sztucznej inteligencji (Al) w celach stuzbowych, w tym

dydaktycznych i naukowych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571 ze zm.).

§ 1 Definicje

1. Dane osobowe — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje osoby fizycznej (np.
imie i nazwisko, adres e-mail, numer PESEL, dane o stanie zdrowia, informacje
o ocenach studentéw itp.).

2. Narzedzia Al — systemy wykorzystujgce sztuczng inteligencje, w tym ChatGPT i inne

chatboty, modele jezykowe, generatory tekstu itp.

§ 2 Cel i zakres obowigzywania

1. Przy wykorzystaniu narzedzi sztucznej inteligenc;ji (Al) w celach stuzbowych, w tym
dydaktycznych i naukowych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku obowigzujg
przepisy o ochronie danych osobowych, w tym rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej ,RODO”)
oraz zasady ochrony danych osobowych wprowadzone w tym zakresie w Uczelni.

2. Celem zarzadzenia jest zapewnienie zgodnosci z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz zapobieganie ryzyku naruszenia ochrony danych osobowych w

zwigzku z wykorzystywaniem narzedzi sztucznej inteligencji (Al).



3. Zarzadzenie obowigzuje wszystkich pracownikow, studentéw, doktorantow,
uczestnikow studiow podyplomowych, uczestnikéw szkolen, w tym szkolen
absolwentow English Division, szkolen specjalizacyjnych oraz wspéfpracownikéw

Uczelni.

§ 3 Zasady korzystania z narzedzi Al

1. Wprowadzane tresci do narzedzi sztucznej inteligencji powinny zosta¢ skutecznie
zanonimizowane tj. nalezy usung¢ dane osobowe w catosci, w sposéb trwaty
i nieodwracalny, uniemozliwiajacy ich odtworzenie i uniemozliwiajacy
zidentyfikowanie konkretnej osoby fizycznej, takze przy uzyciu dodatkowych
informaciji.

2. Niedopuszczalne jest wprowadzanie do narzedzi Al jakichkolwiek danych osobowych
studentéw, pracownikéw lub innych oséb fizycznych.

3. W przypadku koniecznosci analizy tresci pochodzgcych z rzeczywistej dokumentacji,

dane osobowe nalezy catkowicie usuna¢ lub zastgpic fikcyjnymi przyktadami.

§ 4 Niedozwolone dziatania

Niedopuszczalne jest wprowadzania do narzedzi Al tresci i dokumentéw zawierajgcych dane
osobowe lub inne informacje , wrazliwe”, w szczegdlnosci:
1) imion, nazwisk pracownikow wraz z wynagrodzeniami lub innymi danymi,
2) imion i nazwisk studentéw, doktorantéw, uczestnikdéw studidw podyplomowych,
uczestnikéw szkolenn numerdw albumow, ocen lub innych danych osobowych,
3) umow zawierajgcych dane osobowe lub inne informacje stanowigce tajemnice
stuzbowa,
4) informacji patentowych,
5) wszelkich zestawien, rejestréw zawierajgcych dane osobowe, w tym dane osobowe
spseudonimizowane,
6) danych uczestnikéw badan, pacjentéw - w tym danych osobowych

spseudonimizowanych,



7) korespondencji e-mail zawierajgcych dane osobowe.

§ 5 Odpowiedzialnos¢

1. Kazda osoba korzystajgca z narzedzi Al ponosi odpowiedzialnos¢ za postepowanie
niezgodne z zarzagdzeniem.

2. Postepowanie niezgodne z zarzagdzeniem moze stanowié naruszenie RODO.

§ 6 Postanowienia koncowe

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Marcin Moniuszko
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