Zarządzenie Nr 1/2013
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku 
z dnia 2 stycznia 2013r.
w sprawie sporządzania opinii o innowacyjności technologii  przez pracowników Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku

Na podstawie §42 ust.2 Statutu Uczelni zarządzam, co następuje:
						§1
1. Uniwersytet Medyczny na wniosek przedsiębiorców oraz innych zainteresowanych podmiotów, sporządza opinię o innowacyjności technologii.
2. Opinia o innowacyjności technologii jest niezależną opinią na temat danej technologii, którą przedsiębiorca lub inny podmiot zamierza wdrożyć.

					§2
Wniosek o wydanie opinii o innowacyjności technologii należy złożyć do Prorektora ds. Nauki.

					§3
Po wstępnej ocenie wniosku, Prorektor ds. Nauki wyznacza pracownika lub zespół do sporządzenia opinii, bądź odmawia przyjęcia wniosku o wydanie opinii do realizacji.

					 §4
1. Z tytułu sporządzenia opinii o innowacyjności technologii Uniwersytetowi Medycznemu przysługuje wynagrodzenie w wysokości nie niższej niż 3000 zł netto (trzy tysiące złotych netto).
2. Wysokość wynagrodzenia ustalana jest stosownie do zakresu, nakładu pracy i złożoności problemu.

					§5
Z tytułu sporządzenia opinii o innowacyjności technologii, ustala się wskaźnik narzutu kosztów pośrednich w wysokości 30%.

					§6
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.


								Rektor

						              prof. dr hab. Jacek Nikliński

